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IEVADS

Razo$anas procesu nav iesp&jams uzturét pilnigi bez riska faktoru ietekmes, tomer to
samazinaSana un kontrole ir katra darba devéja pienakums. Miisdienu straujajos parmainu laikos
mainas ari darba vide — darbs klist arvien intensivaks, prasa maksimalu uzmanibu un
koncentréSanos, darba apjoma samé&rosanu ar cilvéka garigajam un fiziskajam sp€jam, dazadu
organizatorisko jautajumu risinaSanu. Taja pasa laika vél joprojam aktualas ir ar1 tradicionalas
darba aizsardzibas problémas — troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas un kimiskie produkti
u.c. Pilnvertiga kontrole un riska faktoru samazinasana lidz pielaujamiem limeniem ir iesp&ama
tikai tad, ja darba devé&ji, darba aizsardzibas specialisti, atbildigas amatpersonas un nodarbinatie

ir informé&ti par riska faktoru raksturu un sp&j prognozgt to iesp&jamas sekas.

Kokapstrade ka nozare péc savas struktiiras nav viendabiga, ta sevi ietver loti dazadus
razoSanas procesus — sakot ar kokmaterialu zagésanu, éveléSanu un impregnésanu lidz mébelu
izgatavoSanai. Lidz ar to arl nozaré raksturigi praktiski visi darba vides riska faktori. Ka

svarigakie blitu minami:

1) mehaniskie faktori (darba aprikojuma raditaisnelaimes gadijumu risks, satiksmes

negadijumiu u.C.);

2) fizikalie faktori (piemé&ram, troksnis, visa kermena un plaukstas — rokas vibracija,

nepiemérots mikroklimats, nepiemérots apgaismojums u.c.);
3) putekli (pieméram, koka putekli, abrazivie putekli u.c.);
4) kimiskas vielas (pieméram, $kidinataji, lakas, krasas, antiseptiskas vielas u.c.)

5) ergonomiskie faktori (pieméram, smagumu parvietoSana, darbs piespiedu poza, atra

tempa veiktas vienveidigas kustibas u.c.);
6) biologiskie faktori (pieméram, &rcu encefalits, Laimas slimiba u.c.);
7) ugunsdro$iba un spradzienbistamiba;

8) psihosocialie un organizatoriskie faktor

1. MEHANISKIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI




Visparejs raksturojums

Augstais nelaimes gadijumu risks kokapstradé ir saistits ar darba aprikojuma
izmantoSanu. Izmantotais darba aprikojums var radit trieciena risku, nogriesanas, ievilkSanas,
norau$anas, sagrieSanas u.c. draudus.

Trieciena briesmas parsvara sastopamas, stradajot ar daudzripzagmasinam, brusotajiem,
nomalu zagiem, kad notiek negaidita apstradajamas detalas vai tas dalu kustiba apstrades laika,
kas ir pretéja padeves virzienam. Iemesli var biit dazadi:

1) augstu virs zagripas novietots augs€jais aizsargs, kas pielauj iespgju zagmaterialam
nokliit uz zagripas zobiem tas aug$pus€ un iegit lielu paatrinajumu pret&ji padeves virzienam;

2) tehnologiska procesa laika operators atrodas preti zagripam;
3) nepareiza griezgjinstrumenta izvéle atkariba no koksnes sugas;

4) nav nodroSinata zagripas un vadlineala plaknu paralelitate (raksturigi nomalzagiem). Ja
attalums starp vadlineala plakni un zagripu tas augSdala ir mazaks par attalumu galda virsmas
lIimeni, notiek nozagéta materiala celSana uz augSu un izsvie$ana atpakal;

5) daudzzagiem, neskatoties uz to, ka vini ir aprikoti ar sprudu sistémam, zagripas nav
nosegtas ar aizsargiem ari no augspuses;

6) skelgjnaza biezums ir mazaks par zagripas izzagejuma platumu.

NogrieSanas, sagrieSanas un citu smago savainojumu draudus rada rotgjoSie
griez€jinstrumenti, un nelaimes gadijumu iesp&jamiba ir atkariga no tadiem faktoriem ka:

1) aprikojums tiek lietots neparedz&étam darbibam,;

2) nepilnibas darba aprikojuma konstrukcija;

3) tiek pielietoti nedro$i darba panémieni;

4) neatbilstosa aizsargu konstrukcija un novietojums;

5) darba drosibas noteikumu ignoré$ana noveérsot tehnologiska procesa traucéjumus;
6) neatbilstosu izméru detalu apstrade;

7) drosibas paligiericu trikums;

8) neatbilstoS$s un nepiemérots darba apgérbs un cimdi. Daudzos gadijumos ar iekartam
stradat cimdos ir stingri aizliegts.




IevilkSanas un norausanas draudi sastopami, Stradajot ar masinam, kuras aprikotas ar
mehaniz€tas padeves iekartam. lemesli var biit dazadi:

1) neatbilstoss darba apgerbs vai individualas aizsardzibas lidzekli;
2) padeves mehanisma rulliem nav aizsargu;

3) operators vai operatora paligs atrodas bistama zona;

4) nepilnibas vadibas sisteéma.

Sagriesanas jeb savainojumi ar griez&jinstrumentiem vai iekartu var rasties iekartu
glabasanas, asinasanas un mainas laika. Starp galvenajiem iemesliem minami sekojosi:

1) individualas aizsardzibas lidzeklu nelietoSana;
2) darba aizsardzibas noteikumu neievéroSana;
3) darba aizsardzibas instrukciju neievéroSana;
4) darba aprikojumam asas malas un atkarpes.

Dazadu traumu draudi aizsarga sabojaSanas, pliSanas gadijumos, kuri rodas, ja notiek
rot€joSo darba instrumentu fragmentu izmeSana, ja ir izmantots neatbilstoSs aizsargu materials
vai biezums.

Zem augsta spiediena esoSa Skidruma izplides draudi rodas hidrauliskas sist€émas
elementu plisumu vai citu mehanisku bojajumu gadijuma, ja ir bijis nepareizs trases izvietojums
vai spiedienam neatbilstoSas armatiiras pielietoSana.

PriekSmetu uzkriSanas risks rodas, ja kaut kada iemesla dél darba aprikojums vai krava
zaudg stabilitati. Starp iemesliem minami:

1) krava nav dro$i nostiprinata vai nav ieveéroti dro$as nokrausanas gabariti;
2) nav veikta aizsargapvalku drosa fi ksacija tehnisko apkopju vai remonta laika;

4) celSanas paligiericu (cilpu, aku) stiprindgjuma vietas nenodroSina iekartas stabilitati
pacelta stavoklr;

5) nepareizi (neatbilstosi ekspluatacijas instrukcijai) pielietotie celSanas mehanismi.

Elektriskie draudi rodas vienmér, kad iesp€jama tieSa vai netieSa saskare ar elektribu,
pieméram:

1) instalacijas bojajumi;




2) darba aprikojums nav zeméts;

3) iekarta pievienota pie kop€ja sadales skapja un ir apgritinajums individuali atslégt iekartu no
energijas avota tehnisko apkopju vai remonta laika.

Papildus tam ka loti butiska probléma, minami draudi, ko izraisa uz droSibu attiecinamu
lidzeklu triikums vai neatbilstoSa to atrasanas vieta:

1) visa veida aizsargiem;

2) visa veida drosibas iericeém

3) iedarbinasanas vai apstadinasanas iericém;

4) drosibas Zimém:;

5) skanas vai gaismas signaliem, kas bridina par iekartas iedarbinasanu;

6) visa veida informacijas vai bridinajuma iericém;

7) energijas padeves atvienoSanas iericém;

8) avarijas iericém;

9) apstradajamo detalu padeves un izstumsSanas lidzekliem;

10) iekartam un piederumiem, kas nepiecieSami drosai reguléSanai un apkopei,

11) kaitigo raZoSanas atkritumu transportéSanas un savakSanas iekartam.

Satiksmes negadijumi

Nodarbinato, transporta Iidzeklu un izejvielu (rezerves dalu, materialu utt.) parvietoSanas var
klat par darba vides riska c€loni, tadel nepiecieSams nodroSinat, lai parvietoSanas celi un parejas
ir pieme@roti un atbilsto$a platuma Telpu gridam ir jabit stabilam, tas nedrikst but slidenas, ar
bistamiem izcilpiem, caurumiem vai slipumiem, kas var apdraud& nodarbinato droS§ibu un
veselibu. Papildus tam, organizgjot darbus, janem véra, ka:

1) darba zonam jabut drosam (vienadam, neslidosam, tiram un no $k&rSliem brivai gridai bez
bitiskam limenu atSkirtbam (piem&ram, sliek$niem), piem@rots apgaismojums, norobezotam
bistamajam zonam utt.;

2) nodarbinato skaits, transporta un parvietojamo kravu izmers, izvairoties no sadursmém;

3) materialu un transporta lidzeklu novietoSanas vietam jaatrodas arpus parvietoSanas zonam.




Kokapstrades uznémumos tiek izmantoti daudzi un dazadi transporta Iidzekli — pacéléji,
autoiekraveéji, traktori, smagas automasinas u.c.

1) gajeju durvis ir iekartotas transportlidzeklu vartu tuvuma, ja nav iesp&jams nodro$inatgajeju
pliismu caur tiem;

2) satiksmes celi ir izvietoti ta, lai gaj€jiem un transportlidzekliem nodroSinatu €rtu un drosu
pieeju celiem, ka arT neraditu draudus nodarbinatajiem, kuri strada So satiksmes celu tuvuma;

3) gaj&ju durvis ir skaidri apzimétas un nav aizsprostotas;
4) gaj&ju celi un satiksmes celi atbilst maksimali iesp&jamam lietotaju skaitam;

5) ja satiksmes celu izmanto gan transportlidzekli, gan gaj&ji, jabut ierikotiem gaj&ju celiem vai
atstatai drosibas joslai gaj€jiem, nodrosinot ar1 droSu pieeju durvim vai vartiem, gajéju ejam,
gaiteniem un kapnu telpam;

6) transportlidzeklu varti no iekSpuses ir apziméti ar signalkrasojumu;

7) satiksmes celi ir skaidri noraditi un apziméti.

Citi nelaimes gadijumu izraisitaji

Nodarbinato drosibai un veselibas aizsardzibai darba vietas darba devéjs nodrosina tiribu darba
vietas un regularu darba vietu (it ipasi ventilacijas iericu) tiriSanu, ieverojot higi€nas prasibas un
neradot draudus nodarbinato droSibai un veselibai. Taja pasa laika biezi par kartibu darba vieta ir
atbildigs pats nodarbinatais, kura pienakums saskana ar Darba aizsardzibas likumu ir riipéties par

savu drosibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmé&t nodarbinata
darbs.




2. FIZIKALIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI

Troksnis
Vispargjs raksturojums

Skanu cilveéki var uztvert ka kaut ko patikamu, pieméram, muziku, gan ka nepatikamu,
pieméram, oda sikSanu. Tas liela mera ir atkarigs no katra cilvéka tolerances un ta, ko konkrétaja
bridi cilveéks dara. Troksnis ir dazadu frekvenéu un dazadas intensitates skanu haotisks
sakopojums. To visvairak raksturo skanas frekvence (cilveka auss uztver skanu, kuras frekvence
ir robezas no 20 Iidz 20 000 Hz, bet cilvéka balss var radit skanu ar frekvenci no 500 Iidz 2 000
Hz) un skanas intensitate (cilvéka uztver auss uztver no 0 lidz 140 dB, pie 120 dB nove@rojams
diskomforts, bet pie 140 dB — sapju slieksnis). M&rijumi, kas veikti dazados kokapstrades
uzn@mumos, norada uz troksna Itmeni, kas vairuma gadijumu operatoru darba vietas un 1 metra
attaluma ap iekartu, parsniedz 85 dB (A).

Troksni var iedalit p&c spektra:
1) troksnis ar plasu frekvencu spektru (pieméram, operas orkestris pirms izrades);
2) tonalais troksnis (piem&ram, oda sikSana).
Troksni var iedalit arT p&c iedarbibas:
1) pastavigs troksnis (piem&ram, fona troksnis no kadas iekartas, ventilacijas);
2) mainigs troksnis (piem&ram, darbs ar slipmasinu);
3) impulsa veida troksnis (piem&ram, darbs ar amuru).

Lai noteiktu trokSpa Itmeni darba vid€, nepiecieSams veikt trokSna laboratoriskos
mérijjumus. Veicot objektivus trokSna mérijjumus, to rezultati, visbiezak tiek izteikti mérvienibas
dB (A), kas nozimé, ka tiek uzradita tikai tas skanas intensitate, kuras frekvence ir uztverama ar
cilvéka ausi.

Lai samazinatu trokSna iedarbibu uz nodarbinato veselibu, atkariba no skanas intensitates
darba dev&jam ir javeic darba aizsardzibas pasakumi (skatit apkopojumu tabula).

Iesp&jamas sekas

Akiita loti intensiva trokSna iedarbiba var izraisit Tslaicigu vai pastavigu dzirdes zudumu
(akustiska trauma). RazoSanas apstaklos $adas traumas gadas reti, parasti tikai avarijas vai
spradziena gadijumos. Pastaviga, ilgstosa trokS$na iedarbibas rezultata var attistities aroda

_____

pakape visbiezak ir tiesi proporcionala darba staZzam trokSnaina vidg, bet dzirdes zuduma atrums




pirmajos piecos gados ir lielaks neka turpmakajos gados. Troksnis trauc€ sazinasanos, apgritina

skanas signalu uztverSanu, traucé sadzird@t svarigas darba vai darba aizsardzibas instrukcijas un
tadejadi veicina nelaimes gadijumus darba. Turklat, ja darba vide ir trokSnaina, nodarbinatajam ir

gandriz neiesp&jami bridinat citus nodarbinatos par briesmam, kas gala rezultata rada ari
paaugstinatu nelaimes gadijumu risku.

Tabula
Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no merijjumu rezultatiem
Ska Obligatas Dzirdes
nas Veicamie pasakumi | veselibas Drosiba | individualas
intensitat parbaudes s zimel aizsardzibas
e, dB (A) lidzekli
<80
Nodarbinato 1 reizi - +
80-85 apmaciba gada
Bistamo vietu 1 reizi 2 + +
85-87 norobezoSana gados
Nekavegjoties javeic
pasakumi trokSna ltmena katru + +
>87 samazinasanai vismaz lidz | gadu
87 dB (A)

1 Drosibas zime Nr. 6.3. Jalieto dzirdes aizsardzibas lidzekli” atbilsto§i MK noteikumiem
Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana” (pienemti 03.09.2002.

Dazu kokapstrade biezak izmantoto iekartu raditais trokSna Iimenis.

Darba veids Troksna Iimenis dB(A)
Darbs ar rokas slipmasinu (pieméram, ar lentas, 85
ekscentrisko un orbitalo slipmasinu)
Darbs ar rokas ripzagi 88
Balku mizoSana un zage$ana 97
Darbs ar elektrisko eveli 100
Darbs ar parvietojamiem kokapstrades darbgaldiem 101
Dglu zagesana, darbs ar ripzagi 102
Koka frézesana, darbs ar motorzagi 103
Darbs ar biezumaudzeSanas iekartam 104
Darbs ar lentzagi 105

Merjjumu rezultati ir atkarigi no veikta darba veida un iekartas. Noraditais lielums ir

vidgjais rezultats.
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Vibracija
Vispargjs raksturojums

Vibracija ir materialo dalinu (cietas vielas, Skidrumi, gazes) mehaniskas svarstibas un to
kustiba infraskanas un dal&ji dzirdamo skanu frekvencu diapazona. Vibracijas raksturo$anai un
higi€niskai novértéSanai izmanto sekojoSus parametrus:

1) vibroatrums — V, m/s;
2) vibropaatrinajums — Q, m/s2;
3) vibronovirzes amplitida — A, m.

Vibracijas pamata ir nepietickami nobalans&tas rotacijas vai virzes kustiba eso$as detalas.
Ta rodas daudzu masinu un iekartu, transporta lidzeklu, celtniecibas, lauksaimniecibas, meza
izstrades masinu un iericu, pneimatisko un elektrisko instrumentu, mehanisko piedzinas iekartu,
ventilatoru, siiknu, kompresoru u.c. darbibas rezultata.Cilveks, saskaroties tiesi ar vibracijas
svarstibu avotu, uztver vibraciju lidz 8000 Hz, bet vibracija ar frekvenci 16—20 Hz rada troksni,
ka rezultata biezi nodarbinatais darba vieta ir paklauts gan troksna, gan vibracijas ietekmei.

Vibraciju iedala:

1) plaukstas — rokas vibracija — tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba aprikojumu,
kura darbiba ir balstita uz sitieniem un rotaciju. Maksimala pielaujama plaukstas un rokas
vibracijas standartizeta astonu stundu perioda dienas ekspozicijas robeZvertiba (A(8)) ir S m/s2 ,
standartiz&ta astonu stundu perioda dienas ekspozicijas darbibas vértiba (A(8)) — 2,5 m/s2 ;

2) visa kermena vibracija — visa kermena vibracija, kas iedarbojas uz visu nodarbinata
kermeni (pieméram, stradajot uz vibrgjosam iekartam). Maksimala pielaujama visa kermena
vibracijas standartizéta astonu stundu perioda dienas ekspozicijas robezvertiba (A(8)) ir 1,15
m/s2 , standartiz&éta astonu stundu perioda dienas ekspozicijas darbibas vértiba (A(8)) — 0,5 m/s2

NepiecieSams atzimét, ka darba vietas, kuras lidz 01.07.2005. uzstadits un tiek lietots tads
aprikojums, kas, ievérojot jaunakos tehnikas sasniegumus un veiktos darba aizsardzibas
pasakumus, nenodroSina noteikumos noteiktas vibracijas ekspozicijas robezvertibu ieveérosanu,
lidz 2010. gada 1. julijam japarveido. Lai samazinatu vibraciju iedarbibu uz nodarbinato
veselibu, atkariba no skanas intensitates darba dev&jam ir javeic darba aizsardzibas pasakumi
(skatit apkopojumu tabula).
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Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no meérijjumu rezultatiem
Plaukstas — rokas vibracija

Vidgja Obligata Individualas
dienas Veicamie pasakumi S veselibas | aizsardzibas lidzekli,
ekspozicijas parbaudes aukstuma  un mitruma
robezvertiba, izturigs darba apgérbs
m/s2
Nodarbinato informéSana 1 reizi +
<1,15 un apmaciba gada
+ Pasakumu plans
vibraciju radita riska 1 reizi +
>1,15 samazinasanai gada
+ Pasakumu istenoSana
Visa kermena vibracija
Vidgja Obligatas Individualas
dienas Veicamie pasakumi veselibas aizsardzibas lidzekli,
ekspozicijas parbaudes aukstuma  un  mitruma
robezvertiba, izturigs darba apgérbs
m/s2
<5 Nodarbinato informé&Sana 1 reizi 2 +
un apmaciba gados
+ Pasakumu plans
>5 | vibraciju radita riska 1 reizi 2 +
samazinasanai gados
+ Pasakumu 1stenoSana

Iesp&jamas sekas

Vibracija var ietekmét nodarbinato divejadi — izraisot vietgjo (jeb lokalo) vibracijas slimibu
vail vispargjo vibracijas slimibu. Vieglakos gadijumos nodarbinatie var izjust diskomfortu,
tadejadi var tikt ietekmétas vinu darba sp€jas. Vibracijas slimibai raksturigas parmainas nervu
sisttma, asinsrites sist€éma, balsta un kustibu aparata un iekS$€jos organos. Loti jltiga pret
vibracijas iedarbibu ir periféra nervu sisttma — pazeminas taustes, vibracijas, sapju un
temperatiiras juSana, ka rezultata samazinas plaukstu veikliba, rodas pirkstu koordinacijas
traucgjumi, samazinas to tveériena speks. Lokala vibracijas slimiba attistas nodarbinatajiem, kas
strada ar rokas vibroinstrumentiem (pneimatiskajiem amuriem, urbjiem, slipéSanas, pulé€Sanas,
kniedéSanas vibroinstrumentiem, elektriskajiem zagiem, motorzagiem u.c.). Slimiba attistas Iéni,
pakapeniski un kadu laiku norisinas bez simptomiem. Latentais periods var but vairaki gadi
(pirmas slimibas pazimes parasti paradas péc 57 gadu darba staza), un ta ilgums ir atkarigs no
stradnieka organisma funkcionala stavokla, vina piemé&rosanas sp&jam, ka ari no citiem
nelabvéligajiem darba vides faktoriem (piem&ram, no kermena piespiedu pozas, caurvéja,
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pazeminatas apkartéjas vides temperaturas, roku saskares ar aukstu metalu u.c.). Vispargja
vibracijas slimiba var rasties transportlidzeklu un lauksaimniecibas masinu vaditajiem.
Vispargjas vibracijas iedarbibu pastiprina citi nelabvéligi darba apstakli — piespiedu darba poza,
statiski dinamiska slodze, zema temperatiira. Vispargjas vibracijas slimiba attistas péc samera
neliela darba staza, dazreiz pat péc 1-2 gadiem

Mikroklimats un vispargja ventilacija
Vispargjs raksturojums

Lai cilveki justos &rti un var€tu efektivi stradat, nepiecieSams darba vidé nodroSinat
optimalu mikroklimatu. Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopums, kas veido
organisma siltuma apmainu ar apkart€jo vidi un nosaka organisma siltumstavokli. Galvenie
mikroklimata raditaji telpu gaisa ir gaisa temperatiira, gaisa relativais mitrums un gaisa pliismas
atrums. Gaisa temperatiiru telpas nosaka klimats, gadalaiks, dienas laiks, tehnologiskais process,
darba izmantojamas iekartas, gaisa apmaina, darba telpu platiba, stradajoso skaits u.c. faktori.

Veicot fiziski smagu darbu, kads raksturigs ar1 kokapstradé nodarbinatajiem, nodarbinata
muskuliem tiek vairak piegadats skabeklis un baribas vielas, vielmaina ir daudz aktivaks, ta
rezultata tiek producéts vairak siltuma. Minéta iemesla d€l darba telpas, kuras tiek veikts fizisks
darba var buit v€sakas. Atkariba no nepiecieSamas fiziskas slodzes, darbus iesaka klasificet sadi:

1) la— viegls darbs, kas nav saistits ar fizisku pieptli vai prasa loti niecigu fizisku piepili —
pieméram, s€doss darbs, aptver visus biroja darbiniekus, nodarbinatos, kuri parsvara strada pie
dazadam vadibas pultim;

2) Ib — vidgji smags mehanizéts darbs, kur$ saistits ar nelielu fizisko pieptili, pieméram,
meistari, cehu vaditaji u.c.;

3) lla — vidgji smags mehanizéts darbs, kur$ saistits ar vidgji lielu fizisko piepili,
piem&ram, darbs pie darbgaldiem ar dal&ju automatizaciju, pie kuriem nepiecieSams parvietot
I1dz 1 kg smagus priekSmetus, slipéSana, krasoSana;

4) 11b — vidgji smags nemehaniz&ts vai dal&ji mehanizets darbs, kurs saistits ar lielu fizisko
piepiili, pieméram, darbs, kas saistits ar smagumu parvietoSana lidz 10 kg, darbs stavus visas
mainas laika.

5) Il — smags nemehanizgets darbs, pieméram, smagumu parvietosana vairak par 10 kg
(darbs gateros, krausanas darbi).

Prasibas telpu mikroklimatam nosaka, ka darba telpas janodroSina darba raksturam un
nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstoSu mikroklimatu (temperatiiru, gaisa relativo mitrumu,
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gaisa kustibas atrumu, atstaroto siltumu). Gaisa temperatiira, kas augstaka par 28 °C vasara un
zemaka par 18 °C apkures perioda, pielaujama péc saskanoSanas ar telpu ipaSnieku vai
izmantotaju. Bez tam Sie noteikumi ar reglamente situacijas, kad telpas tiek atslégta apkure, ja
tajas neuzturas cilveki ($adas situacijas ir pielaujamas ar noteikumu, ka gaisa temperatiira nevar
samazinaties par vairak ka 5 °C, bet bridi, kad telpas tiek atsakts darbs, temperatiirai jabit
normala [imen).

Ja nodarbinatie pastavigi veic darbu pazeminata temperatira (zemaka neka augstak
mingta ieteicama temperattra darba vides gaisam) darba telpas un arpus darba telpam (aukstaja
gadalaika), darba dev@jam janostta nodarbinatie vienu reizi divos gados uz veselibas parbaudi.
Mikroklimats ir biitiski saistits ar telpu ventilaciju, ko var istenot dabiski vai piespiedu veida.
Dabisko ventilaciju veic caur telpas atverém (pieméram, durvis, logi, likas), neizmantojot
papildus energijas avotu. Dabiskas ventilacijas gadijuma iek$Ejas un argja temperatiras
atSkiribas un v€ja efekts rada ventilacijai nepiecieSamo gaisa kustibu, tadgjadi ventilacijas
apjoms ir atkarigs no durvju un logu virsmas, orientacijas un izvietojuma. Dabiska ventilacija ir
uzskatama par pietickamu (lai arT ieteicams nodroSinat ari papildus ventilaciju), ja telpa nav citi
piesarnojuma avoti ka cilveki, kas taja atrodas. Galvenais dabiskas ventilacijas trukums ir tas
reguléSanas gritibas un tas, ka gaisa atjaunosanas apjoms ir atkarigs no klimatiskajiem
apstakliem. Piespiedu ventilacija §is problémas noveér$ un ventilacijas apjoms ir kontrolgjams,
tacu, ta patéré elektroenergiju. Piespiedu ventilacijas priekSrociba ir iesp&ja izmantot to tadas
vietas ka pagrabi un €ku iekStelpas, kam nav tieSas saskares ar argjo vidi. Kaut ar1 ventilacija ir
metode, ko var izmantot, lai izvairitos vai samazinatu piesarnojumu darba vietas, kas radies
razoSanas procesa rezultata, praks€ ta ir izmantojama tikai tajos gadijumos, ja piesarnojums ir
neliels, ja process rada mazu piesarnojumu vai piesarnotajs nav seviski toksisks un ir pielaujama
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Temperatura

Temperatura, kura cilvéks jatas labi, ir atkariga no
slodzes un var bat plasa amplitida

B Gaisa temperaturai razoSanas telpu darba vieta
i Fiziska slodze Aukstaja un parejas Siltaja perioda
perioda
Viegla darba 17-22 22-25
Vidéji smaga darba 15-18 22-24
Smaga darba 13-16 17-22

Diskomfortu rada telpu sienu, priekSmetu un telpu
gaisa atskirigas temperaturas

relativi augsta ta koncentracija bez riska nodarbinata veselibai. Citos gadijumos ir
nepiecieSami citi pasakumi, no kuriem svarigakais ir vietgja nosiicies ventilacija.

Iespgjamas sekas

Nelabveligs mikroklimats un nepietickama ventilacija var radit daudzas problémas
nodarbinato veseliba un labsajiitai, ietekm&jot darba sp&jas (radot diskomfortu, kur§ biezi ir
saistits ar pazeminatam darba spgjam), ka arT darba kav@jumu skaitu. Visbiezak nelabvéligs
mikroklimats (ipasi kombinacija ar nepiemérotu darba apg€rbu) hronisku slimibu paasinajumus
(piemé&ram, muguras sapes, elposanas organu saslimsanas), saauksteéSanas, bronhitus u.c.

Ieteicamie darba vides mikroklimata parametri atbilsto$i darba slodzei
Gaisa
Gada Darba Gaisa Gaisa kustibas
periods kategorija temperatiira, relativais atrums, (m/s)
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(oC) mitrums, (%)
la 22-24 60-40 0,1
Gada
aukstais periods Ib 21-23 60-40 0,1
la 19-21 60-40 0,2
Ib 17-19 60-40 0.2
1l 16-18 60-40 0.3
la 23-25 60-40 0,1
_ Gada siltais ib 5554 5040 -
periods
lla 20-22 60-40 0,2
Ib 19-21 60-40 0,2
I 18-20 60-40 0,3

Nepiemérots apgaismojums
Vispargjs raksturojums

Apgaismojums ir uz virsmu kritosais gaismas plismas blivums, kuras mervieniba ir lukss
(Ix). Izskir dabigo, maksligo un jaukto apgaismojumu. Prasibas telpu apgaismojumam paredz to,
ka darba vietas:

1) darba vietas ir nodroSinatas ar dabisko apgaismojumu un aprikotas ar maksligo
apgaismojumu ta, lai kop€jais apgaismojums biitu pietickams nodarbinato drosibai un veselibai;

2) apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir izvietoti ta, lai pasargatu nodarbinatos no
nelaimes gadijumu un arodslimibu riska, kas saistits ar nepietickamu apgaismojumu;

3) darba vietas, kur pekSna apgaismojuma izslégSanas del var rasties kaitejums nodarbinato
drosibai un veselibai, ir nodroSinatas ar pietiekamu avarijas apgaismojumu.

P&c atraSanas vietas apgaismojumu iedala vispargja (jeb telpas apgaismojuma) un lokalaja
(jeb darba vietas apgaismojuma).

Starp biezakajam ar apgaismojumu saistitajam problémam minams nepietiekams
apgaismojums, slikts vai nepilnigs gaismas sadalfjums, ka arT parmerigi spilgts apgaismojums.
Viens no biezakajiem nepietickama apgaismojuma c€loniem ir nepietickama gaismas
atstaroSanas no dazadam virsmam (to nosaka netiras sienas, griesti), ka arl nepareizi izvietots
apgaismojums, izdegusas spuldzites vai bojatas elektroinstalacijas, ka rezultata spuldzites nedeg.
BieZi vien vainojama arT nepietiekoSi bieZi vai nesistematiski veikta gaismas kermenu tiriSana.
Jaatceras, ka darba videi nepiemé@rots kupols atrak kliis nespodrs vai blivs. Savukart puteklaina
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vidé nenoslégti gaismas kermenu kupoli var novest pie loti biezas lampu izdegSanas (to veicina
uz lampam nosédusies putekli).

leteicamie apgaismojuma limeni dazadam
darba vietam kokapstrade

Darba vietas, darba veidi Apgaismojums, Ix
Automatiska apstrade, Zavésana, finiera 50
izgatavoSana

Apstrade ar tvaiku 150
Darbs ar lentzagi 300
Staclgnéra galdnieka darba vieta - [imésana, 300
saliksana u. c.

SlipéSana, puléSana, kraso$ana, izgreznosana 750
Darbs ar kokapstrades darbgaldiem (virpoSana,

éveléSana, grieSana, slipéSana, gropésana, 500
frézéSana u. c.)

Materialu i'svlslroéana (apdares materialu atlase), 750
parketa likSana, inkrustacijas darbi

Kvalitates kontrole 1000

Iesp&jamas sekas

Nepietickama apgaismojuma gadijuma nodarbinatie nepietickami labi var saredzét
detalas, kas var izraisit nelaimes gadijumus, traumas, acu sasprindzindjumu, kas var savukart
noved pie priekslaicigas redzes pasliktinasanas. Sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir saistits
ar augstu precizitati, var biit nepiecieSamiba stradat piespiedu poza, kas savukart izraisa
balstakustibu sistémas problémas. Nepietickams apgaismojums ir arT viens no faktoriem, kas
paaugstina nelaimes gadijumu risku.
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3. PUTEKLI
Vispargjs raksturojums

Koka putekli ir neatnemama kokapstrades procesa sastavdala. Katra koka apstrades
stadija putekli ir atSkirigi péc lieluma, daudzuma un sastava. Tie var biit no apstradajama
materiala tirvielas vai sajaukuma ar abrazivo materialu putekliem, kimiskajam vielam, apdares
materialu vai antiseptiskam vielam.

Lai noteiktu puteklu koncentraciju darba vides gaisa un noteiktu, vai ir nepiecieSams veikt
pasakumus, riska samazinasanai, javeic darba vides laboratoriskie mérijjumi un iegitie rezultati
jasalidzina ar aroda ekspozicijas robezvertibu. Aroda ekspozicijas robezvertibas putekliem 6
mg/m3 (iznemot cietkoksnes (ozola, oSa, skabarza u.c.) putekliem, kuriem aroda ekspozicijas
robezvertiba ir 5 mg/m3 jo Sie putekli spgj izraisit laundabigos audzgjus. Ja veikto mérijumu
rezultati uzrada, ka tiek parsniegta aroda ekspozicijas robezvertiba, darba devéjam nekavéjoties
ir javeic darba aizsardzibas pasakumi, lai samazinatu puteklu koncentraciju. Aroda ekspozicijas
robezvertiba ir tada kimiskas vielas koncentracija darba vides gaisa, kas visa darba laika ar 8
stundu darba dienas ilgumu (vai arT pie cita iedarbibas ilguma, bet ne vairak par 40 stundam
ned€la) nodarbinata organisma visa dzives laika neizraisa saslimSanu un novirzes veseliba, kuras
konstatgjamas ar musdienu izmekl&Sanas metodém. Aroda ekspozicijas robezvertibas mervieniba
ir mg/ m3 , pie temperattiras 20 o C un spiediena 101,3 kPa.

Iespéjamas sekas

Dalu puteklu pie ieejas deguna aiztur matini, dala nos€Zas uz izlocito deguna eju mitras
glotadas, citas puteklu dalinas tiek aiztur@tas rikles un balsenes glotada. Deguna glotada ne vien
aiztur puteklu dalinas, bet, pateicoties savam baktericidajam IpaSibam, arT nonavé bakterijas.
Puteklu iedarbibas d€] sakuma var rasties akiits iekaisums, kas velak pariet hroniska. Biezaka
elpcelu slimiba, kas var attistities kokapstradé nodarbinatajiem, ir puteklu bronhits — hroniska
elpcelu saslimSana, kuru izraisa puteklu ieelpoSana un kuras gaitu pasliktina arT dazadi citi aroda
un vispargja rakstura faktori, pieméram, nelabvéligs mikroklimats (zema gaisa temperatiira,
caurvgjS, mitrums, kairinoSas kimiskas gazes, parciestas elpcelu slimibas, aktiva un pasiva
smekeSana u.c. Papildus tam cietkoksnes putekli spgj izraisit deguna dobuma un deguna
blakusdobumu laundabigos audzgjus.
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4. KTMISKAS VIELAS
Vispargjs raksturojums

Liela dala no kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem var radit riskus cilvéku
veselibai, dzivibai un apkart€jai videi, ja netiek ieveroti nepiecieSamie piesardzibas pasakumi.
Kimisko vielu un kimisko produktu raditie riski izriet gan no pasa produkta ta 1pasibu dél, gan no
argjiem apstakliem jeb cilvéku darbibam.

Starp kimiskajam vielam, kas tiek izmantotas kokapstrade, minamas lakas, krasas, Iimes,
organiskie $kidinataji, piesiicinatajvielas, apdares vielas, saistvielas u.c. Lidz ar to darba vides
gaisa var bt daudzas kimiskas vielas — pieméram:

1) formaldehids, ja tiek raZots vai izmantots finieris, saplaksnis;

2) viegli gaisto$ie organiskie savietojumu — $kidinataji — ksilols, toluols, acetons, vaitspirts
u.c. krasosSana, lakosSana;

3) arsénu, hromu un varu saturo$i savienojumi — koksnes apstradasanas lidzekli koka
stabus, gul$nu u.c. koka detalu pasargasanai no mitruma un mikroorganismu iedarbibas u.c.

Lai novertétu darba vidé esoSo kimisko vielu riska pakapi, nepiecieSams noteikt kimisko
vielu koncentracija darba vides gaisa ar laboratorisko mérjjumu palidzibu un iegitie rezultati
jasalidzina ar aroda ekspozicijas robezvertibu. Ja veikto merfjumu rezultati uzrada, ka tiek
parsniegta aroda ekspozicijas robezvertiba, darba dev@am nekavEjoties ir javeic darba
aizsardzibas pasakumi, lai samazinatu kimisko vielu koncentraciju.

Kimisko vielu ietekmi uz veselibu var noveértét, izmantojot ari biologiskos ekspozicijas
raditajus, kas raksturo vesela nodarbinata organisma uzpemto kimisko vielu un to metabolitu
koncentracijas nodarbinata biologiskaja vidé (piem&ram, asinis, urina, matos, nagos vai siekalas)
— $adi iesp€jams novertét arsénu, hromu un varu saturo$o savienojumu iedarbibu uz nodarbinato
veselibu.

Kokapstrade tiek izmantotas daudzas un dazadas kimiskas vielas un kimiskie produktu,
kuri sastavs biezi nav skaidri zinams (pieméram, krasam, lakam u.c.). Sadas situacijas par
informacijas avotu nepiecieSams izmantot kimisko vielu un produktu droSibas datu lapas.
Drosibas datu lapa atrodama informacija, kas ir loti svariga darba aizsardzibas pasakumu
noteikSanai (pieméram, kimiskas vielas sastavs — veselibas parbauZzu noteikSanai, bistamibas
raksturojums, pirmas palidzibas pasakumu apraksts, ugunsdros§ibas un spradziendroSibas
pasakumu apraksts u.c.).

Uz katra kimiskas vielas vai kimiska produkta iepakojuma nepiecieSama etikete ar
informaciju latvieSu valoda: kimiskas vielas vai kimiska produkta nosaukums, kimiska produkta
sastava eso$o bistamo kimisko vielu nosaukumi, Latvija registréta razotaja, importétaja vai
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piegadataja nosaukums, adrese un talruna numurs, kimiskas vielas iedarbibas raksturojums
(kimiskas vielas iedarbibas raksturojuma vai apvienota iedarbibas raksturojuma burts un cipars
var nebut mark€juma sastavdala), droSibas prasibu apzim&jumi (droSibas prasibu apzimé&juma vai
apvienota droSibas prasibu apzim&juma burts un cipars var nebiit mark@uma sastavdala),
bistamibas simbols (simboli) un bistamibas paskaidrojums, mazumtirdzniecibai paredz&to
kimisko vielu un kimisko produktu masa vai tilpums iepakojuma vieniba.

Dro§ibas pamatprincips ir ierobezot bistamo vielu daudzumu darba vietas lidz minimali
nepiecieSamajam. Vielas jauzglaba, iev@rojot to savietojamibas, spradzienbistamibas un
ugunsdrosibas 1pasibas, novietojot tas droSos un hermétiski slédzamos traukos, ka arT apzimétos
un mark&tos traukos nevis ka tas biezi novérojams Latvijas uznémumos — alus, mineraltidens vai

atspirdzino$o dzerienu pudelgs.

Iesp&jamas sekas

Parkapjot drosibas prasibas, stradajot ar kimiskajam vielam, var rasties loti plasas un
daudzveidigas sekas — sakot no Tslaicigi parsniegtas kimisko vielu koncentracijas darba vides
gaisa, I1dz pat iespgjamam kompleksam avarijam un saindéSanas gadijumiem. Vairuma gadijumu
sekas ir tieSi atkarigas no kimiskas vielas 1pasibam (skatit kimisko vielu iedalijumu atbilstosi to
bistamibai), tie iedarbibas ilguma, koncentracijas darba vides gaisa, lietotajiem individualajiem
aizsardzibas lidzekliem, ka arm nodarbinata jutibai pret konkréto kimisko vielu un vispargjam
veselibas stavoklim. Ka bitiskakie veselibas trauc€jumi minamas — alergiskas saslim$anas
(bronhiala astma, dermatits, alergiskas iesnas, natrene u.c.), iedarbiba uz nervu sistému (hroniska
saindéSanas), ka arT laundabigo audzgju attistiba (pieméram, benzols un leikozes).
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5. ERGONOMISKIE FAKTORI
Visparéejs raksturojums

Stradajot kokapstrade, liela méra ar ergonomiku saistitos jautajumus reglament€ vairaki
standarti, kuri gan nav obligati, bet gan ir tikai rekomendgjosi:

1) LV EN1005-1: 2004 “Masinu drosiba — Cilvéka fiziskas darba sp&jas — 1. dala: Termini
un defi nicijas”;

2) LV EN1005-2:2004 “Masinu drosiba — Cilvéka fi ziskas darba sp&jas — 2. dala:
PriekSmetu parvietoSana ar rokam saistiba ar masinam un to dalam”;

3) LV EN1005-3:2004 “Masinu drosiba — Cilvéka fiziskas darba spg&jas — 3. dala:
Rekomendgjamas speka robezvertibas masinu darba operacijam”.

Smagumu parvietoSana

Biezi, veicot darba uzdevumus, nodarbinatajiem nakas parvietot smagus priekSmetus
(materialus, sagataves, iekartas u.c.) ar savu fizisko spéku gan tieSi piem&ram, pacelot, nesot),
gan arl ar paligiericu palidzibu (parvietojot ar ratiniem, pacelot ar celSanas iericém), un ta
rezultata pastav risks iegiit traumu. Par smagumu atbilsto§i LR Labklajibas ministrijas
rekomendacijam uzskata smagumu, kura masa parsniedz 3 kg.

Obligatas veselibas parbaudes sievietém javeic, ja darbs ir saistits ar smagumu
parvietoSanu bez mehaniskam iericém (neprecizgjot masu) vai periodisku smagumu noturésanu,
ja smaguma masa ir lielaks par 7 kg un tas tiek turéts ar abam rokam, vai ari ja ta masa ir lielaka
par 3 kg un tas tiek turéts ar vienu roku.

Smaguma parvietoSanas normas virieSiem Latvija nav reglamentétas, tau MK noteikumi
nosaka, ka obligatas veselibas parbaudes virieSiem javeic, ja darbs ir saistits ar smagumu
parvietoSanu bez mehaniskam iericém (nepreciz€jot masu) vai periodisku smagumu noturésanu,
ja smagums ir lielaks par 10 kg un tas tiek tur€ts ar abam rokam, vai arf ja tas ir lielaks par 7 kg
un tiek turéts ar vienu roku.

Darba vides riska pakapi, parvietojot smagumus, biitiski ietekmé art tadi blakus apstakli,
ka parne€sajamas lietas/priekSmeta Tpatnibas — ta piemeram $is objekts var biit neerts (parak liels,
smags, griti satverams, nestabils, ka arT ta saturs var parvietoties u.c.). Veselibas trauc&jumu
attistiba liela mera ir atkariga arl no kustibu daudzuma, €rtuma un amplitidas, kas javeic
(piem@ram, priekSmeta neSana izstieptas rokas, pacelSana, kas javeic saliecoties vai pagriezoties).
Ka papildus riska faktors minams ari nepiemé&roti parvietoSanas attalumi, nepiemérotas
parvietoSanas virsmas (vertikali — kapnes, horizontali — neapziméti pakapieni, slidena grida),
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- Smaguma parvietoSanas normas

Vacija ir izstradata smagumu cel$anas un parvietosanas risku
noteik§anas metode — "Tiringas" jeb "Kodu punktu metode”, katram
smagumam atbilst noteikts vértéjuma jeb riska punktu skaits

i’_‘ Pérvleto]am_:?l.vgl. celama Pérvletojam'é v.al _celamé Vértéjuma punkti
: masa virieSiem masa sievietém
<10 kg <5 1
10 lidz 20 kg 5 lidz 10 kg 2
20 lidz 30 kg 10 Iidz 15 kg 4
30 lidz 40 kg 15 lidz 25 kg 7
>40 kg >25 kg 10

nepiemérota telpa (tumsa, slikti apgaismota, auksta telpa), atrs, nemainams darba temps,
nepiemerots apgerbs, ka art neapmacits nodarbinatais. Darba dev&jam ir janodro$ina nodarbinatie
ar piemérotam paligiericém (pieméram, ar lapstu, dakSu, vagoneti, sviru, skritultransportieri).
Ipasi svarigi atceréties, ka darba dev&jam ir janodroSina ari nodarbinato apmacibas, kuras tiek
ieglitas zinaSanas par smaguma parvietoSanas un ergonomikas principiem, ka ari sniedz precizu
informaciju par parvietojama smaguma masu, smaguma centra izvietojumu un citiem bitiskiem
faktoriem.

Darbs piespiedu poza un atkartotas kustibas

Ar terminu “piespiedu poza” saprot kermena vai to dalu atraSanos nemainiga stavokli.
Piespiedu darba pozas iesp€jamas vairakas — s€dus, stavus, ejot, gulus, tupus, noliecoties,
stiepjoties. Tas var ietekmét kakla — plecu joslu (pieméram, noliekta galva, ja parak zems darba
galds, atgazta galva, ja darbs saistits ar skatiSanos augSup vai galva pagriezta uz saniem u.c.),
elkoniem — plaukstam (piemé&ram, ,,spéka poza” — darbs ar amuru, un ,,precizitates poza” — darbs
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ar pildspalvu u.c.), mugurai (pieméram, darbs sédus bez muguras atbalsta), giizu — kaju dalai
(pieméram, darbs tupus). Atra tempa veiktas atkartotas kustibas raksturigas, stradajot pie
konveijera.

Darbu piespiedu poza un atkartotas kustibas galvenokart nosaka darba vieta — ar terminu
»darba vieta” saprot telpu vai tas dalu, kura nodarbinatais veic savu darba uzdevumu. Ta sevi
ietver ar1 instrumentus (galvenokart to izvietojuma &rtumu), kas nepiecieSami darbam, materialus
un darba iekartas. Darba telpu raksturo vertikala un horizontala plakne. Tas iekartojums liela
mera ir atkarigs no sekojosiem faktoriem:

1) darba uzdevuma precizitates — jo precizaks darbs, jo vairak darba vietai jabut piemérotai
konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditdjiem (augumam, masai u.c.); 2)
darba veikSanas ilguma — jo ilgak nepiecieSams stradat konkr&taja darba vieta, jo vairak darba
vietai jabut piemérotai konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem;

3) citiem darba vides parametriem (pieméram, troksSna, apgaismojuma, mikroklimata).

Par ertu darba vietu uzskatama tada, kura nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties
piespiedu poza un var aizsniegt visus nepiecieSamos materialus un instrumentus bez darba
pamatpozas mainisanas (t.i., nepieceloties, ja darbs tiek veikts s€dus, vai neejot, ja darbs tiek
veikts stavus).

Darba vieta var bt gan par lielu, gan par mazu. Parak liela darba vieta nodarbinatajam
nepiecieSams veikt liekas kustibas, ka rezultata var pieaugt pielauto kludu skaits, ka arl
samazinas darba efektivitate (pieaug laiks, kas nepiecieSams, lai veiktu darbu). Savukart, maza
darba vieta nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu slodzei, kas nepiecieSama, lai
nodarbinatais varétu pieméroties Sai neértajai darba vieta, ka rezultata var rasties sikas, atkartotas
traumas.

Latvija vienigie normativie akti, kas zinama meéra lauj kvantitativi novertét darbu
piespiedu poza, ir MK noteikumi Nr. 527 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
(pienemti 08.06.2004.), kas nosaka obligatas veselibas parbaudes situacijas, ja darbs saistits ar
ilgstoSu atrasanos piespiedu stavokli, tai skaita stavus, ka arT ja darbs saistits ar periodisku
noliekSanos un atraSanos piespiedu poza ir ilgak neka 50% no darba mainas laika, bet atsevisku
noteikumu, kas noteiktu darba devéju pienakumus attieciba uz piespiedu darba pozam, nav.
Savukart, darba vietu iekartojumu nosaka MK noteikumi Nr. 125 “Darba aizsardzibas prasibas
darba vietas” (pienemti 19.03.2002.). Atbilstosi Siem noteikumiem darba telpas projekte, ieriko
un uztur, ieveérojot §adas prasibas:

1) tas ir pietieckami plaSas, augstas, ar atbilstosu gaisa tilpumu,
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2) brivas, neizmantotas darba telpas platiba darba vieta nodroSina nodarbinatajam
pietickamu kustibu brivibu darbu veikSanai, bet, ja tas nav iesp&jams darba vietas specifikas del,
tad katram nodarbinatajam nodrosina pietieckamu kustibas brivibu vina darba vietas tiesa tuv

Iesp&jamas sekas
Ergonomiskie darba vides riska faktori izraisa muskulu sasprindzinajums, kur§ ir

nepartraukts. Sada situacija tiek nospiesti apasinojosie asinsvadi, ka rezultata muskuliem netiek

kam raksturigas asas sapes, kas liek partraukt darbu. Ergonomisko darba vides riska faktoru
iedarbibu uz nodarbinato veselibu butiski ietekmé art tadi faktori ka:

1) apkartgjas vides un darba vides parametri (v€sas, mitras telpas, caurvgjs);
2) visa kermena vibracija.

Ergonomisko darba vides riska faktoru iedarbiba izraisa dazadas balsta-kustibu aparata
slimibas:

1) smagu priekSmetu celSana un parvietoSana, kas galvenokart izraisa dazada limena
muguras sapes (Ipasi jostas-krustu rajona, ka ari plecos);

2) atkartotas kustibas, kas veiktas atra tempa, var izraisit karpala kanala sindromu (plauktas
pamatnes locitava — vidusnerva kompresija karpalaja kanala, mugura — sapes jostas-krustu dala);

3) darbs piespiedu poza, kas izraisa iekaisuma reakciju, saiSu un muskulu cipslu bojajumu.
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6. BIOLOGISKIE FAKTORI
Vispargjs raksturojums

Biologiskie faktori nav uzskatami par butisku riska faktoru, tacu atseviskos gadijumos
nodarbinatie var saslimt ar &ru parnestajam slimibam (&rcu encefalitu un Laimas boreliozi). V&l
retak iesp€ama saslimSana ar trakumseérgu, ja bijis kontakts ar infi c@u dzivnieku,
stingumkrampjiem. Tacu nepiecieSams atceréties ar1 par kostam briiceém (pieméram, sunu kostam
briizém), kuras griiti paklaujas arsté€Sanai un ilgi dzist, 11dz ar to darba devéjam rodas ekonomiski
zaud&jumi.

Iesp&jamas sekas

Biologiskie faktori visbiezak izraisa infekcijas slimibas.
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7. UGUNSDROSIBA UN SPRADZIENBISTAMIBA
Vispargjs raksturojums

Neskatoties uz to, ka ugunsgréki procentuali sastada nelielu dalu no kopgja nelaimes
gadijumu skaita darba vietas, to raditie vidgji statiskie materialie zaud&jumi ir vislielakie un loti
biezi tie saistiti arT ar cilvéku upuriem.

Ugunsgréks ir neparedz&ta nekontrolgjama degSana, kas rada vai var radit zaud&umus.
Lai pastavetu ugunsgréka iesp&jamiba, vienlaicigi jaizpildas tris nosacijumiem:

1) degtsp&jigas vielas klatbiitne, piem&ram, koka putekli, skaidas, organiskie skidinataji
u.c.;

2) oksidetaja klatbuitne (parasti gaisa esosais skabeklis);

3) aizdedzinaSanas avots (atklata liesma, mehaniskas vai elektriskas izcelsmes dzirkstele,
elektrostatiska ladina izlade).

Lidzigi ir ar spradzienbistamo vidi, kur vieniga atSkiriba ir tas, ka videé ir jabit
spradzienbistamai vielai, pieméram, loti smalkiem (20—400pum) koka putekliem. Sadi putekli var
veidoties, ja tiek veikti koka zagéSanas darbi, urbSanas, slipéSanas u.c., turklat vide klast
spradzienbistama, ja koka puteklu koncentracija telpas gaisa sasniedz 40 g/m3 . Turklat
nepiecieSams atceréties, ka gadijumos, kad koka putekli un skaidas tiek transportStas pa
caurulvadiem, piemé&ram, nosiices ventilacijas sistému, gan putekli, gan skaidas sadalas, tadgjadi
paaugstinot spradzienbistamibas risku.

Lai novérstu eksploziju vai ugunsgréku, jacenSas izslégt vai vismaz samazinat vismaz
viena no augstak minéto faktoru raSanas varbiittbam. Jeb praktiskaja dzivé tas nozimé — lidz
Minimumam samazinat degsp&jigo un spradzienbistamo vielu klatbttni, ka arT aizdegSanas avotu
esamibu darba vide. Turklat loti svariga loma darba vides risku samazinaSanai spradzienbistama
vidé ir nodarbinato instruktazai par bistamibas faktoriem, jo spradzienbistamibas pazimes ne
vienmer ir uzreiz acim redzamas.

Darba dev@jam darba vietas nodroSina ar &rti pieejamam, vienkarSi lietojamam un
piem&rotam ugunsgréka dzeSanas iekartam (ja iesp&ams, — automatiskam), automatiskam
ugunsdzesibas signalizacijas iekartam, ugunsgréka izzinoSanas sisttmam un ugunsdzeSanas
lidzekliem. ugunsdzésibas lidzekliem. Ugunsdzesibas aparatam jabiit novietotam ta, lai ta
rokturis ir ne augstak ka 1,5 metrus no gridas. Minétajiem lidzekliem ir jabut atbilstosa
daudzuma, nemot véra €kas izmeérus un izmantosanas noliiku, darba aprikojumu, lietojamo vielu
fizikalas un kimiskas ipasibas un maksimali iesp&jamo nodarbinato skaitu. Bez tam darba
dev€jam ir janodroSina minéto iekartu, sisttmu un lidzeklu regulara parbaude un uzturéSana
kartiba, ka arT to atraSanas vietas norada ar Zim&m, kuras noteiktas Latvijas valsts standarta LVS
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446:2003 “Ugunsdrosibai un civilai aizsardzibai lietojamas drosibas zime un signalkrasojumsi”
Tehnologiskas iekartas, apkures ierices un elektroiekartas reizi maina atbrivo no koksnes
putekliem, skaidam u.c. degtsp&jigiem materialiem, bet reizi menesi tira buvkonstrukcijas un
elektriskos gaismas kermenus. Turklat visiem mehaniskajiem darbgaldiem ir jabut aprikotam ar
skaidu un puteklu nosiices sisttmam. Papildus prasibas noteiktas arT puteklu savakSanas
kameram, cikloniem, galdnieku Iimes sagatavosSanai, kaltei, kokmaterialu uzglabasanas vietam,
pieejam, piebrauktuvém u.c.

Spradzienbistamas darba vietas jaiedala zonas, pamatojoties uz spradzienbistamas vides
raSanas biezumu un pastavéSanas ilgumu, ka ar1 darba aprikojuma un aizsargsistemu izvéles
krit€rijus atkariba no spradzienbistamibas zonas.

Iesp&jamas sekas

Problémas ar ugunsdz&Samajiem Iidzekliem rada paaugstinatu risku, ka ugunsgréka
gadijuma netiks savlaicigi noversts vai lokalizets ugunsgréks, ka rezultata tas var izplatities talak,
radit lielakus ekonomiskos zaud&umus un lielaku cietuso skaitu.

Neieverojot darba aizsardzibas prasibas, stradajot spradzienbistama vidg, sekas parasti ir
loti smagas, jo spradziena rezultata var tikt sagrautas €kas, tadejadi radot ievérojamus finansialus
zaud@jumus (bojats aprikojums, telpas, to atjaunoSana), savukart nodarbinatie var tikt smagi
ievainoti vai nonavéti. Peksnas aizdegSanas un/vai spradziena laika nodarbinatie, pirmkart, biis
paklauti dzivibai bistamas ekstremalas temperatiiras iedarbibai. Papildus tam nodarbinatie biis
paklauti ari spradziena vilna iedarbibai, kur bez mehaniskas iedarbibas, kas var izraisit
nodarbinato bojaeju vai smagus miesas bojajumus, iespgjama arl degSanas procesa radusos
toksisko kimisko vielu iedarbiba, kas var izraisit vai nu nodarbinato navi vai akiitu saindéSanos.
BieZi sekas ir smagas, kombinétas un neatgriezeniskas.
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8. PSIHOEMOCIONALAIS RISKS
Vispargjs raksturojums

Daudzi pasaules pétijumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba vieta,
ir saistiti ar stresa attistibu, ka ar ar neapmierinatibu ar darbu, ka ar1 ar sliktu veselibu. Ka
galvenas problémas minamas:

1) nodarbinato kvantitativa parpiile (parak garas darba stundas, darbs nakts mainas,
brivdienas, fiziski smags darbs u.c.);

2) nodarbinato kvalitativa parpiile (saspringti darba termini, nepietickama nodarbinato
apmaciba u.c.);

3) darba kontroles trikkums (vienmuls, vienveidigs darbs);

4) sociala atbalsta trukums (sliktas attiecibas ar tieSo un uznémuma vadibu, darbs bez
socialajam garantijam, darba liguma u.c.).

Ka sikakas problému apakSgrupas izdalamas:

1) nepilnvertiga organizacijas funkcionéSana un kultiira (pieméram, problému risinaSanas
gritibas organizacija);

2) zema nodarbinato lidzdaliba tadu lémumu izstrade, kas tieSi ietekmé vinu, nespgja
ietekmét darba procesu;

3) karjeras veidoSana un darba statuss (pieméram, karjeras nenoteiktiba vai
neprogresésana, nedrosiba par palikSanu darba, zemas kvalifikacijas darbs);

4) nodarbinatajam nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak
liela vai maza slodze, vienveidigs darbs slikti saprotams darbs, ierobezots izpildes laiks);

5) nepareiza darba laika organizacija (pieméram, mainu darbs, nemainams darba grafi ks,
neparedzams darbalaiks, neplanots virsstundu darbs);

6) problematiskas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem (pieméram, sociala vai
fiziska izolacija, sliktas vai nepietickamas attiecibas ar augstakstavosajiem);
7) informacijas trukums u.c.

Iespéjamas sekas

Lai gan stress var izraisit daudzas slimibas (piemé&ram, paaugstinatu asinsspiedienu, sirds
slimibas), tomér galvena probléma ir psihologiska parslodze, kas ietekm& paveikta darba
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kvalitati un apjomu. Papildus tam nodarbinato parslodze un nogurums rada paaugstinatu
nelaimes gadijjumu risku, ka rezultatd biezi nelaimes gadijumi notiek mainu beigas, darba
nedélas beigds, ar jauniem nodarbinatajiem, praktikantiem, ka ari gados vecakiem

nodarbinatajiem, kuri savu fizisko sp&ju dé] nogurst atrak.
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9. DARBA VIDES RISKA FAKTORU IEDARBIBAS SEKAS

1. Nelaimes gadijumi

Nelaimes gadijumi darba ir darbinieka veselibas stavokla p&ksna, strauja pasliktinasanas,
ko izraistjusi vienreiz&ja (vienas darbadienas (mainas) laika) darba vides bistamo vai kaitigo
faktoru iedarbiba uz organismu un kuras sekas ir dalgjs vai pilnigs darbsp&ju zudums vai
darbinieka bojaeja.

Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 585 ,,Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites
kartiba” (pienemti 09.08.2005.) nelaimes gadijumi jaizmeklI€ un jaregistré, ja:

1) nelaimes gadijums izraisijis cietuSajam darbsp&ju zaudejumu uz laiku, kas ir ilgaks par
vienu diennakti;

2) cietusais péc nelaimes gadijuma saskana ar medicinisko atzinumu parcelts cita darba uz
vienu darbdienu vai ilgaku laikposmu.

Galvenais iemesls, kap&c nelaimes gadijumi jaizmekle, ir noskaidrot to c€lonus, lai
varétu tos noverst un attiecigi biuitu iesp&ams noverst jaunus nelaimes gadijumus, turklat
nodarbinatajam, kas cietis nelaimes gadijuma un Sis nelaimes gadijums izmekléts pareizi,
atbilstosi LR likumam “Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam” (pienemts 02.11.1995.) ir tiesibas Valsts socialas apdro$inasanas agentiira sanemt
apdroSinasanas atlidzibu.

No darba aizsardzibas viedokla mérktiecigi ir izmeklet ne tikai tas situacijas, kad kadam
vai kadiem no nodarbinatajiem ir raduSies veselibas traucgjumi, bet ar1 tas situacijas, kad
nelaimes gadijumi ir gandriz notikuSi — tas ir situacijas, kuras apstaklu sakritibas dél cietuSo
nebija. Tas lauj savlaicigi noveérst bistamakos riska faktorus, veicot agrinus darba aizsardzibas
pasakumus.

Starp biezakajiem nelaimes gadijumu c€loniem kokapstradé minami $adi gadijumi:
1) netiek ievérotas darba aizsardzibas un iekartu lietoSanas instrukcijas;

2) tiek lietotas iekartas, kuram nav norobezoti griezgjinstrumenti;

3) tiek lietotas bojatas, neparbauditas iekartas;

4) tiek lietotas iekartas ar nonemtam aizsardzibas sisttmam (virs iekartu rotgjosajam vai
citam kustiba esoSam dalam);

5) neapstadinot iekartu, tick méginats iznemt iespriudusus materialus;
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6) netiek sakoptas, sakartotas darba vietas (nesavakti materialu atlikumi, skaidas; darba
vieta atrodas daudz citu materialu, kas nav nepiecieSami darbu veikSanai u.tml.);

7) netiek izmantoti individualie aizsardzibas lidzekli (piem&ram, aizsargbrilles, dzirdes
aizsardzibas lidzekli, aizsargapavi);

8) nepietiekama uzmaniba, veicot darba pienakumus
2. Arodslimibas un citas slimibas

Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir
darba vides fizikalie, kimiskie, higieniskie, biologiskie un psihologiskie faktori. Sadas slimibas
parasti attistds pec vairaku gadu darba konkréto faktoru ietekmé, un biezi cilvékiem novéro
vairakas slimibas vienlaicigi (pieméram, elpcelu slimibas no puteklu iedarbibas un troksSna
izraistta aroda vajdzirdiba). Latvija biezakas arodslimibas kokapstrades nozar€ ir: — vibracijas
izraisitas slimibas (plaukstas rokas un visa kermena vibracijas iedarbiba); — troksna izraisitas
slimibas; — balsta — kustibu sistémas slimibas (spondiloze, karpala kanala sindroms u.c.); —
hroniskas plausu slimibas; — adas slimibas (dermatiti u.c.)

Kaitigie faktori darba vid€ ne tikai pasi var izraisit kadu noteiktu saslimsSanu, bet arT radit
jau esoso hronisku veselibas trauc&jumu paasinajumu vai ari veicinat dazadu slimibu attistibu.
Starp raksturigakajiem piemé&riem Seit minami — paaugstinats asinsspiediens (starp darba vidé
esoSajiem riska faktoriem iesp&jams min&t stresu, mazkustibu, pasivo smékeSanu u.c.),
saaukstéSanas (darbs caurvgja, lietl, nepiemérota darba apgérba u.c.), sapés mugura (it ipasi
jostas-krustu dala — fiziskas parslodze, smagumu parvieto$ana).
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koki;

10. DARBA VIDES RISKA FAKTORI, STRADAJOT AR SPECIFISKIEM
KOKAPSTRADES DARBGALDIEM

1. Apalkoksnes apstrades maSinas

1.1. Mizotaji
1) kermena dalu saspieSana, ja no krautnes uz mizotaju koki tiek padoti nemehanizgti;

2) traumas koku iestrégSanas gadijuma, ja nav diametra ierobezotaja vai tiek mizoti likie

3) palielinats troksnis, ja nav atbilstosi aprikota operatora darba vieta; 6 elektriskas dabas

risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta,

4) pazeminata vai paaugstinata temperatiira, ja nav atbilstosi aprikota operatora darba vieta.
1.2. Ramja gateri
1) kermena dalu saspiesana, nobriikot balku krautném;
2) kaju pedu traumas, ja nav vispar, vai ir bojati kaju aizsargi padeves ratiniem;
3) iesiSanas risks ar nomaliem zaggSanas beigu fazg, kad balkis iziet no padeves rulliem;
4) traumas, veicot apkopes vai remontus vadibas iericu defektu dé] (bremzes);
5) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta;
6) kaju traumas, uzkritot zagmaterialiem pie nonemsanas;
7) roku pirkstu iespieSana starp zagmaterialiem, veicot parkrausanu;
8) traumas kliipot vai kritot (dubli, ledus grambas, neaizvakti priekSmeti);
9) pazeminata vai paaugstinata temperatiira.
1.3. Lentzagi
1) kermena dalu saspieSana pie balku uzlikSanas;

2) traumas no rotgjoSam dalam un kustigiem elementiem, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi

aizsargi;

3) traumas, partrukstot zaglentai, ja nav atbilstosa uztvergja;

4) roku traumas, veicot len$u mainu, nelietojot cimdus (ipasi platlensu zagiem);
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5) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta,
6) traumas, kritot zagmaterialiem;
7) roku pirkstu iespieSana starp zagmaterialiem, veicot parkrausanu;
8) traumas kliipot vai kritot (dubli, ledus grambas, neaizvakti priekSmeti);
9) pazeminata vai paaugstinata temperatiira;
10) palielinata troksna izraisitie draudi;
11) putekli, zaggjot sausu koksni.
1.4. Ripzagi apalkoku garenzagesanai
1) kermena dalu saspiesana pie balku uzliksanas;
2) traumas no rotgjoSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi,

3) traumas no sitiena ar liela atruma parvietojosos padeves galdu, ja nav atbilstoSa bistamas
Zonas nozogojuma;

4) roku traumas, veicot smago zagripu mainu, nelietojot cimdus;

5) elektriskas dabas risks ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta;
6) traumas kritot zagmaterialiem;

7) roku pirkstu iespieSana starp zagmaterialiem, veicot parkrausanu;

8) palielinata trok$na izraisitie draudi,

9) putekli, zaggjot sausu koksni.

1.5. Ripzagi apalkoku garumosanai

1) kermena dalu saspieSana pie apalkoku padeves;

2) traumas no rotgjosam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi,
3) traumas lustot zagripas zobiem;
4) zagripas iekilésanas, garinot likos kokus;

5) roku traumas, veicot smago zagripu mainu, nelietojot cimdus;

6) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta;
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7) palielinata trokSna izraisitie draudi.
1.6. Frézésanas — zagesanas agregatmasinas (gulbiivju sagatavju razoSana)
1) kermena dalu saspieSana pie izejmateriala padeves;
2) traumas no rotgjoSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi;
3) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazemeéta;
4) palielinata troksna izraisitie draudi.
2. Zagmaterialu apstrades masinas:

2.1. Ripzagi koksnes garenzagéSanai (ar kustigo zagésanas bloku)

Rl

. Darba droSiba, stradajot ar
ripzagmasinam, lentzagmasinam un
garenfrézmasinam

Darbmasinu specifiskas aizsardzibas prasibas

Zagripa ar nekustigu aizsargu

1) pirkstu nogriesanas draudi stradajot ar augsg€jas vai apaks$&jas padeves ripzagiem, kad
stradajosie veic materiala piespieSanu pie vadlineala vai operatora un paliga nesaskanotas ricibas
del;

2) traumas no rotgjoSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi;
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3) roku traumas ar mehaniskiem piespied€jiem;

4) dazadu kermena dalu traumas no lidojosiem koksnes fragmentiem, zaggjot cietu, sausu
materialu;

5) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta,
6) palielinata troks$na izraisitie draudi;
7) putekli, zaggjot sausu koksni.
2.2. Ripzagi koksnes garenzagésanai (zeimeri)
1) pirkstu nogriesanas draudi, ja tiek parkapti drosibas tehnikas noteikumi;

2) materiala izmeS$anas draudi, ja ir uzstadits neatbilstosa biezuma $k€l€jnazis un zagripas
augseja dala nav nosegta ar aizsargu;

3) traumas no rot€josam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi,
4) elektriskas dabas risks ja, ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta,
5) palielinata troksna izraisitie draudi.

2.3. Brusotaji

1) smagas traumas no sitieniem ar atsviesto materialu, ja nepareizi noreguléti sk&l&jnazi un
ar augsgjo aizsargu palidzibu nav izslégta iesp&ja zagmaterialam noklat zagripu virspusg;

2) traumas no rotgjoSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi;
3) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta;
4) palielinata troksna izraisitie draudi;
5) putekli, zaggjot sausu koksni;
6) traumas kliipot vai kritot.
2.4. Ripzagi koksnes garumosanai (vienripas)

1) rokas pirkstu vai plaukstas nogrieSana, ja pielietota neatbilstoSa aizsargu konstrukcija,
tehnologiskam procesam neatbilsto$s vadibas iericu stiprinajums (labas vai kreisas rokas vadiba),
parak liels zagripas darba gajiens, neatbilstoso cimdu un apgérba lietoSana, netiek ievéroti
noteiktie minimalie un maksimalie apstradajama materiala parametri, nepietiekoSs apgaismojums

2) elektriskas dabas risks ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazemeéta;
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3) trok3na izraisitie draudi;
4) putekli, zaggjot sausu koksni.

2.5. Frezmasinas

Lielu detalu frézéSana, izmantojot atduru

1) pirkstu nogrieSanas draudi, saskaroties ar rotgjoSiem griez€jinstrumentiem, ja netiek
lietoti atbilstosas konstrukcijas stumsanas rokturi, netiek ieveroti minimalie apstradajamo detalu
izmé&ri un darba rezimi, nepietiekoss apgaismojums;

2) traumas no atliizusam griezgjinstrumentu dalam un lidojoSiem koksnes fragmentiem;
3) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazemeta;

4) vibracijas izraisttie draudi, ja tiek izmantotas nolietotas masinas un nebalanseti
griezgjinstrumenti;

5) trok3na izraisitie draudi.

2.6. Taisnojamas &veles (virséveles)
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Darba varpstas aizsargs

1) pirkstu nogrieSanas draudi saskaroties ar rot€joSo griez&jinstrumentu, ja netiek lietotas
piemérotas stums$anas paligierices, nav vispar, vai ir bojats darba varpstas aizsargs, neatbilstosu
IAL un apgerba lietoSana, nepietiekoss apgaismojums;

2) traumas no lidojosiem koksnes fragmentiem;
3) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazemeta;
4) troksna izraisitie draudi.
2.7. Biezuméveles
1) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta;
2) nazu izmeSana, ja tiek izmantoti nolietotie nazi;
3) trok3na izraisitie draudi.
2.8. Horizontalas urbjmasinas
1) traumas no rot€joSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi;
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2) traumas no lidojoSiem koksnes fragmentiem;

3) traumas instrumentu lizuma gadijumos;

4) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta.
2.9. Vertikalas urbjmasinas

1) traumas no rot€joSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi,

2) sitiena draudi urbjot detalas bez atbilstoSa stiprinajuma urbja iespriiSanas gadijumos;

3) matu vai apg€rba uztiSanas draudi, lietojot nepiemé&rotu apgerbu;

4) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta.
2.10. Slipmasinas (visu konstrukciju, stacionaras)

1) roku noberzumu un nobrazumu draudi;

2) traumas no rotgjoSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi,

3)putekli;

4) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta;

5) pastiprinati ugunsgréka draudi, ja regulari netiek veikta puteklu atstik§anas sist€ému
tiriSana.

2.11. Skeldotaji
1) ievilkSanas draudi, ja tiek izmantoti Skeldotaji ar rokas padevi;

2) apvalka caursiSanas draudi ar naZzu fragmentiem vai sveSkermeniem, ja aizsargs
izgatavots no nepietickama biezuma materiala;

3) roku savainojumi ar skabargam, ja netiek lietoti cimdi;
4) traumas no rotgjoSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi;

5) elektriskas dabas risks, ja Skeldotaja piedzinai pielietota elektroenergija un iekarta nav
sazemeéta;

6) pastiprinata troksna izraisitie draudi;
7) traumas kliipot vai kritot (dubli, ledus, grambas, neaizvakti priekSmeti);

8) pazeminata vai paaugstinata temperatira.
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3. TransporteSanas lidzekli

3.1. Mobilie transportéSanas lidzekli
1) risks traumgt citus stradajoSos neuzmanigas parvieto$anas rezultata;
2) draudi no kritoSiem materialiem krautnu sagasanas gadijumos;
3) strauja mikroklimata maina, parvietojoties no telpam ara un otradi;
4) troks$na izraisitie draudi;
5) puteklu izraisitie draudi.

3.2. Lentu un k&zu transportieri

1) aizkerSanas un ievilkSanas draudi ja netiek lietota bridinajuma signalizacija, tiek lietots
nepiemérots apgerbs;

2) traumas no rotgjoSam dalam, ja uzstaditi bojati vai neatbilstosi aizsargi,
3) draudi no materialu kriSanas, ja darbiniekiem jauzturas bistama zona;
4) elektriskas dabas risks, ja ir bojatas elektroierices un iekarta nav sazeméta;

5) traumas klipot vai kritot.
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11. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI DARBA VIDES RISKA
FAKTORU IEDARBIBAS SAMAZINASANAI VAI NOVERSANALI

Veicamos darba aizsardzibas pasakumus var iedalit vairakas grupas:
1) tehniskie pasakumi;
2) organizatoriskie pasakumi;
3) individualie aizsardzibas lidzekli.
Tehniskie pasakumi
Tiriba un kartiba

Liels skaits nodarbinato sava darba vieta giist savainojumus un traumas paslidot,
aizkeroties vai pakritot. Sie tris savainoSanas riski pastav jebkuram cilvékam, kas savu darba
pienakumu dél noklist kokapstrades uzn€muma teritorija. No vienas puses pasu nodarbinato
pienakumos ietilpst ikdiena uzturét savu darba vietu kartiba, tomer biezi ir griiti novilkt robezu
ceha, kur sakas un kur beidzas konkréta darba vieta. leguldot minimalus lidzeklus darba vietas
uzturéSanai kartiba, darba dev€jam bis iespgja ietaupit neplanotos izdevumus, kas rastos,
nodarbinatajam giistot savainojumu.

Lai nodrosinatu tiribu un kartibu darba vietas, nepiecieSams:

1) planot darbam nepiecieS$amo materialu piegadi darba vieta tados apjomos, lai tie
netrauc€tu darba procesu (pieméram, neaizkrautu elektrosadales skapjus un ugunsdzéSamos
aparatus) un biitu iesp&jams brivi parvietoties;

2) planot gatavas produkcijas aizveSanu no darba vietas, lai tie netrauc&tu darba procesu un
bitu iesp&jams brivi parvietoties;

3) savlaicigi savakt darba vieta atrodoSos atkritumus vai nevajadzigas lietas un novietot tas
tam paredzetajas vietas;

4) planot darba gaitu ta, lai darba vieta visu laiku valditu tiriba un kartiba (piemé&ram,
izlijjuso Skidrumu nekavgjoties savakt);

5) péc iespgjas tuvak darba vietai novietot darbam nepiecieS$amos materialus, lai darba
procesa tie nebiitu japarvieto lielakos attalumos.

Darbs ar aprikojumu
Augstais nelaimes gadijumu risks kokapstradg ir saistits ar darba aprikojuma izmantoSanu.

Izmantotais darba aprikojums var radit trieciena risku, nogrieSanas, ievilkSanas, norausanas,
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sagrieSanas u.c. draudus. Prasibas darba aprikojumam, kas tiek izmantots kokapstrades
uznémumos, reglamente vairaki normativie akti.

Aizsardzibas ierices aizsarga pret pastavosiem riskiem gan savienojuma ar aizsargiem, gan
ar atseviski. Tiek lietotas Sadas aizsardzibas ierices:

1) bloké&sanas ierices - mehaniskas, elektriskas vai kadas citas tehnologijas aizsargierices,
kuru mérkis ir nepielaut iekartas noteiktu elementu darboSanos noteiktos apstaklos (galvenokart,
kameér nav noslégts aizsargs);

2) drosinatajiekartas - rokas (manualas) vadibas papildierice, kas tiek lietota kopa ar
iekartas iedarbinaSanas ierici. ledarbinot novértéSanas mehanismu, tiek atlauta iekartas
ieslégsana;

3) kontaktvadibas ierice - iekartas vadibas ierice, kas iedarbina un uztur darbiba iekartas
elementus tikai taja laika, kamer ir nospiests iekartas iedarbinaSanas sleédzis. Kad tas tiek atlaists,
iekartas darbiba automatiski apstajas;

4) divu roku vadibas sistéma - vadiba ar divam rokam nozimé to, ka iekartas vai tas
elementu iedarbinasanas funkciju uzturésana ir iesp&jama tikai tad, ja vienlaikus darbojas vismaz
divi iedarbinasanas elementi. Tadejadi tiek garantéta aizsardziba nodarbinatajam, kas Sos
elementus darbina;

5) ierobezojosas ierices - mehanismi, kas nepielauj, ka iekarta vai tas elementi parsniedz
noteiktas robezas, pieméram, parvietoSanas, spiediena u.c. ierobezojumus;

6) ieslégsanas sist€mas p&c impulsa - ierices, kas regulé iekartas iedarbosanos péc impulsa,
pielayj tikai viena iekartas elementa ierobeZotu parvietoSanos, tadejadi maksimali samazinas
iesp&jamais risks. Kamer iekartas iedarbinaSanas elements netiek atlaists un atkal iedarbinats,
jauna kustiba nav iesp€jama,;

7) jutigas ierices - mehanisms, kas izraisa masiniekartas, vai tas elementu darbibas
apstasanos (vai garant€ Iidzigus droSibas apstaklus), ja nodarbinatais vai kada vina kermena dala
parsniedz droSibas robeZas. Jitigai iericei var bt mehaniski uztvergji, piemeéram, kabeli, jutigi
ierobezZotaji vai nemehaniski uztvergji, piemeéram, fotoelementi, ultraskanas barjeras utt.;

8) ierice iekartas apstadinasanai avarijas gadijuma - ierices, kas aptur bistamo darba
procesu péc iesp&jas Tsaka laika, neizraisot jaunus riskus. So ieridu slédZziem jabut skaidri
atpazistamiem un pamanamiem, ka ar atri sasniedzamiem. Ja iesp€jams, tam jaiedarbina vai
jalauj iedarbinat noteiktus aizsardzibas mehanismus. ApstadinaSanas elementam péc ta
iedarbinasanas japaliek blokéta stavokli. Ta atbrivoSana nedrikst iedarbinat iekartu, iekartai jabut
iedarbinamai péc apstadinasanas mehanisma izsleégsanas. So ierici nedrikst lietot ka alternativu
kadai no pargjam aizsardzibas iekartam. Avarijas apstadinaSanas ierici nav ieteicams lietot
iekartas parastai apturéSanai;
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9) ierices, kas nodro$ina drosu piekliiSanu iekartai — iekartai jabut tadai, lai tas vadiSanu un
visas parastas darbibas (remontus, apkopi utt.) varétu veikt nodarbinatais, kas atrodas pamatnes
plaknes limen1 (pieméram, uz gridas). Ja tas nav iesp&jams, iekarta jaapriko ar kapném, darba
platformam utt. To virsma ir jaizgatavo no materialiem, kas paredz€tajos darba apstaklos ir
iesp€jami neslidoSi. Atkariba no augstuma virs pamata virsmas tam jabiut aprikotam ar
nozogojumiem, margam, apmalém utt.

Darbs ar pacelSanas iekartam

Kokapstrades cehos ir nepiecieSama prickSmetu vai cilvéku pacel$ana, tapéc loti svarigi,
lai Sie darbi tiktu veikti drosi.

Uz celSanas iekartas mehanismiem skaidri norada mehanisma nominalo celtsp&u un, ja
nepiecieSams, tabulu ar katras mehanisma konfiguracijas celtsp&ju. Uz celSanas iekartas
paligiericeém neparprotami norada raksturlielumus drosai paligiericu lietoSana

PacelSanas iekartam tiek izvirzitas $adas prasibas:

1) visas pacel$anas iekartas un to aprikojums, sastavdalas, stiprinajumi un balsti ir: o piena
C) izgatavoti, pareizi uzstaditi, pietieckami izturigi un lietoti tikai tiem paredz&€tajam mérkiem; a)
uzturéti darba kartiba; b) regulari parbauditi saskana ar normativajiem aktiem par bistamo iekartu
tehnisko uzraudzibu, ja tiek izmantoti (MK 384 prasiba): kravas celtni, kuru celtsp&ja ir viena
tonna vai lielaka; pac€laji cilvéku celSanai augstuma virs trim metriem;

2) ar pacelsanas iekartam un to aprikojumu drikst stradat tikai kvalificéti nodarbinatie, kuri
ir apmactti attiecigo iekartu lietoSana (gan celtna operatori, gan strop€taji);

3) uz pacelSanas iekartam un to aprikojuma skaidri norada maksimalo pacelamas kravas
svaru,

4) pacelSanas iekartas un to aprikojumu atlauts izmantot tikai tam paredz&tajam mérkim
(pieméram, ar kravas celtni vai autoiekraveju aizliegts pacelt cilvekus).

Organizatoriskie pasakumi
Nodarbinato apmaciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem
Nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautajumos iedala sadi:
1) ievadapmaciba;

2) instruktaza darba vieta: a) sakotngja — uzsakot darbu; b) atkartota — darba gaita; c)
neplanota instruktaza; d) meérka instruktaza;

3) tematiska apmaciba par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.
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Nodarbinato apmaciba un instruktaza par ugunsdrosibas jautajumiem

Darba dev€js nodroSina, lai nodarbinatie biitu instruéti ari par ugunsdroSibas
jautajumiem. Ugunsdrosibas instrukcija ietver $adu informaciju:

1) kartiba, kada tiek uztur€ta teritorija, €kas, telpas, evakuacijas celi un piebraucamie celi
pie ekam, biivém un ugunsdzesibas idensapgades vietam, ka ari zinas par objekta ugunsdrosibu;

2) ugunsdrosibas prasibas €ku un biivju inzeniertehnisko iekartu ekspluatacija, iespgjamie
riska faktori, tehnologiska procesa spradzienbistamiba un ugunsbistamiba;

3) lietojamo un wuzglabajamo vielu un materialu bistamo T1pasibu raksturojums,
spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, ka ari min&to vielu un materialu izmantoSanas,
glabasanas un transport€Sanas kartiba;

4) tehnologisko iekartu un telpu kontroles un mériSanas iericu maksimali pielaujamie
radijumi un radijumi, kurus sasniedzot var notikt spradziens vai izcelties ugunsgréks;

5) vietu un telpu sakopsanas un elektropatérétaju atvienosanas kartiba pec darba beigam;

6) kartiba, ka peéc darba beigam savac degtsp&jigu vielu un materialu atkritumus, uztur un
glaba ellainu darba apgerbu;

7) vietas, kur atlauts smeket;
8) ugunsbistamo darbu veikSanas kartiba;

9) darbinieku pienakumi un riciba ugunsgréka gadijuma: a) ugunsdz€sibas dienesta
izsaukSanas kartiba; b) tehnologisko iekartu apturéSanas kartiba; c) ventilacijas iekartu,
elektroiekartu un citu inZeniertehnisko iekartu atvienoSanas kartiba; d) ugunsdzéSanas Iidzeklu,
ugunsdzesibas sistému un iekartu izmantoSanas kartiba; e) cilvéku evakuacijas kartiba; f) kartiba,
kada tiek evakugtas personas ar ipasam vajadzibam, un attiecigi pasakumi tas nodrosinasanai, ja
attiecigaja €ka var atrasties personas ar 1paSam vajadzibam; g) materialo veértibu evakuacijas
kartiba.

Obligato veselibas parbauzu organizéSana

Darba devéjam janodroSina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219
prasibam. Pirmkart, obligato veselibas parbauzu veikSana ir LR normativo aktu prasiba.

Obligatas veselibas parbaudes veic:
1) pirms stasanas darba (darba tiesisko attiecibu uzsaksanas);

2) periodiski atbilstosi darba vides riska novérté§juma rezultatiem — darba vidé esosajiem
kaitigajiem faktoriem un to iesp&jamas iedarbibas;
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3) arpuskartas (papildus): o ja mainijuSies veselibai kaitigie darba vides faktori vai ipaSie
apstakli (pieméram, nodarbinatajam tiek uzlikti papildus pienakumi, pieméram, autoiekravéeja
vadiSana); a) péc arodslimibu arsta noradijuma, ja nodarbinatie strada lidzigos darba apstaklos ka
nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatgjis arodslimibas pazimes (piem&ram, vienam
nodarbinatajam tiek diagnosticéts hronisks puteklu bronhits no koka puteklu iedarbibas); b) ja
arodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes karté pie Ipasajam piezimém un ieteikumiem
noradijis nakamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu; c) p&c nodarbinata vai
uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie darba vides faktori
kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu; d) péc darba dev&ja iniciativas, lai parliecinatos, ka
nodarbinata veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam, pieméram, nodarbinatais biezi vai
ilgstosi slimo.

Pirmas palidzibas organizacija

MK 359 nosaka, ka pamatojoties uz darba vides risku novértéSanu, darba devéjs izverte
nepiecieSamibu ierikot pirmas palidzibas telpas vai vietas un, nemot véra darbibas veidu,
uznémuma telpu lielumu, uzn€muma nodarbinato skaitu, nelaimes gadijjumu biezumu un darba
vides risku nodarbinato droSibai un veselibai, projekté, iekarto un uztur vienu vai vairakas
pirmas palidzibas telpas vai vietas, ievérojot Sadas prasibas:

1) pirmas palidzibas telpas vai vietas apriko ar pirmas palidzibas snieg$anai nepiecie$amo
medicinisko materialu minimumu, pirmas palidzibas iekartam un iericém;

2) pirmas palidzibas telpas vai vietas ir nodroSinata &rta ieklti$ana ar nestuvém;

3) pirmas palidzibas telpas vai vietas ir skaidri apzimé&tas atbilstoSi droSibas zimju
lietoSanas prasibam darba vietads; — visds darba vietas, ja tas nepiecieSams atbilstos$i darba
apstakliem, ir pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas, un to atraSanas vietas ir noraditas ar
atbilsto§am drosibas zim&m.

Drosibas zimes un signalkrasojums

Ir svarigi izveleties piemé&rotakas drosibas zimes un izvietot tas ta, lai darba telpa, durvis,
sienas vai darba vieta nebltu parsatinata ar informaciju, vienlaikus inform&jot par visiem riska
faktoriem, kas ir raksturigi konkrétajai telpai vai darba vietai.

Ar signalkrasojumu jaapzime tas bistamas vietas, kur iesp&jams nelaimes gadijumu risks,
piem&ram, atSkirigi gridas augstumi, pakapieni, vietas, kur iesp&jams atsist galvu utt.

_____

melnas vai sarkanas un baltas svitras ir vienada platuma un novietotas 45° gradu lenki.
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Individualie aizsardzibas lidzekli

Individualie aizsardzibas lidzekli ir izstradajumi, ierices, iekartas un sisteémas, kuras
darbinieks valka vai citadi lieto, lai aizsargatu savu droSibu un veselibu pret bistamu vai kaitigu
faktoru iedarbibu darba. Precizus individualos aizsardzibas lidzeklus visiem darbiem, kas tiek
veikti kokapstrade, nav iesp&jams noteikt. Papildus informacija ir ieklauta aprakstos par riska
faktoriem (piem€ram, sadala par troksni). Tipiskakie individualie aizsardzibas Ilidzekli
kokapstradg ir:

1) laika apstakliem piemérots darba apgérbs (vélams kombinezons, puskombinezons, lai
butu nosegta muguras jostas dala un ta nebutu atsegta, nodarbinatajam noliecoties, vélams bez
kabatam, lai tiktu noversts ievilkSanas risks) un cepure;

2) laika apstakliem piemé&roti darba apavi ar purngala aizsardzibu un necaurduramu zoli;

3 darba cimdi (stradajot pie atseviSkiem (ipaSiem) darbgaldiem cimdu lietoSana var bt ar1
aizliegtal) — darba cimdi var but atskirigi: a) aizsardzibai pret skabargam, nobrazumiem u.c.; b)
darbam ar motorzagi; ¢) vibraciju slap&josi; d) aizsardzibai pret kimiskam vielam (piemé&ram,
veicot krasoSanas, lakoSanas darbus);

4) dzirdes aizsardzibas lidzekli;

5) elpcelu aizsardzibas lidzekli: a) pretputeklu aizsardziba (P klases filtrs); b) aizsardzibai
pret kimiskam vielam (ABEK filtri);

6) sejas un acu aizsarglidzekli (aizsargbrilles, sejas aizsargi).

Kokapstrade ir sastopami loti daudz un dazadi riska faktori. Visbiezak Sie darba vides
riska faktori iedarbojas vienlaikus, tadejadi tie savstarp€ji sp€j pastiprinat otra faktora iedarbibu.

Jaatceras, ka riska faktori ne vienmeér ir tikai mehaniskie, kimiskie vai fiziskie, kas ir
vieglak nosakami, bet arT psihologiskie un emocionalie (stress, darbs izolacija, monotons darbs,
saspringts darba grafiks u.c.) un arT Sie faktori ir janem véra, jo tie tikpat apdraud nodarbinato
drosibu un veselibu un var izraisit nelaimes gadijumu darba. Nosakot darba vidé pastavoSos
darba vides riska faktorus, noteikti vajag uzklausit nodarbinato domas un viedoklus, jo vini ir tie,
kas visvairak izjut dazadu kaitigo faktoru ietekmi uz vinu veselibu, dro$ibu un veicamo darbu
(piem@ram, neatbilsto§s apgaismojums, parak skal§ troksnis, neértas darba pozas,
bojats/nepiemérots aprikojums u.tml.).
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SECINAJUMI

Darba aizsardzibas sist€mas pamata ir kvalitativa darba vides riska novertéSana. Bez tas nav
iesp&jams precizi noteikt, kadi preventivie darba aizsardzibas pasakumi javeic, kadas veselibas
parbaudes javeic, kadi individualie aizsardzibas lidzekli jalieto, par ko ir jaapmaca nodarbinatie.

Kokapstrade lielu dalu risku rada pasi nodarbinatie, neievérojot darba aizsardzibas prasibas. No
nodarbinato puses loti svariga ir attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem un lémumiem, ko
pats darba veicgjs pienem. Pieméram, uzlikt austinas vai ne, uzlikt vai neuzlikt darbagaldam
aizsargus, atrasties ceha alkoholisko vielu reibuma vai ne. Lidz ar to, lai nodroSinatu, ka darba
vietas ir drosSas, darba devéjam nepietiek tikai ar precizu darba vides riska novertgjumu, bet ari
javeic regulara darba vietu apsekoSana un kontrole par noteikto prasibu ievérosanu.

Svarigakie darba vides faktori kokapstrades uzpémuma:

— troksnis (pieméram, stradajot pie dazadiem darbgaldiem, parvietojoties ar autoiekraveju u.c.);
— putekli (piemeram, koka putekli, veicot slipeSanas darbus, stradajot ar kokapstrades

darbgaldiem);

— kimiskas vielas (piemé&ram, organiskie $kidinataji, veicot krasoSanas vai lakoSanas darbus u.c.)
— lai noteiktu, kuru kimisko vielu mérijumi ir nepiecieSami, ir javeic kimisko vielu drosibas datu
lapu analize, kuras ir noradits vielas vai maisijuma sastavs;

— plaukstas — rokas vibracija, ja tiek veikti darbi ar vibréjosiem rokas instrumentiem (piemé&ram,
virsmu slipéSana u.c.), ka ar1 darbs tiek veikts uz vibréjoSiem transporta lidzekliem vibracijas
parneses vietas (pieméram, uz autoiekraveja stires, manipulatoru sviram u.c.);

— visa kermena vibracija, ja darbs tiek veikts uz vibréjosas tehnikas (pieméram, uz manipulatora
vai autoiekraveja seédekla u.c.);

— apgaismojums;

— mikroklimats u.c.
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