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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Profesionalas izglitibas kompetences centrs Daugavpils bavniecibas Tehnikums (turpmak
teksta- Tehnikums) ir Latvijas Republikas Ministru kabineta dibinata macibu iestade, kura isteno
profesionalas vidgjas, arodizglitibas, talakizglitibas, pilnveides un neformalas izglitibas
programmas, ka arT Tehnikumam ir pieSkirtas tiesibas veikt arpus formalas izglitibas iegtto
kompetencu novert€Sanu pieaugusajiem, kuri ir ieguvusi savas prasmes dzives gaitd. Kops savas
dibinasanas (1965.9.) Tehnikums ir kluvis par musdienigu, prestizu, uz zinasanam un kvalitati
balstitu profesionalas izglitibas, talakizglitibas un profesionalas izglitibas metodisko centru un,
pamatojoties uz Latvijas Republikas Ministru kabineta 2014. gada 31. oktobra rikojumu Nr. 620
»Par profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanu Daugavpils Celtnieku
profesionalajai vidusskolai”, ir ieguvis profesionalas izglitibas kompetences centra statusu.

Tehnikuma darbibas tiesiskais pamats ir:

1. Izglitibas likums;

2. Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti;

3. Tehnikuma nolikums (stajies speka 01.10.2021).

Tehnikumam ir sava simbolika un konti Valsts kasé. Tehnikums ir tiesigs lietot zimogu ar
papildinata maza valsts gerbona att€lu atbilsto$i likumam ,,Par Latvijas valsts gerboni”. Tehnikuma
uz 01.10.2021 ir cetras izglitibas programmu IstenoSanas vietas (iznemot juridisko adresi):
Daugavpili, Liela iela 1, Dagda, Brivibas iela 3, Ludza, P. Miglinika iela 34a, Viskos, Visku
tehnikums 18, Visku pagasts, Daugavpils novads.

Izglitojamo skaits Daugavpils biivniecibas Tehnikuma

2020./2021. macibu gada Tehnikuma macibas uzsaka 692 izglitojamie (PROF-2, 01.10.2020)
75 valsts budzeta un divas pieauguso izglitojamo grupas ar 59 izglitojamajiem pilnveides izglitibas
programmas. Kopgjais izglitojamo skaits visas struktiirvienibas uz 01.10.2020 sastadija 1381
izglitojamo (ta ir informacija, kura tiek ievadita VIIS sisteéma).

KOPSAVILKUMS:

GADI

e Nosaukums: Daugavpils buivniecibas tehnikums o
e Adrese: Jatnieku iela 87, Daugavpils w
e [imenis (pamatskola/vidusskola): Profesionalas izglitibas iestade DAUGAVPILS BOVNIECIBAS
e Piedavatas izglitibas programmas: TEH}KMS
1. Buvdarbi, -
Bivnieciba,
Siltuma, gazes un tidens tehnologija,
Energétika,
Arhitektiira,

Interjera dizains ,

Nekustama 1paSuma tirdznieciba un apsaimniekoSana,
Apzalumosanas darbi,

Metalapstrade,

10. Autotransports,

11. Lauksaimniecibas tehnika,

12. Augkopiba,

13. Kokizstradajumu izgatavosana,
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14. Edinasanas pakalpojumi.
e Pedagogu skaits: 136
e Kopgjais darbinieku skaits: 198
e |zglitojamo skaits: 1381

Tehnikuma darbibas SVID analize.

Tabula 1

Stipras puses:
1. Profesionalas izglitibas kompetences centrs —
miusdieniga, uz Eiropas darba tirgu orientéta
profesionalas izglitibas iestade;
2. Izglitibas programmu istenoSanas vietas Dagda,
Viskos un Ludza - izglitibas daudzveidibas
paplasinasana regiona attistibas konteksta;
3. Plass piedavajamo izglitibas programmu klasts
biivniecibas, metalapstrades, masinbiives,
masinzinibu, lauksaimniecibas, tOrisma nozares
dazadas izglitibas pakapées;
4. Elastiga reagéSana uz darba tirgus pieprasijumu,
piedavajot  jaunas  profesionalas  izglitibas
programmas un Kursus atbilstosi valsts un regiona
prasibam;
5. Starptautiski atzita un atpazistama izglitibas
iestade (32 sadarbibas partneri 14 valstis);

6. Istenoti vairaki projekti  infrastruktiiras
uzlaboSana, macibu aprikojuma un iekartu
moderniz&sana;

7. lzglitojamajiem ir
arvalstu uzp€mumos;

8. Darbiniekiem un pedagogiem ir piedavatas
talakizglitibas iesp€jas Eiropa;

9. Karjeras izvéles pasakumu TstenoSana, 1pasi,
paaugstinot socialo partneru lomu;
10. Izglitojamiem pilnvertigi
kopmitnés un aktiva, veseliga
paradumu nodroS§inasana;

11. Augsti sasniegumi izglitojamajiem
pils€tas, regiona un valsts [Tmenf,
12.Funkcionala un sist€émiska pieeja izmantojamo
telpu planojuma izglitibas procesa nodrosinasana;
13.Pardomata finanSu administréSana, veidojot
racionalu pieeju resursu izmantoSana,

14. Merktieciga un pardomata marketinga politika
tehnikuma atpazistamibas nodro$inaSanai;

15. Regulara tehnikuma darbibas jomu un prioritasu
izvertéSana un izglitibas iestades attistibas plana
pilnveidoSana;

iespgja stazeties prakse

dzives apstakli
dzivesveida

sporta

Vajas puses:
1.Ieprieksgja planoSanas perioda finansialu
apstaklu de] ir nepabeigti infrastrukturas
projekti- Sporta halles bavnieciba;
2.Novecojusi infrastruktira un macibu
iekartas, aprikojums un tehnologijas izglitibas
programmu istenoSanas vietas Dagda, Viskos
un Ludza;
3. NepiecieSams aprikojums un inovativas
tehnologijas  kvalitativa macibu procesa
nodroSinasanai attalinata un digitala (vieda)
rezima- IKT infrastruktiiras izveide nav
pabeigta;
4.Zalas un videi draudzigas infrastruktiiras
pilnveidoSanas aktivitates nav pabeigtas;
5. Pedagogu noslodze pamatdarba liedz
papildus iesaistities ES Specifiska atbalsta
mérka un Erasmus+ programmas stratégisko
partneribu projektu istenoSana;
6.Tehnikuma pedagogiska un administrativa
personala sveSvalodu nepietieckams [imenis un
cilvekresursu nepietiekamiba, kas varétu
kavet starptautiskas konkurétsp€jas Ilimena
paaugstinasanos;

Iespéjas:

Draudi:




1.Stiprinat Profesionalas izglitibas kompetences
centra pozicijas un nakotné klit par Ekselences
centru (CoVEs);

2. Klit par valsts limena Metodiska atbalsta centru
Biivniecibas nozaré un regionalo Metalapstrades,
masinbiives un masinzinibu nozares atbalsta centru,
veidojot izglitibas programmu attistibas savstarpgjo
sinergiju;

3. Piesaistit Eiropas Savienibas Struktiirfondu
lidzeklus  infrastruktiiras  pilnveidoSana  un
papildinasana, macibu aprikojuma modernizé$ana
un profesionalas izglitibas programmu satura
izstrade (digitala, vieda, zala, inovativa, ilgtsp&jiga
infrastruktiira);

4. Paplasinat sadarbibu ar darba dev€jiem
profesionalas izglitibas programmu isteno$ana un
parnesé darba vidé, veidojot darba devgja,
izglitojamo un tehnikuma vajadzibu, savstarpgjas
komunikacijas un sadarbibas sinergiju (trispuséja
sinergija);

5. Parstrukturiz€t macibu procesu, atbilstosi
notiekoSajam  parmainam, ievieSot ne tikai
tradicionala macibu procesa organiz€Sanu, bet arl
multidisciplinaru un starpdisciplinaru (jaukta tipa
macibu process, ar uzn€mejspeju attistibas ievirzi);
6. Panakt individualajas un nozaru vajadzibas
balstita pieauguso izglitibas piedavajuma izveidi;

7. Panakt izglitibas programmas finanséSanas
modela ievieSanu, nevis principu «nauda seko
skolenamy;

8. Atbalstit darbinieku un pedagogu talakizglitibu
Eiropa;

9. Atbalstit izglitojamo praksi arvalstu uznémumos
Eiropa;

10. Piesaistit diasporas jaunieSus profesionalas
izglitibas ieguvei tehnikuma, tad€jadi paplaSinot
meérkauditoriju;

11. Uzpemt arvalstu delegacijas un dalities labas
prakses pieredzg;

12. Pozicionét tehnikumu Eiropas izglitibas telpa,
iesaistoties dazadu asociaciju un biedribu darba;

1. Covid-19 krizes raditas sekas izglitibas
sektora un projektu darba, ka art
uznémgéjdarbibas sektora, kas paaugstinatu
bezdarba Iimeni;

2. Konkurence starp izglitibas iestadem
izglitojamo piesaiste;

3. Politiskas un ekonomiskas situacijas
izmainas Eiropa un pasaulg;

4. Demografiska situacija un migracija;
5. Finans€juma piesaistiSanas draudi, kas
nelauj pabeigt iesaktos infrastruktiiras
uzlaboSanas projektus.

1.1

Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Visas izglitibas programmas tiek istenotas valsts valoda atbilstosi licencétam un akreditétam
izglitibas programmam, kuru saturs un TistenoSanas process atbilst profesijas standartam,
profesionalas vidgjas un arodizglitibas standartam. Kops izglitibas iestades dibinasanas pastavigi ir
papildingjies un mainijies Tehnikuma apgiistamo profesiju klasts. Tehnikums ne tikai isteno
bezdarbnieku, darba meklétaju un stradajoSo personu talakizglitibu un profesionalo kompetencu



pilnveidi, bet arT sekmé un atbalsta skolotaju talakizglitibu, veicinot profesionalo un pedagogisko
kompetencu pilnveidi. Visi visparizglitojoSo un profesionalo macibu priek§metu/modulu pedagogi
pastavigi apgiist profesionalas pilnveides programmas un prasmju attistibas kursus, piedaloties
dazados seminaros, konferenc€s, pieauguso neformalas izglitibas programmas, taja skaita ari
arvalstis.

Tehnikuma profesionalas izglitibas piedavajums 2020./2021.macibu gada ir plass, un tas
aptver 7 tautsaimniecibas industrijas (Buvniecibas, Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu,
Energétikas, Kokapstrades, Lauksaimniecibas, Tarisma, viesmilibas un &dinaSanas, Makslas
nozares dizaina un radoSo industriju sektors), 5 izglitibas tematiskas grupas, 9 izglitibas tematiskas
jomas un 14 izglitibas programmu kopas, no tam Tstenojot 58 profesionalas izglitibas programmas:
31 profesionalas vidgjas izglitibas programmas ar macibu ilgumu 4 gadi vai 1,5 gads un 9
arodizglitibas programmas ar macibu ilgumu 1 gads, 2 talakizglitibas programmas ar macibu
ilgumu I1idz 4 ménesiem, 1 pilnveides izglitibas programmu ar macibu ilgumu [idz 3 méneSiem un

15 neformalas izglitibas programmas (kursi, seminari, vebinari un tieSsaistes lekcijas)

Tabula 2
Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Kvalifikacija IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
programmas | programmas adrese Nr. Licencésan uzsakot skaits, nosledzot
nosaukums kods (ja atskiras no as programmas programmas

juridiskas adreses) datums |apguvi vai uzsakot| apguvi vai
2020./2021.mac.g. noslédzot
2020./2021.mac.
g.
Apdares darbu P-10464 |21.11.2014 % 7
33582011 tehnikis Brivibasiela 3, | 'p 1685 |14,08.2019 45 36
] Dagda
25 23
~x - Brivibas iela 3, 26
35b 582 011 | Krasnu un kaminu Dagda P_1794 |22.08.2019
miirnieks ——=
1.Maija iela 16, 26
Ludza
Sausas biives Liela iela 1, P_1290 |11.06.2019 18 16
Bivdarbi mont&tajs "Daugavgrivas
cietums"
Brugétajs Liela iela 1, P-10584 |09.12.2014 18 15
"Daugavgrivas
32a 582011 cietums"
Mirnieks Lielaiela 1, P-10580 |09.12.2014 18 14
"Daugavgrivas
cietums"
Apdares darbu Liela iela 1, P_2185 |26.02.2020 36 34
stradnieks "Daugavgrivas
cietums"
Eku buvtehnikis P_1076 |26.03.2019 36 33
33582021 —
Celu buivtehnikis P-15433 |28.04.2017 46 42
. Celu buivtehnikis P-10470 |21.11.2014 38 15
Bavnieciba - -
Geotehnikas izpétes P_2223 |04.03.2020 11 9
35h582021 tehnikis
Ainavu buivtehnikis P_1685 |14.08.2019 22
IArhitektiira 33581011 |Arhitektiiras tehnikis P-11557 |17.04.2015 55 47




u izgatavosana

operators

"Daugavgrivas
cietums”

35b581011 |Arhitektaras tehnikis P-13773 |29.03.2016 22 13
322582031 [[nzenierkomunikaciju|  Liela iela 1, P-10466 |21.11.2014 18 17
montetajs "Daugavgrivas
Siltuma, gazes cietums”
n adens 33582031 [Inzenierkomunikaciju P-15590 |16.06.2017 40 39
tehnologija tehnikis
35h582031 |InZenierkomunikacijul P-15591 |16.06.2017 47 18
tehnikis
Nekustama 35b341031 Namu parzinis P_2466 |26.05.2020 13 13
TpaSuma
tirdznieciba un
apsaimniekoSan
a
IApzalumosSanas | 35b622031 | Ainavu buvtehnikis P_2464 |26.05.2020 27 21
darbi
Energétika 35b522061 | Siltumapgades un P_3408 |30.07.2020 11 9
apkures sistému
tehnikis
Interjera noformétajs P-11764 |18.05.2015 29 26
Interjera dizainera P_3765 |21.08.2020 16 17
33214031 asistents
Interjera dizaina P_1788 |22.08.2019 19 15
Interjera dizains specialists
Interjera dizainera P_3766 |21.08.2020 15 9
asistents
35b214031 _ —
Interjera dizaina P_1787 |22.08.2019 20 11
specialists
30 30
33525011 Automehanikis Brivibas iela 3, P-15897 |31.08.2017 7 6
Dagda
/Autotransports Autodiagnostikis P-10772 |09.01.2015 86 68
Automehanikis P_1791 |22.08.2019 34 20
350525011 | Transportlidzeklu P 2542 |05.06.2020 26 22
krasotajs
MAG/MIG Lielaiela 1, 18 16
"Daugavgrivas
cietums” P_2255 |17.03.2020
Metalapstrade | 32a521011 MAG/MIG 60 22
TIG P_2453 |25.05.2020 16 15
MAG/MIG Brivibas iela 3, P_2255 |17.03.2020 30 30
Dagda
32a811021 Konditora paligs Brivibas iela 3, P_2444 |22.05.2020 30 30
Dagda
_ Pavars Brivibas iela 3, P-17297 |15.08.2018 37 36
Edll“f‘sa‘?as . Dagda P 3102 |15.07.2020
pakalpojuml 33811021 Edinasanas Brivibas iela3, | P-10472 [21.11.2014 7 7
pakalpojumu Dagda
specialists
Kokizstradajum | 32a543041 |Kokapstrades iekartu Liela iela 1, P-17245 |03.08.2018 18 16




33525071 Lauksaimniecibas | Visku tehnikums P_3210 |16.07.2020 15 14
tehnikas mehanikis | 18, Visku pagasts,
Augsdaugavas
Lauksaimniecib novads
as tehnika 35b525071 | Lauksaimniecibas | Visku tehnikums | P_3270 |22.07.2020 19 18
mehanizacijas 18, Visku pagasts,
tehnikis Augsdaugavas
novads
Lauksaimniecib | 350621001 | Augkopibas tehnikis | Visku tehnikums P_3254 |22.07.2020 28 27
a 18, Visku pagasts,
Augsdaugavas
novads
TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMAS
Tabula 3
Nr. Programmas Iegiistama Program | Kvalifik | Iepriekseja | Istenosanas | Licences | Akreditacij Piezimes
p./ nosaukums kvalifikacija mas kods acijas izglitiba ilgums Nr., as lapas
K. Iimenis derig.ter Nr., derig.
mins termin$
1. Metalapstrade Lokmetinatajs 20T 521 otrais |pamatizglitiba 480 st. P-10593 AP 6127 ESF
metinasana ar 011 nav no 17.12.19. projekta
mehanizéto iekartu noteikts lidz Nr.7.1.1.0/1
aktivas gazes vide 25.06.25. 5/1/001
(MAG) ,,Atbalsts
bezdarbniek
u izglitibai”
ietvaros
NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS BEZDARBNIEKIEM
Tabula 4
Nr. | Programmas nosaukums Iepriekseja Isteno$anas Piezimes
p./K. izglitiba ilgums
1. Datorzinibas (ar bez ierobeZzojuma 120 st. ESF projekta
,,Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” ietvaros
2. | Valsts valoda atbilstosi pamata bez ierobeZojuma 150 st. ESF projekta
valsts valodas prasmes Nr.7.1.1.0/15/1/001
limenim ,,Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” ietvaros
3. Valsts valoda atbilstosi bez ierobezojuma 150 st. ESF projekta
vidgjam valsts valodas Nr.7.1.1.0/15/1/001
prasmes limenim ,»Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” ietvaros

Tehnikums 1steno jaunieSu profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas ieguvi, darba

mekl€taju un pieauguSo personu

talakizglitibu un profesionalo kompetencu pilnveidi,
parkvalificéSanos un arT veic arpus formalas izglitibas iegiito profesionalo kompetencu noveértéSanu
un sekmé un atbalsta skolotaju talakizglitibu, veicinot profesionalo un pedagogisko kompetencu
pilnveidi. 2020./2021.m.g. Tehnikums Tisteno 40 profesionalas vidéjas un arodizglitibas
programmas no Valsts budZeta finansétiem lidzekliem, no tam 31 profesionalas vidgjas izglitibas
programma ar macibu ilgumu 4 gadi vai 1,5 gads ar kop&jo modularo izglitibu programmu (MIP)
skaitu 18 izglitibas programmas (58% no profesionalas vidgjas izglitibas programmu skaita) un 9




arodizglitibas programmas ar macibu ilgumu 1 gads ar kop&o modularo izglitibu programmu
skaitu (MIP) 5 izglitibas programmas (56% no arodizglitibas programmu skaita). No kopgja
izglitibas programmu skaita (40) 2020./2021.m.g. 8 izglitibas programmas tiek piedavatas ka
Darba vide balstito macibu (DVB) programmas, t.i. 20% no kopgja istenojamo $aja macibu gada
programmu skaita.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Tehnikuma personala vadibas politika nodroSina personala planosanu un atlasi, personala
attistibas planoSanu, personala atlidzibas un motivacijas noteikSanu. Tehnikums organizé efektivu
personala atlasi, lai savlaicigi nodroSinatu struktiirvienibas ar nepiecieSamajiem cilvékresursiem.
Personala planosana un lidzdaliba personala atlasé ir katras struktirvienibas vaditaja tiesais
pienakums. Personala atlases process ir caurskatams, objektivs, sistematisks un taisnigs, dodot
vienadas iespgjas visiem kandidatiem. Tehnikuma personalu veido Tehnikuma pamatfunkcijas un
atbalsta funkcijas veicosais personals (t.i., Tehnikuma pedagogi un tehniskais personals).

Tehnikuma uz 2020.gada 31.decembri stradaja 194 nodarbinatie, no tiem 130 pedagogiskie
darbinieki un 64 darbinieki. Izglitibas programmu TstenoSanas vieta “Dagda” — 33 nodarbinatie, no
tiem 21 pedagogiskais darbinieks un 12 darbinieki, un izglitibas programmu TstenoSanas vieta
“Viski” — 11 nodarbinatie, no tiem 9 pedagogiskie darbinieki un 2 darbinieki.

No kopgja nodarbinato skaita pamatdarba nodarbinati 164 cilveki, no tiem Daugavpili — 129,
IPIV “Dagda” — 25, IPIV “Vigki” — 11.

Tabula 5
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, noslédzot | 113 kopa ar Macibu process nodro§inats
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) pedagogiskiem visu macibu gadu piesaistot
darbiniekiem pedagogus ar augstako
profesionalo vai augstako
pedagogisko , ka ari
piesaistot pasniegt no
raZosanas uznémumiem
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 1 1
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. (izglitibas metodikis) (izglitibas metodikis)
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 1 izglitibas psihologs
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1 socialai pedagogs
2020./2021.mac.g. 1 arsta paligs

Ja izvérté nodarbinato pedagogu skaitu Tehnikuma ped€jo gadu griezuma var secinat, ka ir

veérojams ta pieaugums, kas saistits ar to, ka Tehnikums aktivi sadarbojas ar Nozaru ekspertu
padomém, veidojot jaunas izglitibas programmas specialitateém, kas ir pieprasitas darba tirgii. Lai
varétu stenot jaunas izglitibas programmas ir nepiecieSams iesaistit jaunus no attiecigas nozares
specialistus, kuri ir gatavi dalities ar savam zinaSanam un prasmém ar izglitojamajiem. Jaunu
specialistu meklésana notiek ar darba sludinajumu starpniecibu, ka ari, protams, uzrunajot konkrétos
specialistus no uznémumiem, kuri varétu pasniegt macibu stundas gan teoretiskas, gan praktiskas,
lai sagatavotu profesionalus specialistus darba tirgum.



Lai varétu efektivak istenot un sasniegt izvirzitos Tehnikuma mérkus un uzdevumus, uzsakot
2020./2021.macibu gadu tika veiktas Daugavpils Biivniecibas tehnikuma struktiiras izmainas,
Informacijas un metodiskais centrs tika parveidots divos centros — Metodiskais un pedagogu
talakizglitibas centrs un Komunikacijas un karjeras centrs, lai pardalitu darba slodzi starp
darbiniekiem.

Komunikacijas un karjeras centru nakotné ir planots stiprinat to ar jaunu darbinieku piesaisti
Saja darba, tas ir viens no uzdevumiem, jaunas amata vietas izveidi — sabiedrisko attiecibu joma. Ari
uzsakot 2020./2021.macibu gadu tika veikta izglitibas nodalu reorganizacija, uz $o bridi Tehnikuma
ir 6 profesionalas nodalas:

1. Biivniecibas nodala;

Siltuma, gazes un tdens tehnologiju nodala;
Metalapstrades un masSinzinibu nodala;
Arhitekttiras un dizaina nodala;

Edinasanas pakalpojumu nodala (IPTV “Dagda”)
Lauksaimniecibas nodala (IPIV “Viski”).

Skatlt stkak: https://www.dbt.Iv/Iv/Struktura

So nodalu darbu organizé nodalu vaditajs ar paligu, kuri paklauti direktora vietniekiem
atbilstosi to atbildibas jomam. Paraléli nodalas vaditaja pienakumu izpildei ari tiek veikti skolotaja
pienakumi.

Noteikti, skatoties nakotné un pamatojotiecs uz Attistibas un investiciju stratégijas lidz
2027.gadam prioritatém, tiek secinats, ka pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums bis
japaplasina un ir merktiecigi jastrada pie cilvékresursu piesaistes jaunatbalstamajas jomas.

Sikak skatit Kriteériju “ Pedagogu profesionala kapacitate”.

SRR

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Tehnikuma 2021./2022.gada prioritates tiek formulétas atbilstosi katrai jomai, par kuru
funkcionali (atbilstosi struktiirai) atbild augstaka un vid€ja Iimena ieceltais vaditajs. Katram macibu
gadam tiek sagatavots kop€jais Tehnikuma darba plans ar kvalitativi un kvantitativi kopigi izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam sasniedzamajiem rezultatiem.

Galvenas prioritates 2021./2022.m.g.:

1. Nodrosinat macibu procesa un ta organizéSanas kvalitates paaugstinasanu, sekmét darba
tirgus pieprasijjumam atbilstoSu un konkurétsp&jigu specialistu nonakSanu darba tirgi,
sekméjot absolventu skaita paaugstinasanu, ka ar1 pilnveidot pedagogu prasmes izglitojamo
maciSanas motivéSana un aktivak iesaistit tos ieviest integréto macibu procesu un istenot
arpusstundu  aktivitatés, veidojot macibu procesa T1stenoSanas kvalitates limena
paaugstinasanu.

2. Nostiprinat valsts Itmena metodiska atbalsta centra pozicijas un nodroSinat darbibas
paplaéine'1§anos atbilsto§i ] aunaj ai metodiskas atbildibas jomai

un socialajiem partner1em.
4. Uzsakt sadarbibu ar Junior Achivment, ieviest skolénu macibu uzn@émumu maciSanas
metodi, pieteikties Ekoskolas 1.-2.1imena sertifikata iegtiSanai, ieviest Ekopadomi un veikt
vides novertgjumu;
Istenot darba vidé balstitas macibas, stiprinat sadarbibu ar darba devéjiem Latgales regiona;
Paplasinat PieauguSo izglitibas centra piedavajumu;
7. lzstradat Tehnikuma Attistibas un investiciju stratégiju 2021.-2027.gadam.

o o


https://www.dbt.lv/lv/Struktura

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

2.1. Izglitibas iestades misija

Saskana ar to, ka 2020./2021.macibu gads tika veltits pilniba Attistibas un investiciju
strat€gijas izstradei un tas precizéSanai, jau sakot ar 2021.gadu Tehnikums sava darbiba izmanto
jaunu misiju un viziju, lai veidotu pareju uz jauniem stratégiskiem mérkiem gan sabiedriba, gan
kolektiva.

MISIJA 2027: Nodrosinat Eiropas un Latvijas tautsaimniecibas nozaru darba tirgl pieprasitu,
kvalificetu un konkur€tsp&jigu specialistu sagatavosanu miiza garuma!

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo

Sobrid Tehnikums ir kluvis par regionalu profesionalas izglitibas kompetences centru, kas
kalpo par vienotu 7 nozaru profesionalas izglitibas ieguves platformu gan Daugavpils pilséta, gan
Latgales regiona novados (Ludza, Viski, Dagda) un valsts limena Biivniecibas nozares metodisko
virsvaditaju un Iideri, sekmgjot Biivniecibas nozares profesionalas izglitibas satura, programmu
attistibas un kvalitates pilnveidi un nodrosinot izcilibas (ekselences) un labas prakses ieviesanu.

Unikala ir Tehnikuma pieeja pectecigas profesionalas izglitibas planoSana un istenoSana
viena regiona ietvaros (skat.2.2.1.att.)

E

Péctecigas
izghtibas
planosana

2.2.1. att. Tehnikuma regionalais izvietojums
Attiecigi vizijas pamata ir ideja, kas ir tendéta uz izglitojamo, ka tieSi inovacijas un visas
nepiecieSamas Latgales regionam industrijas sava starpa varétu veidot starpdisciplinaro saikni,

sinergiju un Tehnikums varétu veidoties par vietu, kur jaunietis, picaugusais (gan nodarbinatais, gan
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darba mekletajs, gan Latvija dzivojoSais, gan ar1 arzemés dzivojoSais Latvijas piederigais) iegiist
darbam nepiecieSamas prasmes.
VIZIJA 2027: Inovativs nozaru ilgtsp&jigas sinergijas metodiska atbalsta un ekselences centrs.

2.3. Izglhtibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

Audzinasanas darba attistibas plans 2021.9. — 2024.9., kur§ tika izstradats Tehnikuma
2021.gada ir vidgja Itmena planoSanas dokuments, un taja Tehnikums ir nodefingjis merki:
NodroSinat katram Tehnikuma izglitojamam iesp&ju klit par meérktiecigu un lietpratigu savas
profesionalas nakotnes veidotaju, atbildigu sabiedribas dalibnieku, kur§ ciena un riipgjas par sevi un
citiem, izjat piederibu Latvijas valstij, aktivi lidzdarbojas sabiedribas dzivé, tautas tradiciju un
kultiirvesturiska mantojuma apgiiSana un saglabasana, apkart€jas vides sakopsana.

Attiecigi cilveékcentrétas vertibas ir pamats tam, kada veida tehnikums isteno sociali atbildigu
darbibu. Skatit zemak 2.3.1. att.

S Lo

CAUGAVPILS BOVNIECIBASL
TEMNIKUMS

oy

Att.2.3.1. Tehnikuma cilvékcentrétas vertibas

Tehnikums Tsteno sociali atbildigu profesionalo izglitibu ar noliiku, lai izglitojamie ar sociala
rakstura problémam (trlicigu un maznodro§inatu gimenu statuss, vecakiem nelabvéligs dzivesveids,
finanSu problému rezultata palikusi bez apdzivojamas platibas vai iztikas lidzekliem, vecaki strada
arzemes un bérnus pieskata vecmammas vai vecakie brali un masas, kaimini) varétu iegiit profesionalo
izglitibu.

2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati
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Tehnikums sava attistiba ped&jo 7 gadu griezuma ir veicis milzigu soli attistiba. P&c savas
bitibas, tas ir noticis pateicoties, loti merktiecigai, precizai un strat€giskai cilvékresursu vadiSanai.
Sobrid vadidanas pieeju maina liela méra saistama ar 21. gadsimta notiku$ajam bitiskajam
izmainam ekonomika — pareja no materialietilpigas ekonomikas uz zinaSanu ietilpigu ekonomiku.
Zinasanu ietilpigas ekonomikas galvenais resurss ir cilvéki ka zinasanu nesgji.

Iepriekséja darbibas perioda, 2020./2021.m.g., Tehnikums izvirzija taustamus un sasniedzamus
mérkus, nemot véra Tehnikuma padomdévejinstitiicijas Konventa, ka ar1 Skolas padomes, esoSo
sadarbibas partneru un Izglitibas un zinatnes ministrijas pamatnostadnés defin€tos virsmérkus (no
2020./2021.m.g. Tehnikuma darba plana:

2020./2022. m.g. Merkis: NodroSinat profesionalas vidgjas izglitibas satura reformu ievieSanu
un kvalitates paaugstinasanu, sniegt metodisko palidzibu tehnikuma profesionalas un vispargjas
izglitibas skolotajiem efektivo darba metozu atlas€ un pielietoSana, pilnveidojot skolotaju prasmes
digitalaja joma, attalinato macibu istenoSana, izglitojamo motivéSana un iesaistiSana tehnikuma,
pilsétas un valsts konkursos, nodrosinat pieauguso un karjeras izglitibas un komunikacijas (argjas un
ieksgjas) sistemas izveidi, ka arT panakt izglitibas jomas 1stenoSanas kvalitates limena stabiliz€Sanos
un sisteémisku efektivitati.

Izvertgjot sasniegto var konstatét, ka Tehnikums ir panacis to, ka Sobrid notiek:
. Profesionalas izglitibas bazes programmu izveide atbilstosi nozaru specifikai;
. Modularo izglitibas programmu izveide ar specializaciju atbilsto$as bazes programmas,
piesaistot nozaru asociacijas, darba devejus, kvalific€tus specialistus- skolotajus;
3. Eiropas Savienibas projektu ietvaros modernizeta skolas infrastruktiira un izveidoti vienoti
modernu macibu kompleksi.
4. Sadarbibas partneru piesaiste, modernizéta skolas materiali tehniska baze, atbilstosi
misdienu prasibam un jaunakajam tehnologijam.

N -

organizacijam.

6. Sadarbiba ar darba devejiem, Latvijas Biivnieku asociaciju, SIA KNAUF, SIA SKONTO,
SIA XTM izstradatas jaunas profesionalas izglitibas programmas, pielagojot tas darbaspeka
tirgus prasibam un nodroSinot visu profesionalas izglitibas profesiju [imenu péctecibu.

7. lIzstradatas profesionalas izglitibas programmas eso$a darbaspéka parkvalific€Sanai
(pilnveidei, talakizglitibai u.c) atbilstoSi tautsaimniecibas vajadzibam un sabiedribas
pieprasijumam.

8. Sistematiska Konventa padomnieku iesaiste Tehnikuma darba un nakotnes attistibas
planosana.

Sikak skatit PIKC Apliecinajuma atskaiti.
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3.1.

3. KRITERIJU IZVERTEJUMS

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim “Loti labi”. To apliecina §ada informacija un dati:

Tabula 6

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma  darbibas (gada parskats) un
tehnikuma direktora pasvert€Sanas procesa,
Tehnikuma Attistibas un investiciju piesaistes
stratégija piedalas visa vadibas komanda. 2021-
.2027.gada Stratégijas izstradei ar direktora
rikojumu tika izveidota paplaSinata darba grupa
un ari pamata vadibas grupa, kura koordingja So
procesu. Papildus Tehnikuma darbibas vértésanai
un attistibas planosanai tiek piesaistits Konvents,
Skolas padome, Metodiska Padome un
Pedagogiska padome (kura ir visi pedagogiskie
darbinieki). Stratégijas izstrades process tiek
atspogulots ikméneSa kopsapulceés (klatiene,
Zoom). PasvertéSanu veic katra strukttrvieniba,
programmu istenoSanas vieta, katra metodiska
komisija un pedagogs atseviski macibu gada
beigas, iesniedzot parskatu par katru darbibas
jomu. To apliecina katras s€des protokoli. Tiek
veikta izglitojamo apmierinatibas ar notiekoSo
macibu procesu un atseviski ar praksém pie darba
devé&ju anketesana.

Pasvérte§jums un Tehnikuma gada parskats ir
pieejams publiski majas lapa:
https://www.dbt.Iv/Iv/parskati

Turpinat pedagogu, izglitojamo un
vecaku anketéSanu, lai varétu veikt
savlaicigu vinu apmierinatibas Iimena
noteikSanu un viedoklu apzinasanos.

Ir izstradata un apstiprinata parskatama, precizi
sadalot atbildibas jomas struktiira. Pieejama
publiski: https://www.dbt.lv/Iv/Struktura

Katra macibu gada sakuma tiek izstradats
Tehnikuma kopgjais macibu gada darba plans,
pamatojoties uz katras struktiira ieklautas nodalas
un centra darba planiem.

Izskatit un analizét Tehnikuma struktiiru
reizi gada, ar meérki konstatét vai ir
nepiecieSamas strukturalas izmainas. Ka
rezultata veikt darbinieku amatu aprakstu
aktualiz€Sanu pec nepiecieSamibas.

COVID-19 situacija un attalinato macibu
nodroSinaSanai laicigi tika strukturéts un
organizéts visa tehnikuma darbs, katra
strukttrvieniba
(https://www.dbt.Iv/Iv/Jaunumi/1/1920/No-

21 10 ---14 11 -macibas-notiek-ATTALINATI
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Izdoti iek$&jie normativie akti, pakartotas
instrukcijas un  rikojumi.  Sadarbiba ar
pedagogiem notika macibu satura izveértéSana un
optimiz€Sana, lai var€tu koncentréti nodroSinat
svarigakas macibu vielas nodoSanu
izglitojamajiem. Krizes un parmainu procesu
vadibai administracija efektivi ieviesa jaunakas
digitalas komunikacijas un sazinas tehnologijas
(zoom, Whatsap vadibas grupas operativai
sazinai, socialo tiklu izmantoSana informacijas
nodosanai), piedavajot koncentrétu un vienotu
pieeju visiem pedagogiem un izglitojamajiem:
https://www.dbt.Iv/Iv/Jaunumi/1/1919/Digitalie-
riki-attalinataja-macibu-procesa

Regulari notiek Nodalu un Metodisko komisiju
sedes, kuras tiek protokoletas. Plasak Seit:
https://www.dbt.Iv/Iv/Metodiskas-komisijas
Sava Sauraka kolektiva tiek  apspriestas
svarigakas ikméneSa vajadzibas, satura analize,
izglitojamo sekmibas un kav&umu dinamika,
savu pilnveides iesp&ju planoSana, sesijas
eksamenu u.c. jautdjumu apspriede.

Izveidota vadibas komanda, kura nodroSina
ikdienas darbibas nodroSinaSanu un nakotnes
Tehnikuma parvaldibas planosanu, regulari tiek
apspriesti, aktualizeti un precizéti izvirzitie mérki
ne tikai nemot veéra valsts profesionalas videjas
izglitibas standartu, bet arm nozaru nodefinétas
prasibas. Vadiba meérktiecigi piedalas [ZM,
VISC, VIAA, IKVD darba grupu darbos, bet ar1
ir pieaicinatt Nozaru ekspertu padomju
sanaksmém (NEP), ka pastavigais eksperts.
Notiek darbs arT politikas veidotaju (Saeimas
Izglitibas un zinatnes komisijas) sapulces,
sniedzot praktisku viedokli par likuma ieklauto
normu saturu.

Merktiecigi  virzities uz regionala
ekselences centra statusa ieguvi, nozares
eksaminacijas  centra  izveidi uz

Tehnikuma bazes, sadarbiba ar Nozaru
ekspertu padome&m un ekspertiem.

Tehnikuma vadiba, atbalsta personals (finansu,
saimnieciskie darbinieki, jurists, iepirkumu
specialists) veic materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, par ko liecina Valsts kontroles
zinojumi, kuros nav konstatéti biitiski parkapumi
valsts lidzeklu izlietoSana. Vadibas komanda
mérktiecigi strada pie finanSu resursu piesaistes
no daZzadiem avotiem (starptautiskie projekti,
ziedojumi, pasu ienémumi) un efektivi tos
izmanto savas darbibas efektivakai organizéSanai.

Turpinat iesaistities gan vietgjos, gan
starptautiskos ~ projektos,  piesaistit
finans€jumu gan infrastruktiiras
uzlaboSanai un materialtehnisko lidzeklu
iegadei, kvalitativa izglitibas procesa
stenoSanai, jaunu programmu
IstenoSanas nodroSinaSanai.
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3.2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegtitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma Itmenim “Loti labi”. To apliecina $ada informacija un dati:

Tabula 7

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma vadibai ir teicamas zinaSanas par
normativo aktu izstrades hierarhiju, procesu un
izstrades nepiecieSamibu. Vaditaji nodroSina
Tehnikuma darbibas tiesiskumu. Laicigi aktualize
Tehnikuma Nolikumu un saskano to ar
Dibinataju.

Vadiba ieks€jo procesu norisei izdod rikojumus,
kuri nav pretruna ar argjiem normativajiem
aktiem. Svarigu procesu norisei praktizé metodi
“darba grupu”, “ricibas komiteju” izveide. Kad
vadibas komanda solidari atbild par konkréta
procesa (parmainu) ievieSanu Tehnikuma.

Vadibas komanda loti  aktivi iesaistas
profesionalas izglitibas kvalitates planoSana un
Tehnikuma ieviesto procesu labas prakses
pieméru nodoSana kolégiem Latvijas limeni
(pieauguso izglitibas ievieSana, sadarbiba ar
Nozaru ekspertu padomém). Tehnikuma vadiba ir
atzita par profesionalu parmainu procesu
levieSana un misdienigu pieeju iedzivinasana.
Sanemti vairaki atzinibas raksti vadoSajam
personalam.

Vadibas komanda savu darbibu un attistibu plano
pamatojoties uz Eiropas, Nacionala, regionala un
Nozaru ltmena  planoSanas  dokumentiem
(pamatonostadném, strat€gijam, programmam,
attistibas redz&jumiem).

Vadibas komanda papildus saviem tieSajiem
pienakumiem veic ari pedagogisko un audzino$o
darbibu, lai vaditu Tehnikumu sistematiski
pilnveido savas prasmes skolvadibas jautajumos,
ka ari dalas sava pieredz€ skolvadibas joma
citiem izglitibas iestazu vaditajiem Latvijas
limeni. Tehnikuma direktore ir IKVD organizéto
akreditacijas procesu (Akreditacijas komisiju)
vaditaja, veic citu profesionalas izglitibas iestazu
akreditaciju. Péd&jo divu gadu laika vadibas
komanda vairakas reizes ir dalijusies ari
Starptautiska ltmeni ar Tehnikuma darbibas
pieredzi (Sveice, Lozana un Vacija, Nienburga).

Turpinat  iekS€jo  normativo  aktu
aktualizéSanu atbilstosi likumdoSanas
grozijumiem;

NodroSinat valsts limena Metodiska
atbalsta centra poziciju nostiprinasanu.
Turpinat cieSu sadarbibu ar nozaru

ekspertu padomém, sadarbibas
partneriem.
leviest e-vidi, kas lautu pilnvertigi

stenot §1 briza izglitibas piedavajumu, ka
ari  pavertu iesp&jas paplasSinat
piedavajumu klastu.

Vadibas komanda profesionali ir ieviesusi
Dibinataja delegéto Nozaru metodisko funkciju.
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Nodibinajusi Metodiska atbalsta centru (MAC),
apvienojusi  metodiskas  atbildibas = jomu
istenotajus  (citas  profesionalas  izglitibas
iestades), izdevusi normativo regul&umu,
regulari organizé MAC sapulces reizi ceturksni
un veic ekspertu un citu sadarbibas partneru
piesaisti metodiskas funkcijas nodroSinaSana.
Papildus informacija:
https://www.dbt.Iv/Iv/Daugavpils-buvniecibas-
tenhikuma-metodiska-atbalsta-centrs

Vadibas komanda profesionali ir izveidojusi
Komunikacijas un karjeras centru, kura galvena
funkcija ir nodro$inat komunikaciju ar esosajiem
un potencialajiem izglitojamajiem- uzlabota
majas lapa, izveidoti vairaki socialo tiklu konti
(Facebook, Instagram, Twiteris), tiek nodroSinata
So socialo tiklu administréSana un tehnikuma téla
popularizéSana, notiek sistematiska komunikacija
ar masu mediju parstavjiem, ieviesta sabiedrisko
attiecibu specialista Stata vieniba u.c. Un otra
svariga funkcija ir nodroSinat karjeras atbalsta
pasakumus. Lidz 2021.gadam tehnikuma nebija
Karjeras izglitibas programmas. Ta tika izstradata
un apstiprinata, ka ari ta ir pieejama publiski.
https://www.dbt.Iv/Iv/Karjeras-atbalsts/
https://www.dbt.lv/lv/Karjeras-izglitibas-
programma

3.3.  Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” paSveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma [tTmenim “Loti labi”. To apliecina §ada informacija un dati:

Tabula 8

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju un | Turpinat iesakto sadarbibu, paplasinat
vietgjam pasvaldibam, kuras ir izveidotas | partneru loku. Piesaistit un paaugstinat
Tehnikuma programmu istenoSanas vietas, aktivi | interesi par Tehnikuma darbibu un
iesaistas sadarbiba, lai: piedavajumu.
1. lidzdarbotos profesionalas izglitibas ieguves
pieejamibas nodro$inasana Latgales regiona visas
industrijas, kuras tehnikums specializgjas;
2. defindtu izglitibas iestades attistibas viziju,
strat€giju un ikgadgjas darba prioritates un tas
sekmigi Tstenotu,
3. nodroSinatu mérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi, defingjot
pedagogu personigo atbildibu un intereses par
savu profesionalas kompetences pilnveidi, ka ar1
nemot vera nepiecieSamibu nodrosinat izglitibas
iestades stratégiskas attistibas vajadzibas,
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4. definétu un izvertetu izglitibas programmu
mérkus un sasniedzamos kvalitativos un
kvantitativos rezultatus,

5. nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu
infrastruktliru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai.

Vadibas komanda sadarbiba ar Dibinataju, VISC,
Nozaru ekspertu padomém, darba devéjiem
veiksmigi ir ieviesusi profesionalas izglitibas
reformu- pareju uz Modularo izglitibas
programmu saturu. 5 gadu laika ir notikusi
pilniga pareja no priekSmetisko izglitibas
programmu 1istenoSanas uz modularo izglitibas
programmu istenoSanu, Tehnikums ir izstradajis
loti daudzus modularo izglitibas programmu
paraugus, pec kuriem ir iesp€jas stradat ar1 citam
Latvijas izglitibas iestadém. Tehnikums organizg
plaSu sadarbibu ar nozares organizacijam ari
muzizglitibas attistibai. Ir izveidots pieauguSo
izglitibas centrs:
https://www.dbt.lv/lv/Pieauguso-izglitibas-centrs
Ta darbiba ir versta tikai un vienigi uz
muzizglitibas  programmu  piedavajumu un
istenoSanu.

Tehnikums nodroSina regularu vecaku iesaisti
tehnikuma darbiba, veido atbalsta sistému vecaku
iniciativam, nodroSina vecaku un citu iesaistito
pusu intereSu lidzsvaroSanu. Tehnikuma darbojas
Skolas padome, kura ir iesaistijuSies aktivakie
izglitojamo vecaki. Regulari tiek organizétas
vecaku sapulces.

Ir raditi priekSnosacijumi efektivai Konventa,
izglitojamo paSparvaldes darbibai, Konventa
padomnieki un izglitojamo pasparvaldes locekli
ir iesaistiti Tehnikuma prioritaSu sasniegSana,
plano vadibas komandas atbalstu un sniedz
priekslikumus darbibas uzlaboSanai un turpmakai
attistibai.

https://www.dbt.Iv/Iv/Konvents

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma Itmenim “Loti labi”. To apliecina §ada informacija un dati:
Tabula 8

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Jaunu darbinieku piesaiste no tehnikuma Iesaistit personalu ES projektos, lai lauj
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izglitojamo vidus;

Visiem pedagogiem, kuri strada Tehnikuma,
ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitbu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir
pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu
no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu
uzsak$anai/turpinasanai Tehnikuma, tas ir
paveikts atbilsto$a kartiba un laika. llgstoSas
darba nespgjas vai prombitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots. Nokomplektéti visi
vispargjas  vidgjas  izglitibas  macibu
priekSmetu pedagogu darba slodzes.

Piesaistiti darbam tehnikuma profesionalas
izglitibas pedagogi no uzpE@mumiem, kas
organiz€ praktiskds macibas izglitibas
programmas. Visi pedagogi, kuri strada
Tehnikuma, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h
kursi audzinaSanas jautajumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir
apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati
vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par

pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Nodarbinati  profesionali ar  atbilstosu
izglitibas limeni darbam. Tehnikuma ir

leviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novértéSanas sistéma, kura apliecina, ka
gandriz visu pedagogu (ne mazak ka 90%)
darba kvalitate ir laba un Jloti laba.
Tehnikuma ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
maciSana.  https://www.dbt.lv/lv/Pedagogu-
profesionalas-darbibas-kvalitates-
novertesana

Ir izstradati darba samaksas noteikumi un
pedagogu novértésanas kritériji. Pedagogiska
personala darba izvertésanai notiek reizi gada
NEVIS sistema, balstoties uz preciziem
datiem, kuri ieglti no paSvérteSanas

pilnveidot savas prasmes un piedalities
pieredzes apmaina;

lesaistit  personalu  “zalas” domaSanas
projektos;

Digitalo prasmju attistiba;

E-macibu ievieSana;

Panakt pedagogiska personala svesvalodu
zinaSanu Itmena paaugstinasanu, kas lautu
sasniegt prioritaros profesionalas izglitibas
meérkus, virziba uz ekselenci;
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rezultatiem. Pedagogiskais personals regulari
izverte, cik efektiva bijusi vina profesionala
darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus. Pedagogu
izvertéSanai  tiek izmantots pedagoga
paSveértejums, savstarp€jas macibu nodarbibu
un ikdienas darbibas véroSana, ka ari
izglitojamo izaugsmes dinamikas, macibu
nodarbibu ve@roSanas rezultatu, izglitojamo
sniegtas  atgriezeniskas saites  analize.
Tehnikums veic savu pedagogu apmacibu ar
mazas universitates palidzibu.

19



4. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM PAR 2020./2021.MAC.G.

4.1. To 1sa anotacija un rezultati.
Pilns apraksts pieejams Seit: https://www.dbt.Iv/Iv/Projekti Jaunumi

Tabula 9

Nr.

0.k Projekta nosaukums Projekta mérkis Projekta istenoSanas laiks

2020./2021. M.G. KA SADARBIBAS PARTNERIS 1ZM, VISC, IKVD, LDDK, VIAA PROJEKTOS

1. SAM 8.3.4. PriekSlaicigi macibas | No 2017. gada 15. novembra miisu izglitibas iestade sakusi | Projekta istenosanas laiks:
partraukuso izglitojamo skaita | 1stenot Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu "Atbalsts 03/2017 —12/2022
samazinasana prick$laicigas macibu partraukSanas samazinaSanai" -
PuMPuRS ( 8.3.4. 0/16/1/001).
https://www.dbt.Iv/IV/ISAM-8 3 4 0 Projekts “PuMPuRS” ir paredzéts 1. — 4. Kursu
izglitojamajiem. Katram projekta iesaistitajam skol€nam
pedagogs vai psihologs semestra sakuma izveido individualo
atbalsta planu, kura izverte macibu partraukSanas riskus un
paredz nepiecieSamos pasakumus $o risku mazinasanai.
Daugavpils Buivniecibas tehnikuma 2017./2018. macibu gada
1. semestr1 no 15. novembra lidz 22. decembrim projekta
bija iesaistits 81 izglitojamais. 2. semestrT atbalstu projekta
“PuMPuRS” ietvaros sanéma 106 izglitojamie.

2. SAM 8.4.1. Nodarbinato personu | Projekta meérkis: Pilnveidot nodarbinato personu 2017. gada 1. janvaris —
profesionalo kompetencu pilnveide | profesionalo kompetenci, lai laikus noveérstu darbaspéka | 2022.gada 31. decembris
(PIEAUGUSO IZGLITIBA) kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam,
veicinatu stradajo$o konkurétsp&ju un darba produktivitates
https://www.dbt.Iv/IvV/SAM-8 4 1 pieaugumu.

www.macibaspieaugusajiem.lv

3. SAM 8.5.1. Profesionalas izglitibas | Daugavpils Biivniecibas tehnikums iesaistijies ESF projekta | 2017. gada 27.janvaris Iidz
iestaZu audzéknu skaita palielinasana DVB | «Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba videé | 2023. gada 31. augustam.
https://www.dbt.Iv/IV/SAM-8 5 1 balstitas macibas un macibu praks€s uznémumos» realizacija
(Nr. 8.5.1.0/16/1/001).

Projekta realizacijas laiks: 2017. gada 27janvaris lidz
2023. gada 31. augustam.

Projekta merkis ir palielinat kvalificetu izglitibas iestazu
izgltitojamo skaitu péc to dalibas darba vidg balstitas macibas
vai darba dev€ja vaditds praktiskas macibas un macibu
prakses.

Projekta mérka grupa ir izglitibas iestazu izglitojamie, kas
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macas profesionalas videjas izglitibas un arodizglitibas
programmas.

Projekta ietvaros meérku grupas dalibnieki, no projekta
iesaistitajam profesionalajam izglitibas iestadem, tiek
apmaciti (teorétiski un praktiski) pie uzne€mejiem (darba
devgjiem), ar ko LDDK nosledz sadarbibas ligumu par $adu
apmacibu 1stenoSanu. Lidz ar to, mérka grupas dalibnieks
iegiist zinaSanas un iemanas, darbojoties realaja darba vidg,
bet darba devgjs pats sniedz audz€knim zinaSanas, kas
nepiecieSamas konkrétajam profesijas parstavim.

SAM 8.3.5. Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem visparejas
vidéjas un profesionalas izglitibas iestades

https://www.dbt.lv/Iv/SAM-8 3 5

Projekta istenoSanas pamats: 2016. gada 7.jiinija Ministru
kabineta noteikumi Nr.359 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades” 1stenoSanas noteikumi.”
Projekta specifiska atbalsta mérkis: Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades.

Projekta mérka grupa: izglitibas iestades un to izglitojamie
Projekta finansgjuma san€méjs: Valsts izglitibas attistibas
agenttra (VIAA)

Projekta finans€jums: projekta darbibu nodroSinasanai
paredzgtais finans€jums tiek aprékinats un pieskirts uz katru
macibu gadu projekta TstenoSanas laika, nosakot maksimalo
pieejamo finans§jumu vienam macibu gadam atbilstosi
izglitojamo skaitam izglitibas iestades

2016.gada 24.novembris —
2023.gada 31.decembris

SAM 8.5.3. Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide

https://www.dbt.lv/Iv/SAM-8 5 3

Finansg€juma sanemgjs: Valsts izglitibas satura centrs
IstenoSanas laiks: 2016.gada 24.novembris — 2022.gada
31.decembris

Projekta kopgjais finans€jums: 6 086 507 EUR

Projektam pieskirtais ES fondu lidzfinansgjums: 5 173 530
EUR

Nacionalais publiskais finansgjums: 912 977 EUR

Projekta merki:

Nodrosinat izglitibas iestazu, kas 1steno sakotng&jas
profesionalas izglitibas, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes izglitibas programmas, efektivu
parvaldibu un iesaistita personala vispar§jo prasmju un
profesionalo kompetencu pilnveidi.

Galvenas darbibas:

2016.gada 24.novembris —
2022.gada 31.decembris
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Atbalsta pasakumi profesionalas izglitibas iestazu efektivas
parvaldibas principu istenosanai:

— atbalsts profesionalas izglitibas iestazu attistibas stratégiju
pilnveidei un ar to saistito cilvékresursu planu izstradei vai
pilnveidei;

— atbalsts profesionalas izglitibas iestazu direktoru, to
vietnieku un citu administracijas parstavju, ka art konventa
parstavju profesionalas pilnveides pasakumiem, t.sk.
cilvékresursu un stratégiskajai  planoSanai, pieauguso
izglitibai, sadarbibas veicinaSanai ar darba devgjiem,
administrativo un vadibas kompetencu pilnveidei, digitalajai
pratibai;

Atbalsts profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu, prakses
vaditaju un amata meistaru, darba vidé balstitu macibu
vaditaju un administracijas parstavju vispargjo pamatprasmju
un profesionalo kompetencu pilnveidei;

Atbalsta pasakumi mentoringa procesam, nodroSinot
profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu, iestazu direktoru,
to vietniecku un citu administracijas parstavju, prakses
vaditaju, darba vid€ balstitu macibu vaditagju un amata
meistaru profesionalo pilnveidi stazéSanas pasakumos
uzn€mumos un organizacijas Latvija un citas Eiropas
Savienibas dalibvalstis, ka arT jauno pedagogu pedagogijas
un vadibas prasmju praktiskajai izmantoSanai;

Atbalsta pasakumi nozaru parstavjiem kapacitates
palielinasanai profesionalas izglitibas kvalitates noverteSana
un eksaminacija.

EIROPAS SAVIENIBAS STRUKTURFONU VAI CITU ARVALSTU FINANSU INSTRUMENTU FINANSETIE PROJEKTI
2020./2021.M.G.

1. | Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas | Projekta mérki: apkopot teorétiskas un praktiskas 2018. gada 3.septembris —
Pamatdarbibas  Nr.I (KAl) Profesionalas | zinaSanas starptautiskaja limeni (1); pielietot iegiitas 2021. gada 2 julijs
izglitibas sektora projekts zinaSanas priek$meta ,,Geologijas un geodézijas

Nosprausanas veidi un aprékinu metodika
geodézija, nemot vera Lietuvas un Latvijas
metodisko analizi un apkopojumu, izmantojot
macibu priek$meta ,,Geologijas un geodézijas
pamati”

Finanséjuma ligums } o . . .
Nr. 2018-1-LV01-KA116-046913 Projekta mérkauditorija: tris Daugavpils buivniecibas

tehnikuma profesionalas izglitibas skolotaji (izglitibas

pamati”, apmacot Daugavpils biivniecibas tehnikuma
izglitojamos, lai paaugstinatu vinu prasmi veikt
geodézijas mérfjumus un aprekinu metodiku (2); veikt
labaku kontroli par biivnieciba procesiem (3).
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programma ,,Biivnieciba”, kvalifikacija ,,Celu
biivtehnikis”).

Rezultata: profesionalas izglitibas skolotaji ieguva
teorétisko un praktisko pieredzi geodézijas prickSmeta

pamatteémas — Iiknes nosprauSana, rinka liknes
nosprausana, elipses nosprausana, klotoidas
nosprauSana,  neregularas  ltknes  nosprausana,

nosprausana ar meérlenti, nosprauSana ar teodolitu,
nosprauSana ar teodolitu un merlenti, nosprausana
plakné ar citiem negeodéziskiem instrumentiem.

Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) Profesionalas
izglitibas sektora projekts

Daugavpils biivniecibas tehnikuma
»Autodiagnostika”, . Interjera noformétaja”,
»Arhitekta paliga” un ,,Apdares darbu tehnika”
kvalifikaciju izglitojamo profesionalas
kompetences  paaugstinaSana, izmantojot
ECVET geografisko mobilitati

Finanséjuma ligums
Nr.2019-1-LV01-KA116-060307

https://www.dbt.lv/IvVIKA1

Projekta mérki: attistit un nostiprinat Eiropas Itmena
standartiem atbilstosas profesionaldas kompetences un
prasmes, tadgjadi sekmégjot konkur&tspgju ieklauties
starptautiskaja darba tirgd (1); prakse apgit jaunakas
tehnologijas un metodes izvélétaja profesija (2); sasaistit
iegiitas teorétiskas zinasanas ar praksi arvalstu uzn@muma
(3); veicinat tadu personigo Tpasibu attistibu, ka mobilitate,
aktivitate un komunikabilitate, lai palidzétu projekta
dalibniekiem ar uzlabotam iesp&am uzsakt un veidot
patstavigo profesionalo dzivi (4); uzlabot audzeknu socialas
integracijas iespgjas (5); uzlabot izglitojamo profesionalas
sveSvalodas zinasanas un veicinat vinu starpkultiiru
kompetenci (6).

Projekta mérkauditorija: 24 izglitojamie — 6 topoSie
autodiagnostiki, 6 topoSie interjera noformétaji, 6 topoSie
apdares darbu tehniki, 6 topoSie arhitekta tehniki un 3
profesionalas izglitibas skolotaji (pavados$as personas
projekta ietvaros), kopa 48 mobilitates.

Rezultata: iegltas jaunas zinasanas, prasmes un
kompetences:
autodiagnostikiem — automaSinas agregatu uzbiivé un

darbiba, automobilu elektroiericu darbos, tehniskaja apkope
un automobilu tirdznieciba;

apdares darbu tehnikiem — apdares darbos, remontgjamas un
rekonstrugjamas €kas, piemérotu materialu un instrumentu
izvele un pielietoSana, lai apdares darbi tiktu veikti atbilstosi

2019.gada 1.junijs —
2022.gada 31.maijs
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tehniskajam  projektam, biivnormativu un standartu
prasibam;

arhitekta tehnikiem un interjera noformétajiem — AutoCad un
SketchUp datorgrafikas projektésanas programmas.

Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA1l) Profesionalas
izglitibas sektora projekts

Jaunas zinaSanas, prasmes un kompetences
kopa ar ERASMUS+

Finanséjuma ligums

Nr. 2020-1-LV01-KA116-077223
https://www.dbt.v/IvV/IKA1L

Projekta mérki (audzekniem): attistit un nostiprinat Eiropas
Iimena standartiem un Eiropas darba tirgus prasibam
atbilstoSas profesionalas prasmes, iemanas un kompetences
(1); sasaistit iegiitas teorétiskas zinaSanas ar praksi arvalstu
iestadé/uznémuma (2); veicinat tadu personigo Ipasibu
attistibu, ka mobilitate, aktivitate un komunikabilitate, lai
palidzétu projekta dalibniekiem ar uzlabotdm iesp€jam
uzsakt un veidot patstavigu profesionalo dzivi (3); uzlabot
audzeknu socialas integracijas iespgjas (4);

uzlabot jaunieSu profesionalas sveSvalodas zinasanas un
veicinat vinu starpkultiiru kompetenci (5).

Projekta meérki (specialistiem): izzinat profesionalas
izglitibas un apmacibas koncepciju, kvalitates vadibu un
inovaciju ievieSanu dazadas profesionalas izglitibas iestades
Eiropa (1); izzinat, ka apgustot profesiju notiek pieauguso
motivéSana lidzdalibai miizizglitibas procesos un ka darbojas
apmacibas sisteéma Italija (2); izzinat, ka darba vid€ balstita
apmaciba (duala) tiek 1stenota Austrija un Vacija (3); izzinat
labas prakses piemérus sadarbibas veicinasana starp
profesionala  apmaciba iesaistitam institiicijam un
uzn€mumiem Francija (4); iepazities ar audz€knu praksu
iesp§jam autocentros, izzinat ka profesionalo sve$valodu
izmanto darba vidé Portugaleé (5); izzinat labas prakses
pieredzi internacionalizacijas vides stiprinasana
profesionalas izglitibas iestad€s Spanija (6); izzinat ,zalas
domasanas” principu pielietoSanu apmaciba un ikdienas
dzive profesionalas izglitibas iestadés Lietuva (7); uzlabot
projekta dalibnieku profesionalas sveSvalodu zinasanas un
veicinat vinu starpkultiiru kompetenci (8).

Projekta  mérkauditorija: 35 audzékni -  toposie
autodiagnostiki un automehaniki (Portugale, Vacija), pavari
un &dinasanas pakalpojumu specialisti (Spanija), apdares
darbu tehniki un sausas biives tehniki (Vacija, Austrija),
interjera noformétdji, interjera dizaina specialisti  un

2020.gada 1.augusts —
2022.gada 31 jilijs
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arhitektiras tehniki (Vacija, Austrija), celu buvtehniki
(Polija), inZinierkomunikaciju tehniki (Polija), 9 pavadosas
personas, 8 tehnikuma specialisti.

Rezultata: tehnikums ilgtermina veicinas iestades ilgtsp€jigu
attistibu, veicinot cilvékresursu kapacitati un nodro$inot
izglitibas kvalitati atbilsto$i Eiropas darba tirgus prasibam.

Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas
Pamatdarbibas  Nr.1 (KA1)  ,,Personu
mobilitates macibu nolukos” Skolu sektora
projekts
Konkuretspgjiga
profesionaliem
Finanséjuma ligums
Nr. 2020-1-LV01-KA101-077299
https://www.dbt.Iv/Iv/KA1

izglitiba nakotnes

Projekta mérki: pilnveidot tehnikuma pedagogu profesionalo
kompetenci, lai veiksmigi varétu Tstenot uz kompetencu
pieeju balstitu macibu procesu un veicinat izglitojamo
konkurétspgju, individualos talantus un attistit labveligaku,
ieklaujosaku uz ilgtsp&jibas principiem balstitu tehnikuma
vidi, apgiistot sekojosas zinasanas un prasmes(1); izmantot
iegiito pieredzi esoSo macibu priekSmetu programmu un
metodisko materialu pilnveidosana, jaunu interesu izglitibas
programmu un ieteikumu izstrad€, aprob&jot to darba ar
izglitojamajiem(2); papildinat zinasanas par inovativam
izglitibas koncepcijam dazadas Eiropas valstis un nodot $is
zinasanas Daugavpils Biivniecibas tehnikuma pedagogiem
un darbiniekiem, ka arT citiem interesentiem skola, pilséta,
regiona, valsti un arvalstis (3); veicinat tehnikuma
internacionalizaciju, parpemot dazadu FEiropas valstu
pieredzi, internacionalizéjot tehnikuma macibu procesu,
palielinot starptautisko mobilitasu skaitu visparizglitojoso
priekSmetu pedagogiem (4).

Projekta mérkauditorija: 9 tehnikuma darbinieki - fizikas,
sporta, ekonomikas un anglu valodas skolotaji, izglitibas
metodike, socialais pedagogs, psihologs un intereSu
izglitibas skolotajs.

Rezultata: tiks izstradati - metodiskie materiali biznesa plana
izveidei atbilstosi izglitojamo nakotnes profesijai (1);
metodiskie materiali sveSvalodas apguvei digitala forma (2);
metodiskie materiali sveSvalodas apguvei fizikas nodarbibas
saskana ar CLIL metodi (3); ieteikumi ieklaujoSas
izglitojamo grupas veidoS$anas veicinasanai (4); ieteikumi
priekslaicigas izglitibas partraukSanas noverSanai (5);
ieteikumi macibu rezultatu uzlaboSanai valsts centraliz&tajos
eksamenos (6); intereSu izglitibas programma ‘“Radosas

2020.gada 1.augusts —
2022.gada 31 jalijs
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izpausmes talanti mtzika” (7); intereSu izglitibas programma
“Sports un veseligs dzivesveids” (8).

Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas
Stratégiskas partneribas projekts

Videi draudzigas (zalas) apmacibas izstrade
bivniecibas nozares specialistiem

Finanséejuma ligums
Nr. 2019-1-LT01-KA202-060695

Projekta mérki: attistit un nostiprinat videi draudzigu
darba kultiru biivniecibas nozaré (1); palielinat
kvalificeta darbaspeka piedavajumu buvniecibas
nozaré, kur jutams darbaspéka trikums (2); palidzet
novérst prasmju trokumu, ka art ,zalo” prasmju
(iemanu) deficitu, piedavajot efektivu apmacibu (3).

Projekta tieSsa mérkauditorija: pasniedzgji, kas apmaca
toposSos specialistus buivniecibas nozaré, profesionali,
kas jau strada biivniecibas nozar€, biivniecibas nozares
uznémumu vaditaji.

Projekta netieSa meérkauditorija: bluvuznéméji, kuru
darbinieku kompetence S$aja nozaré palidz€tu ietaupit
naudu; klienti, kas ir ieintereséti buvuzneémeju
efektivitates palielinasana, lai pardotu dargakas €kas,
kas ir uzbiivetas, aizsargajot apkart€jo vidi; atkritumu
SkiroSanas darbinieki, kas nav ieintereséti veikt
SkiroSanas darbus (ja celtnieki labi Skiro atkritumus, kas
paliek péc buvdarbiem, tad atkritumu $kirotajiem bis
mazak papildus darba un tas neprasis papildus
izmaksas).

Rezultata: projekta dalibnieki giis zinaSanas par videi
draudzigas darba kultiras veidoSanu biivniecibas
nozaré, tiks izveidota musdieniga digitala apmacibas
programma, ka arl izstradatas un izdotas macibu
gramatas LT, LV, EE, ES un EN valodas.

2019.gada 1.oktobris —
2022.gada 31 janvaris
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5. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM NOSLEGTI SADARBIBAS LIGUMI

5.1. Izglitibas programmu istenoSanai
Tabula 10
N.p.k. Darba devéju Sadarbibas virzieni, jomas Sadarbibas Prakses
organizacijas, to liguma ligumi
apvienibas, noslegsanas
nozares datums un
komersanti termins
1 Vilnas Stiprinat  izglitibu macibu izglitibas | 2020.gada 1.julija-
biivniecibas iestades beztermina
macibu centrs
2 Valsts institticija | Stiprinat sadarbibu starp profesionalas 15.12.2020.-
Biivniecibas izglitibas iestadém macibu procesa, beztermina
izcilibas centrs | audzinasanas procesa un to kvalitativas
parvaldibas sist€émas pilnveidosana
3 LEPL College | Stiprinat izglittbu macibu izglitibas 09.10.2020.-
MODUS iestades beztermina
4 SIA ,,CBF & Noluka nodrosinat profesionalas izglitibas 31.03.2021.- ir
LANDSCAPE” | piegjamibu un kvalificétu specialistu beztermina
sagatavosanu darbam biivniecibas nozare
5 Lauksaimniecibas | Palidziba  skola  realiz€to = macibu 18.03.2021-
tehnikas razotaju | programmu  ietvaros nepiecieSamo beztermina
un tirgotaju informativo atbalstu par jaunako ar
asociacija tehniku un attiecigam tehnologijam
6 Rigas Tehniskas | Izglitibas joma, studijas zinatniskaja 22.03.2021-
universitate darbiba un inovaciju joma, starptautiskas 22.03.2026
sadarbibas joma, sporta un kultiiras joma,
studgjoSo praktisko iemanu apgiiSanas
veicinasana
7 SIA ,,VALTEK” | Noluka nodro$inat profesionalas izglitibas 20.05.2021- ir
pieejamibu un kvalificétu specialistu beztermina
darbam lauksaimniecibas nozarg
8 SIA ,, XTM” Noluka nodrosinat profesionalas izglitibas 27.05.2021- ir
pieejamibu un kvalificétu specialistu beztermina
sagatavoSanu darbam biivniecibas nozaré
9 SIA Noliika nodroSinat profesionalas izglitibas 03.06.2021- ir
»,DOTNUVA | pieejamibu un kvalificetu specialistu beztermina
BALTIC” darbam lauksaimniecibas nozarg
KOPA: 9*

*Nav ieklauts pilns saraksts, noraditi tikai ilgtermina sadarbibas Iigumi




AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO IEVIESANA

Audzinasanas darba attistibas plans 2021.-2024.gadam ir Tehnikuma vidga termina planoSanas
dokuments, kas nosaka audzinaSanas mérkus un uzdevumus. Planam ir ieteikuma raksturs, to var izmantot

ikviens grupas audzinatajs sava darba ar audzinamajam grupam.

5.2.  Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Tabula 11

AudzinaSanas
darba virziens

AudzinaSanas darba
prioritates

Darbiba/pasakumi

Sevis
izzinaSana un
pilnveidoSana

Pilnveidot izglitojamo
savstarpgjo attiecibu kultiiru,
mazinot un noversot
konfliktsituacijas, attistot
cienpilnu un atbildigu
attieksmi pret sevi un citiem

aktualiz€t tehnikuma ieks$gjas kartibas
noteikumus skolas vides uzlabo$anai;
pilnveidot komunikacijas un sadarbibas
prasmes;

diskutét ar jaunieSiem par svarigiem un
nozimigiem jautajumiem.

Vertibu iedzivinasana
audzinas$anas darba

individualas vertibas: pozitivs
pasvertgjums, pasSciena, pasSizpausme,
iniciativa,  sasniegumi, radoSums,
mérktieciba, atbildiba u.c.;

socialas vertibas: savstarp&ja ciena un
respekts, iecietiba, uztic€Sanas
l1dzjutiba, sadarbiba, labestiba,
konfliktu risinasana u.c.;

valsts limena  vértibas:  briviba,
patriotisms, pilsoniska apzina un
lidzdaliba, lojalitate, pienakumi un
tiesibas, kultiridentitate u.c.;

globalas  vertibas:  cilvektiesibas,
socialais taisnigums, droSiba, miers,
solidaritate, partneriba, vienlidziba,
dzimumu lidztiesiba, vides ilgtsp&jiga
attistiba, godiga tirdznieciba u.c.

Piederiba
valstij

Stiprinat izglitojamo
patriotismu, kultiiridentitati
Un valstisko apzinu

valsts sve€tku, atzZim€amo un atceres
dienu ieveérosana;

cienpilna  attiecksme  pret  valsts
simboliem;

dzimtas, novada/pilsétas un valsts
patriotisma veicinasanas
pasakumi/projekti;

tehnikuma tradiciju un kultirvides
kopSana.

Pilsoniska
Iidzdaliba

Radit iesp&jas izglitojamo
pilsoniskajai lidzdalibai
tehnikuma un vietgjas
kopienas izglitibas un
kulttrvides veidosana

grupas un tehnikuma tradiciju kopsSana;
1zglitojamo paSparvalzu darbiba
izglitibas iestades parvaldiba;
novada/pilsétas dabas un socialas vides,
vestures, saimnieciskas dzives un
kultiiras vertibu izzinaSana, izmantojot
netradicionalas macibu organizacijas
formas un apkartgjas socialas un dabas
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vides iesp€jas (stunda muzeja, ara
nodarbiba, macibu ekskursija vai
pargajiens u.c.);

apkartgjas vides sakopSana;

dazadu paaudzu savstarpgjas
komunikacijas un sadarbibas
aktivizé$ana;

sadarbibas projekti ar citam izglitibas
iestadém, viet§jo kopienu, uzneémejiem
un nevalstiskajam organizacijam.

Veseliba un
vide

Veicinat izglitojamo izpratni
par veselibas un
cilvékdrosibas jautajumiem
un atbildigu attieksmi un
ricibu ikdienas situacijas

drosas izglitibas vides nodro§inasana;
vienotu vertibu un uzvedibas principu
izstradaSana un konsekventa ievéroSana
izglitibas iestadg;

ar droSibas jautajumiem saistitu akciju,

projektu Istenosana skola,
novada/pilséta;
JaunieSu iesaistiSana nodro$inat  jaunieSiem iespeju

fiziskajas aktivitates, sporta
dzive, veselibas uzlabosana

iesaistities fiziskajas aktivitateés un
sporta;

istenot jaunatnes sporta pasakumus un
programmas;

stenot pasakumus socialas atstumtibas
riskam paklauto audzeknu iesaistiSanai
fiziskajas aktivitates;

uzlabot jaunieSu informétibas un
izglittbas  ltmeni  par  veselibas
veicinaSanu, slimibu profilaksi,
reproduktivas un garigas veselibas
jautajumiem;

veicinat veseligu dzivesveidu
izglitojamajiem, samazinot jaunieSu
dazada veida atkaribas (smé&keSana,
alkohola un narkotisko vielu lietoSana,
azartsp€lu un datora atkaribas).

Drosiba

JaunieSu uzvedibas tiesiskie
aspekti

nodro$inat iesp&u sanemt psihologa
konsultacijas audzugimeném,
aizbildpiem, bareniem un bez vecaku
gadibas palikuSajiem jaunieSiem péc
pilngadibas sasniegSanas;

nodroSinat informativos pasakumus par
jaunieSu civiltiesisko, administrativo un
kriminalo atbildibu;

aizsargat jaunieSus pret vardarbigam
darbibam un jebkada veida
diskriminaciju;

organize€t likumparkapumu profilakses —
pasakumu kopumu, kur§ ietver sevi
briva laika planoSanu, Skér§lu novér§anu
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5.3.

piekluvei sporta un veseliga dzivesveida
pasakumiem;

e audzinasanas darba ir nepiecieSams
uzsvert jaunieSu vecaku tiesibas un

pienakumus.
Digitalo Attistit izglitojamo digitalo e organiz&t pasakumu kopumu, kurs ietver
prasmju lietpratibu. sevi apmacibu, ka izmantot digitalas
attistiSana tehnologijas  informacijas iegtisanai,
organizéSanai, uzdevumu un problému
risinasanai;

e macit izglitojamus atbildigi, kritiski un
konstruktivi izvertét tehnologiju un
mediju lomu sabiedriba, realitates
konstrugésana,  sabiedrisku  procesu

ietekméSana.
Darbs ar Pievérst uzmanibu izglitojamo |e nodrosinat pectécibu darba ar sp&jigiem
talantigiem individualo sp&ju attistibai un talantigiem izglitojamiem,;
izglitojamiem e turpinat individualu darbu ar talantigiem
izglitojamiem;
e nodroSinat atbalstu talantigiem

izglitojamiem piedaliSanai olimpiades,
konkursos un  citos  arpusstundu
pasakumos.

Sevis izzinaSana un
pilnveidosana

Piederiba valstij

Audzinasanas darba virzieni Pilsoniska lidzdaliba

Veseliba un vide

Drosiba

Galvenie secinajumi péc 2020./2021. macibu gada izvértesanas

2020./2021.m.g. galvenokart tika pavadits COVID-19 situacija, kad Tehnikums parkartojas un
pilniba parveidoja savu izglitibas procesu un vadibas komandas darbs arkartas situacija, visu pedagogu
un tehnisko darbinieku ieguldijums Tehnikuma vides, materialtehniska nodroSinajuma parkartoSanai
digitala formata lava panakt vairaku funkciju (jomu) izaugsmi, pieméram PieauguSo izglitibas
piedavajumu TstenoSana digitala formata, karjeras pasakumu un aktivitaSu virtuala norise,
komunikacijas un socialo tiklu administréSana, projektu un starptautiskas sadarbibas aktivitasu (dalgju)

virtuala norise u.c.
6. CITI SASNIEGUMI

30



6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1. Profesionalas meistaribas konkurss “Labakais
metinatajs”, ko organizgja Daugavpils biivniecibas
tehnikumes.

Daugavpils  Buvniecibas tehnikuma  notika
profesionalas meistaribas  konkurss  “Labakais
metinatajs”, kura sacentas divpadsmit Daugavpils
btuvniecibas  tehnikuma  trfis  struktirvienibu:
Daugavpils, Jatnieku iela 87, IPIV “Daugavgrivas
cietums”, Daugavpils, Liela iela 1, IPIV “Dagda”,
Brivibas iela 3, Dagda, labakie topoSie lokmetinataji,
no katras struktiirvienibas 4 dalibnieki. Konkurss
notika Jatnieku iela 87 un IPIV “Daugavgrivas
cietums”.

Konkurss tika organizéts ar mérki apliecinat
tehnikuma audz€knu profesionalas prasmes un
zinasanas, veicinat profesionalas izglitibas pievilcibu
sabiedriba un noteikt kandidatus iesp&jamai dalibai
jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia
2020.

Tehnikuma Metalapstrades nodala konkurss tika
rikots pirmo reizi. Konkursa dalibnieki sakuma 40
minttés izpildija teortisko dalu un 120 minites
notika konkursa praktiska dala.

Ka atzimg&ja pasi konkursanti, tad tads konkurss dod
iespgju katram audz€knim sevi noveértét citu vidd,
saprast, kas ir sacensibu gars. Konkursanti atzZimgja,
ka tads konkurss dod iesp&ju macibu laika parbaudit
savas sp&jas gatavojoties kvalifikacijas eksamenam
un biit gatavam stradat darba tirgl izveletaja
specialitate.

Godalgoto pirmo vietu konkursa ieguva Deniss
Zvorigins, otro vietu - Darius Zickus un treSo vietu
IPIV “Daugavgrivas cietums” audzeknis Aleksejs
Savics.

19.02.2020.

Tabula 12
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2. Jauno profesionalu meistaribas konkurss Skills
Latvia 2019 Celu biive, kas norisinajas Saldus
tehnikuma.

Konkursa piedalijas Vadims Petrovs, Maksims
Maksimovs un Arturs Andrijevskis iegtistot 59,67
punktus un izcinot 3.vietu.

Konkursu rikoja Valsts izglitibas attistibas agentiira
(VIAA) un CBF SIA “BINDERS”, kas novéroja un
parbaudija dalibnieku teorétiskas un praktiskas
prasmes, tie bija projektu vaditaji Romans
Gabrusenoks un Armands Sams, ka ari SC grupa
projektu vaditajs Edgars Briiveris.

Divu dienu garuma konkursanti nozares ekspertiem
pieradija savas prasmes bruga segumu ieklasana, kuru
pasi  iepriek§  izlidzinaja,  noteica  grunts
granulometrisko sastavu un parbaudija bitumena
konsistenci ar adatas penetracijas metodi un
pielietojot savas matematiskas prasmes aprékinaja
LosandZzelosas koeficientu. Nozares eksperti vertgja
dalibnieku mérfjumus ar optisko nivelieri, praktiskas
un teorétiskas zinasanas, izmantojamo iekartu un
rokas instrumentu lietoSana, ka ari zinaSanas par
darba aizsardzibu, sp&ju atpazit biivniecibas tehniku
un to pielietosanu.

06. —07. 2020.

3. Valsts izglitibas satura centra sadarbiba ar Veéstures
un socialo zinibu skolotaju biedribu un pasvaldibam
organizéta valsts Vestures 27. Olimpiade, kura
2.posma piedalijas  Anastasija  Vinogradova.
Olimpiade notika tieSsaistes reZima, darba ilgums -
lidz 240 minttém. Dalibnieku uzraditos rezultatus
verteja elektroniski  valsts olimpiades Zirijas
komisija, kuras sastava ir izglitibas iestazu veéstures
skolotaji. Anastasija ieguva l.vietu starp 63
dalibniekiem Daugavpils pilséta.

Nakamaja karta, valsts Iimeni piedalijas 947
dalibnieki, maksimalais punktu skaits bija 178.
Anastasija ieguva 164 punktus, paradot savas
zinasanas gan tehnologiju attistibas hronologija, gan
Latvijas lielako pils€tu attistiba.

10.12.2020.

DIPLOMS

Daugavpils Ba tehnikuma
sk

Anastasijai Vinogradovai

par | vietu

Vestures valsts 27.olimpiades 11 posma
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6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izveérteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedéjo tris gadu laika.

Valsts parbaudes darbu rezultatu izvert€Sanas procesa tika konstatéts, ka COVID-19 situacija bija
daudz apgrutinosaks darbs pie CE norises. Pedagogiem un atbalsta personalam radas divkarsa slodze.
Attiecigi paveiktais, gatavojoties CE:

1. 2020./ 2021. macibu gada katra macibu priekSmeta skolotajam papildus bija tarificétas 20
fakultativa stundas, papildus bija iesp€ja novadit individualas nodarbibas.

2. leverojot visus drosibas pasakumus Covid-19 apstaklos, pirms katra CE bija novaditas
konsultacijas, konsultacijas sanéma ari tie 4. kursa grupu izglitojamie, kuri iepriek$gja
macibu gada nenokartoja kadu no CE.

3. leverojot visus droSibas pasakumus Covid-19 apstaklos, tika organizéta CE norise divas
IPIV: Dagda un Daugavpili.

Rezultata:

1. CE anglu valoda kartoja 100 izglitojamie, latvieSu valoda — 99, vesturé — 5 izglitojamie,
matematika — 100 izglitojamie.

2. Nenokartoja CE latvieSu valoda 5 izgl. — matematika 14 izgl., 1 izglitojamais nenokartoja CE
gan latvieSu valoda, gan matematika.

2020./2021. macibu gada Valsts Centralizéto eksamenu rezultatu salidzinoSais pétijums divas IPIV:
Daugavpili un Dagda.

Tiek salidzinats centralizéto eksamenu (anglu valodas, latvieSu valodas, matematikas un

vestures) videjais izpildes procents.

55,84
60,00 7~
50,00 1
40,00 1~
724,44 24,96
30,00 |
7.04
20,00 |
10,00 7
0,00 ¥ P
latvieSu ang!u valoda matematika vesture vid.%
valoda vid.% vid.% vid.%

Visaugstakais vidgjais izpildes procents 2020./2021. macibu gada CE ir vésture — 55, 84%.
Zemakais vidgjais izpildes procents 2017./2018. macibu gada CE ir matematika — 17, 04%.

Valsti augstakais vidgjais izpildes procents tieS§i 2020./2021. macibu gada ir anglu valodas un
latvieSu valodas CE, attiecigi 70, 3% un 51, 2%. Valsti zemakais vidgjais izpildes procents 2020./2021.
macibu gada ir matematikas CE, attiecigi 36, 1%.

33



Centralizéto eksamenu rezultati (vidéjais izpildes % 2020./2021. macibu gada)

80,00 70,3
7000 51,2 55,84
60,00 458
50,00 36,1
w00 24,44 24,9
30,00 17’0
20,00
10,00
0,00
latv. val. vid.% anglu val. matematika  veésture vid.%
vid.% vid.% mDBT ® Valsti

Centralizéto eksamenu rezultati ( vidgjais izpildes % par 3 gadiem)

60,00 55,84
50,00
0 27,64 31,57 27,6
00 23762444 25.91924,96 21,21 25,08
20,00 14,2 7,04
- i i
0,00
latvieSu valoda anglu valoda matematika vesture vid.%
vid.% vid.% vid.%

®2018./19.m.g. ®2019./20.m.g. ®2020./21.m.g.



8.INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS KVALITATES INDIKATORIEM

(IZNEMOT VISPAREJO IZGLITIBU, PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBU)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu
skaits izglitibas iestade

113 kopa ar pedagogiskiem darbiniekiem

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

64

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

55

2020./2021.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

208 EUR*

*maksas pilnveides kursu apmaksa nebija loti liela apméra, jo 2020./2021.m.g.liclaka dala pedagogu
pilnveides pasakumu ir notikusi attalinati, vai arT tehnikums pats ir organizgjis pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi uz vietas vai tieSsaisté ar Tehnikuma “Mazas universitates” starpniecibu. Plasak
Seit: https://www.dbt.lv/Iv/DBT-maza-universitate

Profesionalo izglitibu ieguvus$o skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

533 absolventi
2020.gada uznemti- 750
t.i.71% attieciba pret uzsakuso
1zglitojamo macibas skaitu

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

6 absolventi ieguva kvalifikaciju MAG
(metinatajs)
Uznemti 7 bezdarbnieki

Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Tehnikumam ir 2 dienesta viesnicas:
Daugavpili un Dagda.

Ir nodroSinata iesp€ja uzturéties dienesta
viesnicas ar1l izglitojamajiem  citam
programmu

IstenoSanas vietam: Ludza, Viski.
Programmu TistenoSanas vieta Viski,
dienesta viesnicu nodroS$ina
Augsdaugavas novads, jo nekustamais
1pasSums nepieder Tehnikumam.

Ka jau pasverté§juma minéts projekta
PUMUPURS ietvaros tiek izstradati
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individualie plani, nodroSinati €édinasanas
pakalpojumi un apmaksata uzturéSanas
dienesta viesnicas tiem izglitojamajiem,
kuri ir riska grupa.

Tehnikuma tiek Tstenots projekts 8.3.5.
“Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas

izglitibas iestades”, projekta ietvaros
audzekniem tiek nodrosinatas individualas
un grupu konsultacijas.

Katru ménesi audzekni sanem stipendiju
atbilstos$i  iekS$€jiem noteikumiem, ir
nodroSinata iespgja sanemt vienreiz€jo
stipendiju un paaugstinato stipendiju.
Tehnikuma vide ir piemérota arl
izglitojamajiem ar kustibu traucgumiem,
jo ir panduss.

Tehnikuma un istenoSanas vietu teritorija
un gaitenos izvietota

videonoverosana.

8.4. Izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot

vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Kop¢gjais absolventu skaits 2020./2021.m.g. ir 533 absolventi. No tiem aptaujati 400 absolventi (75%

no absolventu skaita), jo 128 ir ieslodzijuma vietas izglitojamie, par kuriem nav zinu, ka ari 5 izglitojamie ir

beigusi ar izzinu.

Profesionalas  izglitibas
absolventu proporcija,
kuri nonakusi darba tirgi
1 gada laika

236 absolventi

Buvniecibas nozares 2020./2021.m.g. absolventu monitorings

Strada cita nozaré (MMM, IKT, Lauksaimnieciba,

Profesionalas  izglitibas
absolventu skaits, Kuri
strada nozaré wun to
procentuala attieciba pret
nodarbinatajiem

absolventiem 1 gada
salidzinajuma

Profesionalas  izglitibas
absolventu skaits, Kuri

46% | Kokapstrade)
23% | Strada profesija Latvija vai arzemes
Cita nodarbo$anas (pa$nodarbinata persona, bezdarbnieks,
16% | bérna kopSanas atvalinajums)
Turpina izglitibu nozar€ vai cita nozaré (Finanses, MMM,
8% | Izglitiba)
7% | Nav zinu
92 izglitojamie
MMM nozares 2020./2021.m.g. absolventu monitorings
Turpina izglitibu nozarg vai cita nozare (Biivnieciba,
26% | Lauksaimnieciba u.c.)
Strada cita nozaré Latvija (Bavnieciba, Energétika,
26% | Lauksaimnieciba, Transports, [zglitiba)
24% | Strada profesija Latvija vai arzemes
8% | Strada arzemés (Tirdznieciba, partikas riipnieciba)
Cita nodarbo$anas (pasnodarbinata persona, nodibinats
8% | uznémums, atteicas sniegt zinas)
7% | Nav zinu
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turpina macibas nozaré
(t.sk. augstakas izglitibas 14 izglitojamie
pakapg) Lauksaimniecibas nozares 2020./2021.m.g. absolventu monitorings

43% | Strada profesija Latvija

21% | Strada cita nozar€ (Biivnieciba, Transports)

14% | Cita nodarbosanas (bezdarbnieks, bérna kopSanas atvalinajums)
14% | Turpina izglitibu nozar€ vai cita nozaré (Biivnieciba)

7% | Strada arzemés ( partikas riipnieciba)

37 absolventi
Tiurisma nozares 2020./2021.m.g. absolventu monitorings
Cita nodarbosanas (pasnodarbinata persona, bezdarbnieks, bérna
43% | kopsanas atvalinajums)
16% | Strada cita nozaré (Tirdznieciba)
11% | Strada profesija Latvija
8% | Turpina izglitibu nozarg vai cita nozaré (Finanses, MMM, Izglitiba)

8% | Nav zinu

21 absolvents
Makslas nozares 2020./2021.m.g. absolventu monitorings

43% | Strada cita nozare (biivnieciba, izglitiba, tirdznieciba u.c.)
24% | Nav zinu
14% | Turpina izglitibu nozar€ vai cita nozaré (Finanses, MMM, Izglitiba)

10% | Strada profesija Latvija vai arzemes
10% | Cita nodarbosanas (pasnodarbinata persona vai nodibinats uznémums)

8.5.  Apgito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu Skatit 8.4.punktu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba | Skatit Pielikums Nr.1
gada laika p&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegtito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba dev&ju apmierinatiba ar programmu | Skatit Pielikums Nr.2
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

Kopsavilkums par dalibnieku skaitu / iesaistes reizém projekta “Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu praks€s uznémumos” Nr. 8.5.1.0/16/1/001
2020./2021. m.g. un 2021./2022. m.g. 1. semestri
| Periods / Projekta | Macibu prakse | Darba vidg balstitas | Kopa semestr1 |
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darbiba (dalibnieku skaits / macibas (dalibnieku skaits /
iesaistes reizes) (dalibnieku skaits / iesaistes reizes
iesaistes reizes)

2020./202_1. m.g. 37 31 68
1. semestris
2020./202_1. m.g. 10 2 12
2. semestris
2021./202_2. m.g. 21 13 34
1. semestris

KOPA: 68 46 114

Audzeknu skaits DVB macibas sakot no 2017. gada lidz 2019.gada sastadija 68 audz&kni, pavisam
kopa bija apmaciti 246 audzekni, bet sakara ar to ka valstt 2020.gada 11. marta bija izsludinata arkartgja
situacija, kas bija saistita ar COVID-19 izplatiSanu DVB macibu prakses skaits samazinajas, bet jau
2021./2022.m.g 1. semestr1 bija palielinats. (sk. kopsavilkums par dalibnieku skaitu / iesaistes reizém
projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu prakses
uznémumos” ). Analize par DVB raditaju pédg€jo tris macibu gadu laika ir atspogulota zemak diagramma

“Projekta iesaistito dalibnieku skaits/iesaistes reizes”.

Projekta iesaistito dalibnieku skaits / iesaistes reizes
80
70 68
60
50
40 34
30 -
21
20 -
10 12 13
10 - ——
2
0
2020./2021. m.g. 1. semestris 2020./2021. m.g. 2. semestris 2021./2022. m.g. 1. semestris
B Macibu prakse  ® Darba vidé balstitas macibas Kopa semestri
8.6. Riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska | Riska grupas:

bareni — 5;

gimeném — 20;

3.
Kopa: 57 absolventi.

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, | 4 gadigas grupas valsts budzeta.
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade) e ar 1ipaSam vajadzibam — 1;

[ ]
e 1o daudzbérnu gimeném — 27;
e no maznodro§inatam/triicigam

e izveidoja gimeni/aukl€ bérnu/us —
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1-1,5-2 gadigas grupas.
e ar 1pasam vajadzibam — 1;
¢ no maznodro$inatam/triicigam
gimeném — 7,

Kopa: 8 absolventi.

Riska grupu panakumu limenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

Absolventu no riska grupa panakumi.

Riska grupas:

e ar 1paSam vajadzibam — 1(strada);

e Dbareni — 5 (2- turpina macities; 2 —
strada LR; 1- strada arzemes;

e 1o daudzbérnu gimeném — 27 (9 —
strada LR; 8- strada arzemes; 7-
turpina macities; 3- nav zinu);

e no maznodroSinatam/tricigam
gimeném — 20 (8 —strada LR; 2 —
nav zinu; 7- strada arzemes);

e izveidoja gimeni/auklg bérnu/us —
3 (1 — auklé bérnu, 2 — strada LR).

1-1,5-2 gadigas grupas.
e ar ipasam vajadzibam — 1 (hav
zinu);
¢ no maznodro$inatam/tricigam
gimeném — 7 (4 — strada LR; 3 —
strada arzemes).

2020./2021. macibu gada IPIV “Daugavgrivas cietums” absolvéja 128 izglitojamie.

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

2021./ 2022. macibu gada 1. semestr
SAM 8.3.4. projekta ietvaros ieklauti 55
izglitojamie. (no 1. — 4. kursa)

No tiem 52 izglitojamie ir paklauti
ekonomiskajiem riskiem. Projekta
ietvaros sanem ekonomisko risku atbalstu:
tieck apmaksata nakSnoSana kopmitné un
pusdienas vai tikai nakS§nosana kopmitng,
vai tikai pusdienas; 1 izglitojamais ir
macibu vides riskam — attalinata macibu
procesa rezultata trika macibu
motivacijas; 1 izglitojamais macibu vides
riskam un ar gimeni saistitajam riskam; 1
izglitojamais — socialas vides riskam.

Riska grupu panakumu limenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

SAM 8.3.4. projekta ietvaros ieklautie
ekonomisko risku grupa izglitojamie ir
sanémusi ekonomisko atbalstu, nodrosinot
pamatvajadzibas.
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Macibu vides riskam paklautajam
izglitojamajam tika sniegts psihologa
individualais konsultativais atbalsts -
konsultacijas lava izprast paSai sevi un
deva iespgju izanaliz&t savas personibas
problémas un efektivak adaptéties dzives
krizes situacijas, paaugstinot macibu
motivaciju.

Macibu vides riskam un ar gimeni
saistitajam riskam izglitojamajam tika
sniegts tika sniegts psihologa un sociala
pedagoga individualais konsultativais
atbalsts - psihologa konsultacijas lava
audze€knim saskatit pozitivo un vajadzigo
macibu satura apguve un izglitibas ieguveé
kopuma; sadarbojoties ar  socialo
pedagogu, izglitojamais atrisinaja
konfliktsituacijas gimeng.

Socialas vides riskam paklautajam
izglitojamajam sniegts tika sniegts sociala
pedagoga  individualais konsultativais
atbalsts - konsultacijas deva iesp&ju
izanaliz8t savas uzvedibas sekas un
profesionalas motivacijas sferu.

8.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirga (raditajs tiek
analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas Neaizpilda Sogad
izglitibas piedavajuma aktualizéSanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketéSana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, Neaizpilda Sogad
lai nodroSinatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kurs
tiek veikts ieinteres€to pusu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Skatit Pielikums 3 detaliz&ts Tehnikuma darbibas parskats 2020./2021.m.g. (pdf)

Daugavpils Buivniecibas tehnikuma direktores p.i. J.Fedosejeva

Sagatavotajs
O.Sorocina
26030416



