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Latgales Industriālais tehnikums

Jātnieku iela 87, Daugavpils, LV-5410, tālr. 65446296, e-pasts lint@dbt.lv, www.lint.lv

IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
Daugavpilī
23.11.2023.                                                                                                     Nr. 1.6/38
PEDAGOGU PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS KVALITĀTES KOMISIJAS REGLAMENTS
Izdots saskaņā ar MK noteikumu Nr. 501 “Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība” 13., 14., 16. punktu
I. Vispārīgie jautājumi

1. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas reglaments (turpmāk- Reglaments) nosaka Latgales Industriālā tehnikuma (Turpmāk- Tehnikums) pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas (turpmāk - Komisija) izveides un darbības organizēšanas kārtību, darbības mērķus, uzdevumus, principus, Komisijas locekļu un sekretāra pienākumus un lēmuma pieņemšanas procedūru.
2. Komisija organizē un nodrošina pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu Tehnikumā.
II. Komisijas izveides un darbības kārtība
3. Tehnikuma direktors katra mācību gada sākumā ar rīkojumu izveido Komisiju 3-5 cilvēku sastāvā, nosakot Komisijas priekšsēdētāju un darbības uzdevumus un termiņu.
4. Komisijas sekretāru nozīmē Tehnikuma direktors. Sekretārs nav komisijas loceklis.

5. Komisijas sēdes sasauc komisijas priekšsēdētājs pēc nepieciešamības, taču ne retāk kā 2 (divas) reizes noteiktajā novērtēšanas periodā. 

6. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisijas priekšsēdētājs un Komisijas sekretārs. 

7. Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisijas sēdes var notikt, ja tajās piedalās vismaz ½ daļa no komisijas locekļiem. Ja Komisijas sēdē kvoruma trūkst, tad Komisijas priekšsēdētājs trīs darba dienu laikā sasauc atkārtotu komisijas sēdi.

8. Komisijas pirmo sēdi sasauc priekšsēdētājs pēc komisijas izveides. Komisija pēc nepieciešamības ieceļ Komisijas priekšsēdētāja vietnieku.
9. Komisija pirmajā darba sēdē:

9.1. Nosaka Komisijas darbības reglamentējošo dokumentu izstrādes termiņus
9.2. Nosaka pedagogu novērtēšanas procesa stadijas un novērtēšanas posmu;
9.3. Apstiprina Komisijas darba grafiku;
10. Komisijas organizatorisko darbību nodrošina tehnikuma administrācija. Komisija savas darbības īstenošanai ir tiesīga piesaistīt ārējos vērtētājus.
11. Komisija iepazīstina Tehnikuma personālu ar Komisijas sastāvu un komisijas darbības pamatprincipiem, kā arī novērtēšanas procesa stadijām. 
12. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana tiek veikta saskaņā ar Ministru Kabineta noteikumos noteiktām prasībām.

III.  Komisijas darbības mērķis, uzdevumi un principi
13. Komisijas darbības mērķis ir, pamatojoties uz pedagoga rakstisku iesniegumu, novērtēt pedagoga profesionālās darbības kvalitāti, atbilstoši profesionālās darbības novērtēšanas virzieniem.
14. Komisijas uzdevumi ir:
14.1. organizē novērtēšanas procesu;

14.2. vērot un vērtēt mācību stundas vai nodarbības;

14.3. novērtēt pedagoga pašvērtējumā atspoguļoto profesionālās darbības rezultātu saskaņā ar  tehnikuma direktora apstiprinātu pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas kārtību.
14.4. apkopot rezultātus un izteikt priekšlikumu tehnikuma direktoram par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi;
15. Komisijas locekļi savā darbībā ievēro konfidencialitātes, godprātības, vienlīdzības, taisnīguma un objektivitātes principus, neizpaužot viedokļus, kuri tiek apspriesti komisijas sēdēs, un, pieņemot lēmumu, balstās uz reāliem faktiem un pierādījumiem.
IV. Komisijas locekļu un sekretāra pienākumi
16. Komisijas locekļu funkcijas un pienākumu sadali savas kompetences ietvaros komisija nosaka patstāvīgi.
17. Komisijas priekšsēdētājs:

17.1. Nosaka komisijas sēžu laiku, sasauc, vada un koordinē Komisijas darbību;

17.2. Apstiprina komisijas izstrādāto darba grafiku;

17.3. Pārstāv komisiju attiecībās ar citām iestādēm, kā arī privātpersonām un sabiedrību;

17.4. Nodrošina komisijas darbības nepārtrauktību;

18. Komisijas locekļi: 

18.1. veic izskaidrojošo darbu par pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procedūru;

18.2. vēro un novērtē pedagoga vadītās mācību stundas;

18.3. iepazīstas ar pedagoga iesniegtajiem materiāliem un analizē tos;

18.4. izvērtē pedagogs profesionālās darbības kvalitāti atbilstoši novērtēšanas virzieniem un kritērijiem;

18.5. veido novērtēšanas rezultātu kopsavilkumu;

19. Komisijas sekretārs:

19.1. Protokolē komisijas sēdes;

19.2. Pieņem un noteiktajā kārtībā reģistrē pedagogu iesniegumus viņu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanai;

19.3. Informē komisijas locekļus par komisijas sēdes vietu, datumu un laiku;

19.4. Informē pedagogus par komisijas pieņemtajiem lēmumiem;

19.5. Sagatavo nepieciešamo informāciju kompetentajām valsts iestādēm pēc nepieciešamības par  novērtēšanas rezultātiem un pakāpēm;
19.6. Nodrošina Komisijas darba dokumentācijas glabāšanu saskaņā ar ārējo normatīvo aktu un Tehnikuma iekšējo normatīvo aktu prasībām;

20. Ja komisijas loceklis nepilda noteiktos pienākumus, komisija ar klātesošo locekļu balsu vairākumu atbrīvo komisijas locekli no pienākumu pildīšanas.

21. Izmaiņas komisijas sastāvā var tikt veiktas, pamatojoties uz komisijas locekļa rakstisku un motivētu iesniegumu komisijas priekšsēdētājam. Izmaiņas komisijā tiek izskatītas un apstiprinātas komisijas sēdē, kuru sasauc komisijas priekšsēdētājs.

V. Lēmuma pieņemšanas un apstrīdēšanas kārtība
22. Komisija pieņem rakstveida lēmumu, par to balsojot visiem komisijas locekļiem. Lēmums tiek pieņemts, ja par to nobalso ne, mazāk kā puse no klātesošajiem komisijas locekļiem. Ja balsis dalās līdzīgi, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss. Ja izņēmuma gadījumos balsis dalās līdzīgi un nevar tikt jautājums izšķirts ar priekšsēdētāja balsti, tad Tehnikuma direktors ir tiesīgs papildināt komisiju ar papildus locekļiem konkrētā novērtēšanas jautājuma izlemšanai.
23. Komisijas loceklim jāatturas no piedalīšanas lēmuma pieņemšanā, ja lēmums skar šī komisijas locekļa personiskās, viņa laulātā, pirmās, otrās vai trešās pakāpes radinieku vai to personu intereses, kuru likumīgais pārstāvis ir attiecīgais komisijas loceklis.

24. Komisijas lēmums stājas spēkā nākamajā dienā pēc tā pieņemšanas, ja lēmumā nav norādīts cits spēkā stāšanās termiņš.

25. Pedagogs trīs darba dienu laikā no Komisijas lēmuma spēkā stāšanās dienas ar motivētu iesniegumu Tehnikuma direktoram var apstrīdēt komisijas pieņemto lēmumu. Tehnikuma direktors izskata iesniegumu un pieņem lēmumu piecu darba dienu laikā, par to rakstveida paziņojot iesniedzējam. 
VI. Noslēguma jautājumi
26. Ar reglamenta spēkā stāšanos, atzīt par spēku zaudējušu 2022.gada 4.oktobra Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas reglamentu.                                                                                                                                                                                                                                  
Direktore                                                                                                                   I.Ostrovska
Reglamentu izstrādāja:

J.Savvina
J.Ungere

Saskaņots:
PPDKN____________________sēdē

(Protokols Nr.1)

