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Latgales Industriālais tehnikums

Jātnieku iela 87, Daugavpils, LV-5410, tālr. 65446296, e-pasts lint@lint.lv, www.lint.lv

IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
Daugavpilī
14.11.2024.                                                                                                     Nr 1.6/16
PEDAGOGU PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS KVALITĀTES NOVĒRTĒŠANAS KĀRTĪBA
Izdoti saskaņā ar Ministru Kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr. 501 “Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība” 12. punktu un 
Ministru Kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 “pedagogu darba samaksas noteikumi” 271.punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Iekšējie noteikumi (turpmāk - Noteikumi) nosaka Latgales Industriālā tehnikuma (Turpmāk - Tehnikums) pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kritērijus un pakāpes, pedagogu pašvērtējumu, vērojamo stundu/nodarbību skaitu,  lēmuma apstrīdēšanas kārtību, nosacījumus pakāpes piešķiršanas termiņam un piemaksu apmēram.
2. Pedagogu novērtēšanas mērķis ir paaugstināt pedagogu profesionālo meistarību, nodrošinot kvalitatīvu ikdienas mācību procesu un vienotu pedagogu darbības kvalitātes vērtēšanas procesu, veicot ārējo un iekšējo novērtēšanu.
3. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana tiek veikta saskaņā ar Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr. 501 “Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība” noteiktām prasībām.
II. Pedagogu novērtēšanas kritēriji un pakāpes
4. Tehnikumā ir noteiktas trīs kvalitātes pakāpes un pretendēt uz tām var mācību priekšmeta pedagogi, kuru darba stāžs Tehnikumā ir ne mazāk kā viens gads, ievērojot Ministru Kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr. 501 “Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība” 17. punkta prasības.
5. Kvalitātes pakāpes ieguve nav attiecināma uz pedagoga palīgu, dienesta viesnīcas skolotāju, bibliotekāru, karjeras konsultantu, mentoru darbību. 
6. Novērtēšanas procesā, ievērojot brīvprātības principu, pedagogam ir tiesības pretendēt uz jebkuru no trim kvalitātes pakāpēm, neievērojot pēctecības principu:
6.1. Pirmās kvalitātes pakāpes ieguvei Komisija vēro trīs mācību stundas (divas pedagoga iniciētās, vienu komisijas iniciēto);
6.2. Otrās kvalitātes pakāpes ieguvei Komisija vēro trīs mācību stundas (vienu pedagoga iniciēto, divas komisijas iniciētās);

6.3. Trešās kvalitātes pakāpes ieguvei Komisija vēro trīs mācību stundas (trīs komisijas iniciētās) un pedagoga iniciēts viens seminārs/nodarbība/lekcija citiem pedagogiem vai meistarklase (vismaz Tehnikuma vai augstākā līmenī).
7. Gadījumā, ja tiek atcelta kāda no kvalitātes pakāpes ieguvei pieteiktajām mācību stundām, Komisija vienojas ar pedagogu par jaunu datumu mācību stundas vērošanai.
III.  Novērtēšanas procesa organizācija
8. Novērtēšanas process sastāv no: 

8.1. Pedagoga profesionālās darbības vērošanas mācību stundās vai nodarbībās (pasākumos, semināros, lekcijās, meistarklasēs u.c.), kas ietver sevī vērošanas lapas aizpildi (1.pielikums).
8.2. Pedagoga pašvērtējuma tabulā (2.pielikums) ierakstītās informācijas izvērtēšanas.
8.3. Komisijas izveidotās kopsavilkuma tabulas (3.pielikums) sagatavošanas. 
9. Lai pieteiktos novērtēšanai, pedagogs līdz kārtējā mācību gada 15.decembrim iesniedz Tehnikuma direktoram adresētu iesniegumu, ierosinot savas profesionālās darbības novērtēšanu. 
10. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesu Tehnikumā nodrošina ar Tehnikuma direktora rīkojumu apstiprinātā Komisija, kuras darbība noteikta Tehnikuma pedagogu profesionālās darbības kvalitātes komisijas reglamentā.

11. Gadījumā, ja novērtēšanas Komisijas sastāvā tiek iekļauts pedagogs, kurš pretendē uz kvalitātes pakāpes ieguvi, tad viņa novērtēšanai tiek pieaicināts neatkarīgs vērtētājs no Tehnikuma pedagogu vidus.

12. Komisijas locekļi savā darbībā ievēro konfidencialitātes, godprātības, vienlīdzības, taisnīguma un objektivitātes principus, neizpaužot viedokļus, kuri tiek apspriesti komisijas sēdēs, un, pieņemot lēmumu, balstās uz reāliem faktiem un pierādījumiem. 
13. Izvērtēšanas periods ir viens mācību gads. 
IV. Kvalitātes pakāpes piešķiršana un apstrīdēšana
14. Pedagoga darba vērtēšanas kritēriji un iegūstamie punkti tiek norādīti Pedagoga darbības pašvērtējumā (2.pielikums). 

15. Kvalitātes pakāpi piešķir: 

15.1. pirmo kvalitātes pakāpi, ja  novērtēšanas procesā uz pirmās kvalitātes pakāpi iegūti ne mazāk kā 50% no maksimālā punktu skaita;
15.2. otro kvalitātes pakāpi, ja  novērtēšanas procesā uz otrās kvalitātes pakāpi iegūti ne mazāk kā 60% no maksimālā punktu skaita;

15.3. trešo kvalitātes pakāpi, ja novērtēšanas procesā uz trešās kvalitātes pakāpi iegūti ne mazāk kā 70% no maksimālā punktu skaita.

16. Lēmumu par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi pieņem Tehnikuma direktors, pamatojoties uz Komisijas izteikto priekšlikumu pēc konkrēta pedagoga profesionālās darbības novērtēšanas. 
17. Kvalitātes pakāpes piešķiršanas termiņi:

17.1. Pirmo kvalitātes pakāpi piešķir uz vienu mācību gadu;
17.2. Otro kvalitātes pakāpi piešķir uz diviem mācību gadiem;
17.3. Trešo kvalitātes pakāpi piešķir uz trim mācību gadiem.

17. Informāciju par iegūto kvalitātes pakāpi ievada Valsts izglītības informācijas sistēmā. Kvalitātes pakāpi apliecina Tehnikuma direktora rīkojums par kvalitātes pakāpes piešķiršanu, kas izdots līdz kārtējā mācību gada 31.maijam. 

18. Novērtēšanas rezultātā par iegūto kvalitātes pakāpi pedagogam izsniedz apliecību, kura ir derīga tikai Tehnikumā. 

19. Ja pedagogs nepiekrīt Komisijas novērtējumam, viņam ir tiesības apstrīdēt Komisijas novērtējumu, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Tehnikuma direktoram, kurā norāda savus argumentētus iebildumus.
20. Ja novērtēšanas rezultāts ir apstrīdēts, Tehnikuma direktors pieaicina papildus vērtētājus (Tehnikuma pedagogu pārstāvi vai Konventa pārstāvi), kas 10 (desmit) darba dienu laikā izvērtē Komisijas novērtējumu un pedagoga pašvērtējumu, noklausās abu pušu viedokļus, atzīmē pušu argumentus un sagatavo atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu Tehnikuma direktors pieņem lēmumu par novērtēšanas rezultāta maiņu, atstāšanu bez izmaiņām vai atkārtotu vērtēšanu. 
21. Pedagogam, kurš pieteicās uz kvalitātes pakāpes ieguvi ir tiesības pārtraukt novērtēšanas procesu un pieteikties nākamajā mācību gadā.
V. Piemaksas piešķiršanas un noteikšanas kārtība
22. Piemaksas apmērs par to pašu kvalitātes pakāpi var mainīties katru gadu pie nosacījuma, ka mainās kopējais Tehnikuma finansējums, ko saņem Tehnikums, kā arī kvalitātes pakāpi ieguvušo pedagogu skaits.
23. Tehnikuma direktoram ir tiesības pieņemt lēmumu par pedagoga profesionālās darbības kvalitātes atņemšanu, ja tiek konstatēta pedagoga rīcības neatbilstība Izglītības likuma 51. pantā minētajiem pedagoga vispārīgajiem pienākumiem un pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kritērijiem.
VI. Noslēguma jautājums
25. Atzīt par spēku zaudējušiem Tehnikuma 2020.gada 17. novembra Iekšējos noteikumus Nr. 1-6/18. “Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”. 
Saskaņots ar Izglītības un zinātnes ministriju 2024.gada 14.novembrī.
Direktore                                                                                                                   I.Ostrovska
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