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Latgales Industriālais tehnikums 
Ekoskolu pulkā:

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

vide un veselīgs  
dzīvesveids

Latvijas Ekoskolas  
sertifikāts  (1. līm.)

2025/2026

vide un veselīgs  
dzīvesveids

Latvijas Ekoskolas  
sertifikāts  (2. līm.)

atkritumi

Pateicība

Latvijas Ekoskolas  
sertifikāts  (2. līm.)

transports

ūdens

?

Mēs esam šeit

IEVADS



7 soļu integrācijas plāns

1. EKOPADOME 2. VIDES NOVĒRTĒJUMS 3. RĪCĪBAS PLĀNS 4. PĀRRAUDZĪBA

5. MĀCĪBU SATURS 6. SKOLAS UN 
SABIEDRĪBAS IESAISTE

7. VIDES KODEKSS

Izglītojamie, pedagogi , vecāki  
un vadība.

Noskaidrojam ūdens 
lietošanu, dzeramā ūdens 
pieejamību, krānus un 
notekūdeņu drošību.

Izvirzām mērķus, termiņus, 
atbildīgos un izvērtēšanas 
metodes.

Vērtējam aktivitātes  ar 
novērojumiem, diskusijām , 
aptaujām  un praktiskiem  
uzdevumiem .

Ūdens tēmu integrējam 
profesionālajos moduļos un 
vispārizglītojošajos 
priekšmetos.

Informējam mājaslapā, 
sociālajos tīklos, Ekopadomes 
info dēļī; iesaistām partnerus 
un citas skolas.

Kodeksu aktualizējam, lai tas 
būtu īss, saprotams un 
saistīts ar gada tēmu: 
netecini ūdeni lieki, saudzē 
ūdens tilpnes, izvēlies videi 
draudzīgus līdzekļus, uzpildi 
savu ūdens pudeli.

Pienākumi:  pētīt , informēt , 
rīkot  aktivitātes .

Pamats : 21.10.2025. vides 
novērtējums .

Mērķis: taupīt ūdeni skolā un 
mājās.

Skatāmies, kas mainīs 
paradumus.

Piemērs: ūdens sadales 
sistēmas un tehnoloģijas.

Piemēri: Rīgas ūdens, Pipelife, 
konkursi, Ūdens dienas.

IEVADS



EkoPadome

1. 



• EkoPadomes sastāvs un izveide (12 pārstāvji  -  8 izglītojamie
(dažāda vecuma (1.-3.kurss) un dažādas kvalifikācijas (Būvniecības
nodaļa, Metālapstrādes un mašīnzinību nodaļa, Arhitektūras un
dizaina nodaļa, Siltuma, gāzes un ūdens tehnoloģiju nodaļa, IPĪV
«Dagda» un IPĪV «Višķi»), 1 vecāks , 2 skolotāji  un 1 vadības  pārstāvis .
Izveidošanas pamats - 2025.gada 2.oktobra tehnikuma direktores
rīkojums Nr. 1.8/185 „Par EkoPadomes izveidi Ekoskolu programmā”.

• EkoPadomes darbības kārtība (Izglītojamie izsaka savu viedokli un
kopā ar pārējiem EkoPadomes dalībniekiem vienojas par
koordinatora piedāvāto darbības kārtību un pieņem lēmumus .
EkoPadome sadarbojas ar Izglītojamo pašpārvaldi, Tehnikuma
padomi, Konventu Ekoskolas jautājumu risināšanā) .

• Lomu un pienākumu sadale (Izglītojamie paši sadala lomas).

EkoPadomes sastāvs un izveide

8 izglītojamie

12 pārstāvji

dažāda vecuma (1.-3.kurss) un dažādas kvalifikācijas 

Būvniecības 
nodaļa

Metālapstrādes 
un mašīnzinību 
nodaļa

Arhitektūras un 
dizaina nodaļa

Siltuma, gāzes 
un ūdens 
tehnoloģiju 
nodaļa

IPĪV «Dagda» IPĪV «Višķi» 

1 vecāks 2 skolotāji 1 vadības
pārstāvis

Izveidošanas pamats 

2025.gada 2.oktobra tehnikuma direktores rīkojums Nr. 
1.8/185 „Par EkoPadomes izveidi Ekoskolu programmā”.

1. EkoPadome



EkoPadomes sastāvs un izveide

Izglītojamie izsaka savu viedokli 
un kopā ar pārējiem EkoPadomes 
dalībniekiem vienojas par 
koordinatora piedāvāto darbības 
kārtību un pieņem lēmumus.

EkoPadome sadarbojas ar 
Izglītojamo pašpārvaldi, 
Tehnikuma padomi, 
Konventu Ekoskolas 
jautājumu risināšanā.

Lomu un pienākumu sadale 

Izglītojamie paši sadala lomas

1. EkoPadome



EkoPadomes motivēšana, pēctecība 
• EkoPadomes motivēšana, pēctecība (Dažādi motivēšanas

pasākumi . EkoPadomē darbojas dažāda vecuma izglītojamie,
nodrošinot pēctecību) .

• EkoPadomes sadarbība, komandas darbs (EkoPadomes pārstāvji ir
saliedēti, spēj vienoties un uzņemties atbildību par kopīgo komandas
darba rezultātu) .

• EkoPadomes izpratne (Ekoskolas programmas pamatā ir 7 soļi. Visi
pārstāvji zina, kas tas ir).

1. EkoPadome

EkoPadomes 
motivēšana, pēctecība 

Dažādi motivēšanas pasākumi. 
EkoPadomē darbojas dažāda vecuma 
izglītojamie, nodrošinot pēctecību.

Krāsu nedēļa
09. - 13.02.2026. 



EkoPadomes motivēšana, pēctecība 
• EkoPadomes motivēšana, pēctecība (Dažādi motivēšanas

pasākumi . EkoPadomē darbojas dažāda vecuma izglītojamie,
nodrošinot pēctecību) .

• EkoPadomes sadarbība, komandas darbs (EkoPadomes pārstāvji ir
saliedēti, spēj vienoties un uzņemties atbildību par kopīgo komandas
darba rezultātu) .

• EkoPadomes izpratne (Ekoskolas programmas pamatā ir 7 soļi. Visi
pārstāvji zina, kas tas ir).

1. EkoPadome

EkoPadomes 
motivēšana, pēctecība 

Dažādi motivēšanas pasākumi. 
EkoPadomē darbojas dažāda vecuma 
izglītojamie, nodrošinot pēctecību.

Konkurss «Zaļi nāc!»
26.03.2026. 



EkoPadomes motivēšana, pēctecība 
• EkoPadomes motivēšana, pēctecība (Dažādi motivēšanas

pasākumi . EkoPadomē darbojas dažāda vecuma izglītojamie,
nodrošinot pēctecību) .

• EkoPadomes sadarbība, komandas darbs (EkoPadomes pārstāvji ir
saliedēti, spēj vienoties un uzņemties atbildību par kopīgo komandas
darba rezultātu) .

• EkoPadomes izpratne (Ekoskolas programmas pamatā ir 7 soļi. Visi
pārstāvji zina, kas tas ir).

1. EkoPadome

EkoPadomes 
motivēšana, pēctecība 

Dažādi motivēšanas pasākumi. 
EkoPadomē darbojas dažāda vecuma 
izglītojamie, nodrošinot pēctecību.

Valentīndienas noskaņās –
bezē cepumu meistarklase
14.02.2026. 



EkoPadomes motivēšana, pēctecība 
• EkoPadomes motivēšana, pēctecība (Dažādi motivēšanas

pasākumi . EkoPadomē darbojas dažāda vecuma izglītojamie,
nodrošinot pēctecību) .

• EkoPadomes sadarbība, komandas darbs (EkoPadomes pārstāvji ir
saliedēti, spēj vienoties un uzņemties atbildību par kopīgo komandas
darba rezultātu) .

• EkoPadomes izpratne (Ekoskolas programmas pamatā ir 7 soļi. Visi
pārstāvji zina, kas tas ir).

1. EkoPadome

EkoPadomes sadarbība, 
komandas darbs

Dažādi motivēšanas pasākumi. 
EkoPadomē darbojas dažāda vecuma 
izglītojamie, nodrošinot pēctecību.

Eiropas dienas 2026, 
(Nīderlande)
05.05.2026. 



EkoPadomes motivēšana, pēctecība 
• EkoPadomes motivēšana, pēctecība (Dažādi motivēšanas

pasākumi . EkoPadomē darbojas dažāda vecuma izglītojamie,
nodrošinot pēctecību) .

• EkoPadomes sadarbība, komandas darbs (EkoPadomes pārstāvji ir
saliedēti, spēj vienoties un uzņemties atbildību par kopīgo komandas
darba rezultātu) .

• EkoPadomes izpratne (Ekoskolas programmas pamatā ir 7 soļi. Visi
pārstāvji zina, kas tas ir).

1. EkoPadome

EkoPadomes sadarbība, 
komandas darbs

Dažādi motivēšanas pasākumi. 
EkoPadomē darbojas dažāda vecuma 
izglītojamie, nodrošinot pēctecību.

Izaicinājumi un prieks 
kustībā: sporta spēles 
darba kolektīvam
22.04.2026.



EkoPadomes motivēšana, pēctecība 
• EkoPadomes motivēšana, pēctecība (Dažādi motivēšanas

pasākumi . EkoPadomē darbojas dažāda vecuma izglītojamie,
nodrošinot pēctecību) .

• EkoPadomes sadarbība, komandas darbs (EkoPadomes pārstāvji ir
saliedēti, spēj vienoties un uzņemties atbildību par kopīgo komandas
darba rezultātu) .

• EkoPadomes izpratne (Ekoskolas programmas pamatā ir 7 soļi. Visi
pārstāvji zina, kas tas ir).

1. EkoPadome

EkoPadomes sadarbība, 
komandas darbs

Dažādi motivēšanas pasākumi. 
EkoPadomē darbojas dažāda vecuma 
izglītojamie, nodrošinot pēctecību.

Sporta dienas aktivitātes 
IPĪV «Dagda»
25.09.2026.



EkoPadomes sēžu organizēšana

Sēžu plāns Sēžu biežums, ilgums Ekopadomes sēžu 
vadīšana 

Protokoli

Visām lielajām sēdēm  ir 
iepriekš  noteikts  plāns, 
darba rezultātu  
izvērtēšana  un nākamo  
uzdevumu  plānošana .

Pirmā EkoPadomes 
sēde – 21.10.2025.

Ņemot vērā Latgales 
Industriālā tehnikuma 
atskaitē par darbu Ekoskolu 
programmā 2024./2025. 
mācību gadā minētos žūrijas 
komentārus, ka lielās sēdes 
pārsvarā vada pieaugušie, 
pirmā EkoPadomes sēdes 
laikā tika ierosināts sēdes 
vadīšanas pienākumus 
uzticēt arī jauniešiem.

Lielās sēdes ir 
protokolētas.

Liel ās sēdes - 5

Turpmākās vada 
Aleksandrs Čirica

Protokoliste –
Katrīne Giptere

1. EkoPadome

1 2 3 4

Mazās sēdes – 10
(reizi mēnesī)



Vides 
novērtējums

2. 



2. VIDES NOVĒRTĒJUMS

Latgales Industriālā tehnikuma plānošanas dokumentā “Latgales
Industriālā tehnikuma attīstības un investīciju stratēģija 2021.-
2027.gadam” minēta stratēģisko mērķu joma:
Ilgtspēja/ “Zaļais kurss” : rīkoties ilgtspējīgi un nākotnei droši, plānot
ilgtspējīgi, mācīt ilgtspēju .

Ceļā uz zaļo kursu ir veiktas nozīmīgas iestrādes : visos mācību korpusos,
darbnīcās, dienesta viesnīcā un sporta zālē īstenoti infrastruktūras
modernizācijas un energoefektivitātes projekti, veicinot CO2 izmešu
samazināšanu ; tehnikums nodrošina atkritumu šķirošanu - kabinetos un
gaiteņos ir papīra šķirošanas konteineri, ēdnīcā tiek šķiroti atkritumi ;
ilgtspējas un zaļās domāšanas principi tiek atbalstīti izglītības
programmās ar iegūstamo kvalifikāciju “Autovirsbūvju
remontatslēdznieks”, “Namu pārzinis” u.c.

Ceļš uz ilgtspējīgu nākotni
2. VIDES NOVĒRTĒJUMS

Plānošanas dokuments :

“Latgales Industriālā tehnikuma attīstības un investīciju stratēģija 
2021.-2027.gadam” minētā stratēģisko mērķu joma:

rīkoties 
ilgtspējīgi  un 
nākotnei  droši

plānot 
ilgtspējīgi

mācīt  
ilgtspēju

Ilgtspēja / “Zaļais kurss”

Infrastruktūra un 
energoefektivitāte

Izglītojamie, pedagogi , vecāki  
un vadība.

Mērķis: taupīt ūdeni skolā un 
mājās.

CEĻĀ UZ ZAĻO KURSU IR VEIKTAS NOZĪMĪGAS IESTRĀD NES:

Visos mācību korpusos, darbnīcās, 
dienesta viesnīcā un sporta zālē 
īstenoti infrastruktūras 
modernizācijas un 
energoefektivitātes projekti, 
veicinot CO₂ izmešu samazināšanu.

Atkritumu šķirošana

Tehnikums nodrošina atkritumu 
šķirošanu – kabinetos un gaiteņos ir 
papīra šķirošanas konteineri, ēdnīcā 
tiek šķiroti atkritumi.

Ilgtspēja izglītībā

Ilgtspējas un zaļās domāšanas principi 
tiek atbalstīti izglītības programmās ar 
iegūstamo kvalifikāciju:

▪ “Autovirsbūvju  remontatslēdznieks ”
▪ “Namu pārzinis ” u.c.





• Vides novērtējuma saturs. 
• Vides novērtējuma veikšana (Ekopadomes pieaugušie un izglītojamie kopā 

koordinē vides novērtējuma procesu. Vides novērtējums tika veikts katru 
gadu septembrī, oktobrī pirms rīcības plāna sastādīšanas. Vides 
novērtējuma iesaistītie izglītojamie no dažādām grupām, tehnikuma 
skolotāji un administrācija. Vides novērtējuma process integrēts mācību 
saturā. Izmantotas vairākas izpētes metodes: novērošana, datu analīze u.c.) 
Rezultātu apkopošana un izmantošana (EkoPadomes izglītojamie un 
pieaugušie kopā apkopo rezultātus un izveido kopsavilkumu. Vides 
novērtējuma rezultātu apkopošanā galvenā loma ir izglītojamajiem.).

• Skolas informēšana par rezultātiem (Novērtējuma rezultāti izvietoti uz 
Ekoskolas ziņojumu dēļa, tehnikuma mājaslapā. EkoPadome iepazīstina  ar 
vides novērtējuma rezultātiem  arī citus skolotājus Metodisko apvienību 
sēdēs un ārpusstundu aktivitāšu laikā, arī direktori un Saimniecības daļu).

• Vides novērtējuma saikne ar mācību saturu.

Vides novērtējuma saturs 
2. VIDES NOVĒRTĒJUMS

Vides novērtējuma  veikšana  

Rezultātu apkopošana  un izmantošana  

Skolas informēšana  par rezultātiem  

Vides novērtējuma  saikne  ar 
mācību  saturu



Vides novērtējuma 
saturs 

2. VIDES NOVĒRTĒJUMS

Kas skolā  vislabāk  darbojas
saistībā  ar ūdens  izmantošanu ?

Tehnikuma mācību korpusi, darbnīcas , 
dienesta  viesnīca  un sporta zāle pilnībā 
renovēti, infrastruktūra  modernizēta , 
ūdensvada  un kanalizācijas  sistēmas  
pilnībā nomainītas  un atbilst  mūsdienu
tehnoloģiskajām prasībām.

Transportlīdzekļu krāsošanas darbnīcā 
notekūdeņi tiek savākti atsevišķā slēgtā 
rezervuārā .



Vides novērtējuma 
saturs 

2. VIDES NOVĒRTĒJUMS

Kas skolā  vislabāk  darbojas
saistībā  ar ūdens  izmantošanu ?

Tehnikumā uzstādītas  dzeramā  ūdens  
tvertnes / krāni, ko jaunieši un darbinieki 
aktīvi  izmanto .



https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola/Vides
%20novertejums.pdf

Vides novērtējuma 
saturs 

2. VIDES NOVĒRTĒJUMS

Kuros jautājumos
nepieciešami  uzlabojumi ?

Informācija par ūdens resursu 
saglabāšanu, taupīšanu.

Informācija par gadījumiem, kam jāziņo un 
pie kā jāgriežas - kad tek ūdens krāns.

https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola/Vides%20novertejums.pdf
https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola/Vides%20novertejums.pdf


Vides novērtējuma 
saturs 

2. VIDES NOVĒRTĒJUMS

Ko EkoPadome  varētu  darīt ,
lai ieviestu  šos  uzlabojumus ?

Atgādinājumu izvietošana par ūdens 
taupīšanu.



Vides novērtējuma 
saturs 

2. VIDES NOVĒRTĒJUMS

Ko EkoPadome  varētu  darīt ,
lai ieviestu  šos  uzlabojumus ?

Izglītojošas aktivitātes un akcijas dzeramā 
ūdens resursu taupīšanas jomā.

Izmantot lietus ūdeni skolas teritorijas 
zaļās rotas laistīšanai.

https://www.lint.lv/upload/file/Ekos
kola/Vides%20novertejums.pdf

Pilns vides 
novērtējums

https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola/Vides%20novertejums.pdf
https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola/Vides%20novertejums.pdf


Rīcības plāns

3. 



Rīcības plāna saturs 
3. RĪCĪBAS PLĀNS

Gada tēma

Ūdens

Mērķis

Veicināt ilgtspējīgu  
ūdens  izmantošanu

Aktivitātes

30+ aktivitātes  
gada laikā

Iesaistītie

Izglītojamie, 
pedagogi, partneri

Rezultāti

Paaugstināta 
izpratne un praktiska 
rīcība



https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola
/LIT_Ekoskola_R%C4%ABc%C4%ABbas%

20pl%C4%81ns_2025_2026.pdf 

Pilns rīcības 
plāns

Rīcības plāna saturs 
3. RĪCĪBAS PLĀNS

• Rīcības plāna prezentēšana (Informācija, par notikušajām aktivitātēm 
un sasniegtajiem rezultātiem regulāri atspoguļojas tehnikuma 
mājaslapā un Ekoskolas ziņojuma dēlī).

• Rīcības plāna īstenošana (Pieauguši un izglītojamie (pēc iespējas no 
dažādam grupām) kopā īsteno visas aktivitātes).

• Rīcības plāna rezultāti (Uzlabojušās izglītojamo zināšanas vides 
jautājumos, īstenotas vairākas akcijas.)

• Rīcības plāna saikne ar mācību saturu (īstenojot rīcības plānā 
paredzētas aktivitātes tiek veidota saikne ar mācību saturu).

https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola/LIT_Ekoskola_R%C4%ABc%C4%ABbas pl%C4%81ns_2025_2026.pdf
https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola/LIT_Ekoskola_R%C4%ABc%C4%ABbas pl%C4%81ns_2025_2026.pdf
https://www.lint.lv/upload/file/Ekoskola/LIT_Ekoskola_R%C4%ABc%C4%ABbas pl%C4%81ns_2025_2026.pdf


Pārraudzība 
un izvērtēšana

4. 



•Metožu plānošana (EkoPadomes sēdes laikā tika apspriestas aktivitāšu
metožu izvērtēšanas kritēriji) .
•Aktivitāšu rezultātu izvērtēšana (Izglītojamie kopā ar pieaugušajiem
kopā piedalās aktivitāšu izvērtēšanā, formulē secinājumus) .
•Mērķu izvērtēšana (Izglītojamie visu laiku piedalās mērķu izvērtēšanā un
turpmāko darbību plānošana) .
•Saikne ar vides novērtējumu/Datu vākšana (Gada laikā regulāri tiek
izmantoti vides novērtējuma secinājumi, pēc nepieciešamības rīcības
plāns tiek papildināts) .

Pārraudzības un izvērtēšanas process
4. PĀRRAUDZĪBA UN IZVĒRTĒŠANA

1 2 3 4Metožu 
plānošana 

Aktivitāšu 
rezultātu 
izvērtēšana 

Mērķu 
izvērtēšana 

Saikne ar vides 
novērtējumu/
Datu vākšana 

EkoPadomes  sēdes  
laikā tika apspriestas  
aktivitāšu  metožu  
izvērtēšanas  kritēriji

Izglītojamie kopā ar 
pieaugušajiem kopā 
piedalās aktivitāšu 
izvērtēšanā, formulē 
secinājumus

Izglītojamie visu laiku 
piedalās mērķu 
izvērtēšanā un turpmāko 
darbību plānošana

Gada laikā regulāri tiek 
izmantoti vides 
novērtējuma secinājumi, 
pēc nepieciešamības 
rīcības plāns tiek 
papildināts



•Pārraudzība un izvērtēšanas saikne ar mācību saturu
•Skolas un sabiedrības informēšana par rezultātiem
(Ekopadomes pārstāvji regulāri informē par sasniegtajiem
rezultātiem) .
•Pieredzes apmaiņa . (Pieredzes apmaiņa ar Daugavpils
Ķīmijas apkaimes pirmsskolas izglītības iestādi, Daugavpils
Saskaņas pamatskolu, Daugavpils Universitāti, Liepājas Valsts
tehnikumu).

Pārraudzība un 
izvērtēšanas saikne 
ar mācību saturu 

4. PĀRRAUDZĪBA UN IZVĒRTĒŠANA

Seminārs «Pārmaiņu 
arhitekti: izglītība 
ilgtspējīgai nākotnei» 
25.03.2026.

Pieredzes apmaiņa ar Daugavpils Ķīmijas 
apkaimes pirmsskolas izglītības iestādi, 
Daugavpils Saskaņas pamatskolu, 
Daugavpils Universitāti, Liepājas Valsts  
tehnikumu.



•Pārraudzība un izvērtēšanas saikne ar mācību saturu
•Skolas un sabiedrības informēšana par rezultātiem
(Ekopadomes pārstāvji regulāri informē par sasniegtajiem
rezultātiem) .
•Pieredzes apmaiņa . (Pieredzes apmaiņa ar Daugavpils
Ķīmijas apkaimes pirmsskolas izglītības iestādi, Daugavpils
Saskaņas pamatskolu, Daugavpils Universitāti, Liepājas Valsts
tehnikumu).

Pārraudzība un 
izvērtēšanas saikne 
ar mācību saturu 

4. PĀRRAUDZĪBA UN IZVĒRTĒŠANA

EkoPadomes pārstāvji regulāri informē 
par sasniegtajiem rezultātiem.



Sasaiste ar 
mācību saturu

5. 



5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU
• Plānošanas procesā tika veikta esošā mācību satura analīze, 

identificējot iespējas gada tēmu integrēt gan profesionālajos moduļos, 
gan vispārizglītojošajos mācību priekšmetos.

• Mācību satura integrēšanas rezultātā tika izstrādāti mācību uzdevumi, 
praktiskās aktivitātes un starpdisciplināri risinājumi, kas veicina 
izglītojamo izpratni par ilgtspējīgu resursu izmantošanu un atbildīgu 
rīcību.

• Īpaša uzmanība tika pievērsta ūdens kā dabas resursa ilgtspējīgai 
izmantošanai, tā kvalitātei, taupīšanai un ietekmei uz vidi un cilvēka 
dzīves kvalitāti.

Mācību satura plānošana un integrēšana
5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Analizēts esošais mācību saturs, lai noteiktu iespējas gada 
tēmu “Ūdens” integrēt profesionālajos moduļos un 
vispārizglītojošajos mācību priekšmetos.

Izstrādāti mācību uzdevumi, praktiskās aktivitātes un 
starpdisciplināri risinājumi, kas veicina izpratni par ilgtspējīgu 
resursu izmantošanu un atbildīgu rīcību. 

Mācību procesā īpaša uzmanība pievērsta ūdens kvalitātei, 
taupīšanai, ilgtspējīgai izmantošanai un ūdens ietekmei uz 
vidi un cilvēka dzīves kvalitāti.



« Studentu spēja analizēt, reflektēt 
un atbildēt uz vides un sociālajiem 
izaicinājumiem attīstās pakāpeniski, 
līdzīgi kā profesionālās prasmes. »

Ceļš uz vides 
atbildīgu rīcību

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

(Dreyfus & Dreyfus 1980, 1986)



Pilotpētījums

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Pētījuma kvalifikācijas 

Automehāniķis Transportlīdzekļu 
krāsotājs

Autovirsbūvju 
remonta tehniķis

Smago spēkratu 
mehāniķis

Mašīnbūves 
tehniķis

Programmvadības  
metālapstrādes  darba 
galdu iestatītājs

Pētījuma mērķis

Izvērtēt, kā izglītības programmās ietvertie profesionālie moduļi veicina 
zaļās domāšanas un rīcības attīstību tehnikuma audzēkņiem saistībā ar 
viņu izvēlēto profesiju.

Pētījuma jautājumi

Kā tehnikuma audzēkņi izprot 
zaļās domāšanas principus savā 
profesijā?

Kādas zaļās domāšanas rīcības 
viņi atzīst par svarīgām?

Kā pedagogi un profesionālo 
moduļu saturs veicina 
audzēkņu izpratni par zaļo 
domāšanu?

Sagaidāmie  rezultāti

Pētījums palīdzēs izstrādāt ieteikumus apgūstamās profesijas 
programmas uzlabošanai zaļās domāšanas jomā, lai veicinātu videi 
draudzīgu un sociāli atbildīgu profesionālo darbību.

Metālapstrādes un 
mašīnzinību nodaļa

Zaļās domāšanas un rīcības veidošanās profesionālajā izglītībā



Process

Pilotpētījums

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Metālapstrādes un 
mašīnzinību nodaļa

Zaļās domāšanas un rīcības veidošanās profesionālajā izglītībā

Jauniešu aptauja/ 
Skolotāju 
fokusgrupas 
intervija

Novērojumi mācību 
audzināšanas 
procesā/ mācību 
moduļu analīze

Mācību stunda 
«Zaļā domāšana 
profesionāļiem»

Populārzinātnisks 
raksts 
SKOLASVĀRDS

Prezentācija 
seminārā “Pārmaiņu 
arhitekti: izglītība 
ilgtspējīgai 
nākotnei” 

Rezultātu analīze 
un interpretācija

Informatīvs 
materiāls gaiteņu 
ekrānos

Atgādnes skolotājam, lai 
veicinātu zaļo domāšanu 
un rīcību profesijas apguvē

Iesākts pētījums 
Lauksaimniecības, 
Būvniecības, 
Siltuma, gāzes un 
ūdens tehnoloģiju 
nodaļā



• Gada tēma “Ūdens” tika integrēta radošajos un pētnieciskajos 
uzdevumos, veicinot izpratni par ūdens nozīmi arhitektūrā, dizainā un 
kultūrvidē. 

• Tika organizētas radošās darbnīcas pirmsskolas izglītības bērniem.
• Nodaļas jauniešu plakātu izstāde “H₂O × Kultūra × Grafika”.
• Izstrādāti interjera un arhitektūras projekti ar uzsvaru uz ūdens 

taupīšanu un ilgtspēju. 
• Izglītojamie prezentēja arī mini pētījumus par arhitektūru pie ūdens un 

ilgtspējīgiem telpiskajiem risinājumiem.

Arhitektūras un 
dizaina nodaļa

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Gada tēma “Ūdens” tika integrēta 
radošajos un pētnieciskajos 
uzdevumos, veicinot izpratni par 
ūdens nozīmi arhitektūrā, dizainā 
un kultūrvidē. 

Tika organizētas radošās darbnīcas pirmsskolas izglītības bērniem.

Nodaļas jauniešu plakātu izstāde “H₂O × Kultūra × Grafika”.

Izstrādāti interjera un arhitektūras projekti ar uzsvaru uz ūdens taupīšanu 
un ilgtspēju. 

Izglītojamie prezentēja arī mini pētījumus par arhitektūru pie ūdens un 
ilgtspējīgiem telpiskajiem risinājumiem.

Radošās darbnīcas 
pirmsskola un 
pamatskolas izglītības 
bērniem
09.10.2025.



5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Audzināšanas stunda
«Pienākums un atbildība»
09.02.2026.

Aukstā ziemas laikā putniem ir grūtāk 
atrast barību, tāpēc mūsu pienākums 
ir par tiem parūpēties un palīdzēt tiem 
pārziemot. Rūpes par dabu un 
dzīvniekiem māca atbildību, līdzcietību 
un izpratni par apkārtējo vidi.

Stundas  laikā izglītojamie  gatavoja  īpašas  putnu barības  dekorācijas , sasaldējot  ūdens  trauciņā  putnu 
barību. Šāds  risinājums  palīdzēja nodrošināt , ka barība putniem ir pieejama ilgāku laiku, to nenosedz  
sniegs  un putniem ir vieglāk  to atrast  un izmantot . Darba procesā  tika izmantoti  tikai dabai draudzīgi  un 
videi nekaitīgi  materiāli , tādējādi  veicinot atbildīgu  attieksmi  ne tikai pret putniem, bet arī pret apkārtējo  
vidi. Turklāt  izveidotās  dekorācijas  ļoti skaisti  izskatījās  tehnikuma  dārzā , rotājot  pagalmu un radot 
patīkamu  ziemas  noskaņu  vēl ilgu laiku pēc nodarbības . Šī aktivitāte  palīdzēja izglītojamajiem  izprast  
atbildīgas  rīcības  nozīmi, rūpes  par dzīvo  dabu un ilgtspējīgu  resursu  izmantošanu .

Arhitektūras un 
dizaina nodaļa



• Gada tēma “Ūdens” tika integrēta radošajos un pētnieciskajos 
uzdevumos, veicinot izpratni par ūdens nozīmi arhitektūrā, dizainā un 
kultūrvidē. 

• Tika organizētas radošās darbnīcas pirmsskolas izglītības bērniem.
• Nodaļas jauniešu plakātu izstāde “H₂O × Kultūra × Grafika”.
• Izstrādāti interjera un arhitektūras projekti ar uzsvaru uz ūdens 

taupīšanu un ilgtspēju. 
• Izglītojamie prezentēja arī mini pētījumus par arhitektūru pie ūdens un 

ilgtspējīgiem telpiskajiem risinājumiem.

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Tika organizētas radošās darbnīcas pirmsskolas izglītības bērniem.

Nodaļas jauniešu plakātu izstāde “H₂O × Kultūra × Grafika”.

Izstrādāti interjera un arhitektūras projekti ar uzsvaru uz ūdens taupīšanu 
un ilgtspēju. 

Izglītojamie prezentēja arī mini pētījumus par arhitektūru pie ūdens un 
ilgtspējīgiem telpiskajiem risinājumiem.

Nodaļas jauniešu plakātu 
izstāde 
«H₂O × Kultūra × Grafika»

Arhitektūras un 
dizaina nodaļa



• Gada tēma “Ūdens” tika integrēta radošajos un pētnieciskajos 
uzdevumos, veicinot izpratni par ūdens nozīmi arhitektūrā, dizainā un 
kultūrvidē. 

• Tika organizētas radošās darbnīcas pirmsskolas izglītības bērniem.
• Nodaļas jauniešu plakātu izstāde “H₂O × Kultūra × Grafika”.
• Izstrādāti interjera un arhitektūras projekti ar uzsvaru uz ūdens 

taupīšanu un ilgtspēju. 
• Izglītojamie prezentēja arī mini pētījumus par arhitektūru pie ūdens un 

ilgtspējīgiem telpiskajiem risinājumiem.

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Tika organizētas radošās darbnīcas pirmsskolas izglītības bērniem.

Nodaļas jauniešu plakātu izstāde “H₂O × Kultūra × Grafika”.

Izstrādāti interjera un arhitektūras projekti ar uzsvaru uz ūdens taupīšanu 
un ilgtspēju. 

Izglītojamie prezentēja arī mini pētījumus par arhitektūru pie ūdens un 
ilgtspējīgiem telpiskajiem risinājumiem.

Izstrādāti interjera un 
arhitektūras projekti ar 
uzsvaru uz ūdens 
taupīšanu un ilgtspēju

Arhitektūras un 
dizaina nodaļa



5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Gada tēma “Ūdens” tika integrēta radošajos un 
pētnieciskajos uzdevumos, veicinot izpratni 
par ūdens nozīmi arhitektūrā, dizainā un 
kultūrvidē. 

Tika organizētas radošās darbnīcas pirmsskolas izglītības bērniem.

Nodaļas jauniešu plakātu izstāde “H₂O × Kultūra × Grafika”.

Izstrādāti interjera un arhitektūras projekti ar uzsvaru uz ūdens taupīšanu 
un ilgtspēju. 

Izglītojamie prezentēja arī mini pētījumus par arhitektūru pie ūdens un 
ilgtspējīgiem telpiskajiem risinājumiem.

Izglītojamie prezentēja arī mini 
pētījumus par arhitektūru pie 
ūdens un ilgtspējīgiem 
telpiskajiem risinājumiem

Arhitektūras un 
dizaina nodaļa



Siltuma, gāzes un ūdens 
tehnoloģiju nodaļa

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Gada tēma “Ūdens” tika integrēta 
profesionālajos mācību moduļos, apgūstot 
iekšējo ūdensapgādes un kanalizācijas sistēmu 
montāžu, ieregulēšanu un pārbaudi. 

Mācību procesā tika apskatīti 
hidroforu risinājumi, ūdens 
filtri, lokālās attīrīšanas 
sistēmas un notekūdeņu 
ietekme uz vidi



Siltuma, gāzes un ūdens 
tehnoloģiju nodaļa

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Gada tēma “Ūdens” tika integrēta 
profesionālajos mācību moduļos, apgūstot 
iekšējo ūdensapgādes un kanalizācijas sistēmu 
montāžu, ieregulēšanu un pārbaudi. 

Mācību ekskursiju uz 
Daugavgrīvas notekūdeņu 
attīrīšanas ietaisēm



Mācību procesā tieka izmantoti uzdevumi no 
SKOLO.LV/ UZDEVUMI.LV, kuri ir saistīti ar 
ūdens patēriņu, kvalitāti, vienoto pasaules 
ūdenssistēmu.

Vispārizglītojošie 
mācību priekšmeti

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Izzinošs konkurss “Uzzini vairāk par 
ūdeni dažādās mācību jomās” 

• dabaszinības
• fiziku
• matemātiku
• digitālās prasmes.



Vispārizglītojošie 
mācību priekšmeti

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Pasākums tika organizēts sadarbībā ar EkoPadomi, 
Kultūras un sociālo zinību mācību jomas metodisko 
komisiju un interešu izglītības pulciņu “Erudīts”.

Sociālo zinību un vēstures mācību priekšmetos 
tika analizēta ūdens nozīme cilvēces attīstībā, 
savukārt uzņēmējdarbības moduļos – resursu 
efektīva izmantošana un uzņēmējdarbības vide.

Izzinošs pasākums 
"Kas? Kur? Kad?" 
"Ūdens bez robežām: 
no pola līdz polam"
18.03.2026. 



Fiziskā veselība

Vispārizglītojošie 
mācību priekšmeti

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Diskusija un piemēru analīze par ūdens un sporta dzērienu 
lomu pēc fiziskām aktivitātēm.

Ūdens un atjaunošanās 
pēc fiziskām aktivitātēm

Temats

Apakštemats



Spēles

Vispārizglītojošie 
mācību priekšmeti

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Vingrojumu komplekss ar ūdens hantelēm vai pudelēm, 
uzdevumi līdzsvara un stabilitātes attīstībai.

Veselību nostiprinoša fiziskā 
sagatavošana  (ar ūdens izmantošanu)

Temats

Apakštemats



Tūrisma pārgājiens

Vispārizglītojošie 
mācību priekšmeti

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Praktiska pārgājiena plānošana, maršruta izvēle, 
ūdens uzņemšanas grafika sastādīšana, drošības 
noteikumi pārgājiena laikā.

Tūrisma pārgājiens 
un ūdens nozīme

Temats

Apakštemats



Vispārizglītojošie 
mācību priekšmeti

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Konkursā piedalījās komandas no Daugavpils pilsētas 
skolām un Daugavpils Universitātes Erasmus+ 
studentu komanda  no Lesoto, Filipīnām un Spānijas.

Organizēja valodu skolotāji. Tehnikuma ekrānos tika 
raidītas svešvalodas vārdui kuri nepieciešami 
sarunās par ekoloģiju, atgādnes.

Starptautiskais konkurss 
“Zaļā pasaule divās valodās” 
26.03.2026. 



5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Āra izglītības diena
(Outdoor Classroom Day)
06.11.2025. 

Āra izglītības diena, kuras laikā izglītojamie mācījās 
un darbojās svaigā gaisā. Pasākumā iesaistījās 
Metālapstrādes un mašīnzinību nodaļas topošie 
automehāniķi.

Jaunieši praktiski veica automobiļu apkopes un 
remontdarbus āra apstākļos, pilnveidojot 
profesionālās prasmes situācijām, kad remonts 
jāveic ārpus servisa.

Praktiskās nodarbības 
profesionālajos 
mācību priekšmetos 



Praktiskās nodarbības 
profesionālajos 
mācību priekšmetos 

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Praktiskās nodarbības 
augkopības tehniķiem z/s 
“Ainavas” un SIA “Country Style”
23.10.2025. 

Topošie augkopības tehniķi devās izbraukumā uz 
zemnieku saimniecību “Ainava” un SIA “Country 
Style”, lai klātienē novērtētu sējumu stāvokli un 
nostiprinātu teorētiskās zināšanas praksē. 



Erasmus+ 
transnacionālās 
sadarbības projekts 
Ekselence centra 
izveidei ūdens 
saimniecības jomā

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Mācību moduļu un 
virtuālās realitātes 
materiālu izstrāde 
starptautiskā komandā
2025./ 2026.

3 mācību moduļu un 2 vituālās realitātes mācību 
materiālu izveide starptautiskā vidē iekšējo un ārējo 
ūdens tīklu izzināšanā. Izveidoto mācību materiālu 
testēšana sadarbībā ar Siltuma, gāzes un ūdens 
tehnoloģiju nodaļas izglītojamajiem .



Mācību ekskursijas 
STEM projekta 
ietvaros

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Mācību ekskursija uz 
SIA «Rīgas ūdens» un 
SIA “Pipelife Latvia”
30.09.2025. 

SIA “Rīgas ūdens”, Izglītojamie iepazinās ar 
galvaspilsētas ūdensapgādes un kanalizācijas 
sistēmu darbību, uzņēmuma lomu kvalitatīva 
dzeramā ūdens nodrošināšanā. 

SIA “Pipelife Latvia”, jaunieši ieguva priekšstatu 
par modernu plastmasas cauruļu ražošanu un to 
pielietojumu ūdensapgādē un  kanalizācijā.



Mācību ekskursija kā 
izglītojoša aktivitāte 
karjeras izglītības 
ietvaros

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Mācību ekskursija «Tīra mana 
Tēvu zeme» uz Demenes 
pagasta SIA «AADSO» 
atkritumu poligonu «Cinīši»,  
03.11.2025. 

Tika izzināta atkritumu apsaimniekošana –
savākšana, uzglabāšana, pārkraušana, 
pārvadāšana, pārstrāde (tai skaitā atkritumu 
sadedzināšana un apglabāšana). Piedalijas IPĪV 
“Dagda” topošie namu pārziņi.



Izglītojošas 
aktivitātes ārpus 
mācību telpām

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Lauku diena 
z/s Ainavas 
10.10.2025.

Topošie augkopības tehniķi un lauksaimniecības 
mehanizācijas tehniķi z/s “Ainava” piedalījās  
Lauku dienā.  izglītojamajiem iespēju klātienē 
iepazinās ar modernajām tehnoloģijām, izzināja 
lauka darbu organizāciju un reālo saimniekošanas 
dinamiku.



Konkursi

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Profesionālās 
meistarības konkurss 
«SkillsLatvia2026» 
12.05.2026. 

Jaunieši, pilnveidojot prasmes profesionālās 
meistarības konkursā ūdenssaimniecības un 
inženiersistēmu jomā, praktiski apliecināja 
savu kompetenci Ekoskolas gada tēmas 
“Ūdens” kontekstā. Ieguldītais darbs un 
profesionālā sagatavotība tika novērtēta ar 
godpilno 3. vietu.



Konkursi

5. SASAISTE AR MĀCĪBU SATURU

Mašīnbūves un 
metālapstrādes nozares 
topošo speciālistu prasmju 
un zināšanu konkurss 
10.04.2026.

Izglītojamo komanda “Pērkondūre”, startējot 
metinātāja (MAG) kvalifikācijā, izveidoja 
mājasdarbu “Saules krēsls” no otrreizēji 
izmantotiem materiāliem un ieguva 3. vietu 
valstī. Darbā tika īstenoti zaļās domāšanas 
principi, apliecinot, ka ilgtspējīgu resursu 
izmantošanu var veiksmīgi apvienot ar 
profesionālo meistarību.



Visas skolas un 
sabiedrības
iesaistīšana

6. 



Akciju plānošana 

6. VISAS SKOLAS UN SABIEDRĪBAS IESAISTĪŠANA

EkoPadomē ir izglītojamie, 
kas atbild par komunikāciju 
Lika Fjodorova



Akciju plānošana 

6. VISAS SKOLAS UN SABIEDRĪBAS IESAISTĪŠANA

Makulat ūras  
nodošanas  akcija »
24.02. – 06.03.2026.

Gada laikā tiek īstenotas vairākas akcijas, 
iesaistot plašāku sabiedrības daļu. Izglītojamie 
kopā ar pedagogiem raksta ziņojumus 
tehnikuma mājaslapā un sociālajos tīklos.

Savākti 

80 kg 
makulatūras



Akciju īstenošana 
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Labdarības akcija «Sasildi 
ķepiņu, sasildi sirdi»
22.01.2026.

Savākti 

120 kg 
barības vielu un citu lietu 
patversmes dzivniekiem
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Vislatvijas Lielā Talka 
25.04.2026.

Akciju īstenošana 
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Daugavpils pilsētas 
sakrālo objektu teritorijas 
sakopšanas darbi 
25.04.2026.

Akciju īstenošana 
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Konkurss ar devīzi: 
«Nenosēdini Latvijas baču!» 
17.03.2026.

Akciju īstenošana 

Savākti

80 kg 
baterijas
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Akcija Soļo par 
savu skolu
2025-2026.

Akciju īstenošana 

Kilometri

264 863

Soļu skaits

370 807 781

Virtuālie koki

1 324 314

Ietaupīts  CO₂ (t)

48
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Silto džemperu diena
05.02.2026.

Starptautiskās 
vides dienas
Apkure tika samazināta par 1 grādu.
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Zemes diena 2026
22.04.2026.

Starptautiskās 
vides dienas
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Starptautiskā 
bioloģiskās 
daudzvedības diena
20.05.2026

Starptautiskās 
vides dienas



•Informācijas saprotamība, pieejamība par Ekoskolu programmu 
(Ekoskolas pārstavjiem saprotasms kādas aktivitātes notiek tehnikumā. 
Visos ar Ekoskolu programmu saistītājos dokumentos tiek izmantots 
Ekoskolu logo).
• Ekoskolas ziņojumu dēlis (Visi Ekoskolas pasākumi atspoguļojamie uz 
ziņojuma dēļa).

6. VISAS SKOLAS UN SABIEDRĪBAS IESAISTĪŠANA

Informācijas pieejamība

Ekoskolas 
ziņojumu dēlis

Tematiskie 
stendi bibliotēkā

Informācija 
sociālajos tīklos

Informācija 
skolas mājaslapa

• Sociālie tīkli/skolas mājaslapa (Informācija par Ekoskolas aktivitātēm 
tiek ievietota tehnikuma sociālajos tīklos un mājaslapā. Informācija 
regulāri tiek atjaunojama).

https://www.lint.lv/lv/Ekoskolahttps://www.facebook.com/
latgalesindustrialaistehnikums  

https://www.instagram.com/latg
alesindustrialaistehnikums/

Dagdā, Višķos, DaugavpilīDagdā, Višķos, Daugavpilī

https://www.lint.lv/lv/Ekoskola
https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
https://www.instagram.com/latgalesindustrialaistehnikums/
https://www.instagram.com/latgalesindustrialaistehnikums/
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Informācijas kampaņa

Ūdenssaimniecības 
nozares 
popularizēšanas 
kampaņa
01.-30.03.2026



• Informācija vietējai presei, sabiedrībai (Ziņojumi par Ekoskolas 
aktivitātēm tiek atspoguļoti vietējā presē un televīzijā).

6. VISAS SKOLAS UN SABIEDRĪBAS IESAISTĪŠANA

Informācija sabiedrībai 

Ilustratīvais gada 
pārskats 2025

Tehnikuma avīze
«Meistars» Skolas vārds

LRT plus «Nedēļas 
apskats»

https://www.youtube.com/
watch?v=V2p3fE_q -tg 

https://www.skolasvards.lv/n
ews/K -profesio
n- l- izgl- t-ba-veido- ilgtsp -j-
gus-nozares -spe
ci- listus  

https://www.lint.lv/upload/
file/Meistars/2026/Meistar
s_APRILIS%202026_web_.p
df

https://www.lint.lv/upload/
file/Publiskais_parskats/GA
DA%20PARSKATS%202025_
A4_c.pdf

https://izglitiba.daugavpils.lv/
2026/03/
parmainu-arhitekti - izglitiba -
ilgtspejig
ai-nakotnei/ 

Daugavpils pilsētas 
Izglītības, jaunatnes 
un sporta pārvalde

https://www.youtube.com/watch?v=V2p3fE_q-tg
https://www.youtube.com/watch?v=V2p3fE_q-tg
https://www.youtube.com/watch?v=V2p3fE_q-tg
https://www.youtube.com/watch?v=V2p3fE_q-tg
https://www.skolasvards.lv/news/K-profesion-l-izgl-t-ba-veido-ilgtsp-j-gus-nozares-speci-listus
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Sadarbība

Radošā meistarklase Meža 
rūķīši (kopā ar Daugavpils 
Ķīmijas apkaimes pirmsskolas 
izglītības iestādes Ekoskolu 
vēstniekiem)
24.11.2025.
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Sadarbība

Mazo Būvnieku un 
Automehāniķu skoliņas 
pirmssskolas izglītības 
iestādēs.



Sadarbības memorands 
ar SIA «Rīgas ūdens» 
09.11.2025.
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Sadarbība



Sadarbības līgums ar 
Logronjas vidusskolu Spānijā 
10.10.2025.
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Sadarbība



Nodomu protokols ar 
Daugavpils Universitātes 
UNESCO katedru
16.04.2026.
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Sadarbība



Erasmus+ mācību mobilitāte, 
izglītojamo mācību prakse
Valensijā, Spānijā
27.10.2025.
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Sadarbība



Erasmus+ mācību mobilitāte, 
skolotāju darba vērošana 
Arasā, Francijā
01.05.2026.
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Sadarbība



Erasmus+ 
starpkontinentālā, 
transnacionālā projekta 
koordinatoru tikšanās 
Mendela v.n. Brno 
universitātē Čehija 
27.03.2026.
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Sadarbība



Mācību vizīte 
skolotājiem Gozo 
salas Ūdens 
attīrīšanas iekārtu 
stacijā Maltā, 
04.02.2026.
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Sadarbība



Jauniešu studiju 
vizīte WaterCampus 
Leeuwarden –
vadošajā ūdens 
tehnoloģiju un 
inovāciju centrā 
Nīderlandē
23.09.2025.
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Sadarbība



Ūdens dienas 
Mendela v.n. Brno 
universitātē Čehijā
28.03.2026.
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Sadarbība



Daugavpils pilsētas 
svētku ietvaros 
Izglītības pilsētiņa, 
01.06.2025.
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Sadarbība



Vides kodekss

7. 



• Vides kodeksa izveide (Galvenā loma kodeksa izveidē ir 
izglītojamajiem).

• Vides kodeksa saturs ( Vides kodekss ietver Ekoskolas pamatvērtības, 
kas ir svarīgas izglītojamajiem un tehnikuma pārstāvjiem). 

• Vides kodeksa saprotamība un atpazīstamība (Vides kodekss ir 
izvietots uz Ekoskolas ziņojuma dēļa, mācību telpās un tehnikuma 
mājaslapā).

• Vides kodeksa saikne ar mācību saturu (Vides kodekss tiek izmantots 
mācību procesā).

7. VIDES KODEKSS

Ekoskolas vērtības ikdienā Esi atbildīgs  – saudzē  ūdens  
resursus  dabā !

-  nepiesārņo  ūdens  tilpnes
-  baudi dabas  ainavas pie ūdens

Uzpildi savu  ūdens  pudeli  pats!

- būs mazāk atkritumu
- saudzēsi dabas resursus
- ietaupīsi enerģiju

Iemācies  taupīt  ūdeni  savā  ikdienā !

- netecini ūdeni lieki
- izmanto ūdens krāniem aeratorus
- pieskati, lai krāni netek

Izvēlies videi draudzīgus tīrīšanas 
līdzekļus!

- iepazīsti ekoloģiskos mazgāšanas līdzekļus
- mājas uzkopšanā izmanto dabas līdzekļus

ŪDENS
Ūdens resursi  nav neizsme ļami, 
tie būs  nepieciešami  vēl 
nākamajām  paaudzēm , tāpēc  
saudzēsim  un taupīsim  tos!

Vides kodekss ietver Ekoskolas pamatvērtības, kas ir 
svarīgas izglītojamajiem un tehnikuma pārstāvjiem.

Vides kodekss ir izvietots uz Ekoskolas ziņojuma 
dēļa, mācību telpās un tehnikuma mājaslapā, un ir 
integrēts mācību procesā.

VIDES KODEKSS



Kas izdevās / labās prakses piemēri • Jauniešu  līdzdalības stiprināšana (aktīva Ekopadomes darbība, 

izglītojamo iesaiste lēmumu pieņemšanā, pašu organizēti vides pasākumi).

• Praktiska rīcība , ne tikai teorētiskas aktivitātes.

• Daudzveidīgas izglītojošas aktivitātes par ūdens nozīmi, taupīšanu un 
aizsardzību.

• Plaša sabiedrības informēšana par Ekoskolas aktivitātēm.

• Sadarbības paplašināšana ar dažādām institūcijām.

• Ekoskolas aktivitātes sāk iegūt popularitāti jauniešu un personāla vidū.

7. VIDES KODEKSS

Kas izdevās/ labās prakses piemēri

Jauniešu  
līdzdalības 
stiprināšana

Praktiska 
rīcība

Daudzveidīgas 
izglītojošas 
aktivitātes 

Plaša 
sabiedrības 
informēšana 

Sadarbības 
paplašināšana 

Aktivitātes 
sāk iegūt 
popularitāti 

1. 2. 3.

4. 5. 6.



Kas neizdevās / ko uzlabosim

• Ūdens taupīšanas paradumi vēl nav kļuvuši par ikdienas ieradumu 
visiem skolas kopienas dalībniekiem.

• Nepieciešams vairāk iesaistīt vecākus un vietējo kopienu ūdens 
resursu saglabāšanas aktivitātēs.

• Nepieciešams pilnveidot informācijas apriti , lai vairāk jauniešu, vecāku 
un personāla būtu informēti par Ekoskolas iniciatīvām un sasniegtajiem 
rezultātiem.

• Nepietika laika ilgtermiņa pētījumu veikšanai par ūdens patēriņu un tā 
izmaiņām gada laikā.

• Nepieciešams ciešāk sasaistīt vides novērtējuma rezultātus ar 
turpmāko rīcības plānošanu .

7. VIDES KODEKSS

Kas neizdevās/ ko uzlabosim

Vēl nav 
kļuvuši par 
ikdienas 
ieradumu 
visiem

Iesaistīt 
vecākus un 
vietējo 
kopienu 

Nepieciešams 
pilnveidot 
informācijas 
apriti

Ciešāk sasaistīt vides 
novērtējuma 
rezultātus ar 
turpmāko rīcības 
plānošanu.

Nepietika laika 
ilgtermiņa 
pētījumu 
veikšanai 

1. 2. 3.

4. 5.



Paldies par uzmanību!

Ekoskola nav tikai projekts  – 
tā  ir mūsu  ikdiena, 
paradumi un atbildība  
par nākotni.
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