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Anotacija
Merkauditorija Sasniedzamais rezultats
Programmu nosaukums: * Speéj: pienemt savai un lidzcilvéku fiziskajai un
_ Lauksaimniecibas mehanizacijas psihiskajai veselibai labvéligus lemumus,
tehnikis Istenot tos.
- Augkopibas tehnikis * Zina: veseliga dzivesveida principus,

iespéjamos riska faktorus (t.sk. izdegsanas
sindroms), psihosomatiskos traucéjumus, to
célonus, izpausmes un profilakses pasakumus,
zina, kur vérsties péc palidzibas. .

* lzprot: veseliga dzivesveida principus (t.sk.
fiziskas un psihiskas veselibas savstarpéjo
vienotibu) un profilakses pasakumu
nozimigumu.
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Metodiskas izstradnes praktiskais pielietojums

Metodiska izstradne izmantojama skolotajam macisanai klatiené vai attalinati
tieSsaiste, bet izglitojamajiem - individuali.

Metodiskas izstradnes aktualitate/novitate

Metodiska izstradne veidota modulu izglitibas programmam «Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis» un «Augkopibas tehnikis» lzstradne izstradata modula
«Sabiedribas un cilvéka drosiba» témai «Veselibas maciba», sniedz informaciju
par psihoemocionalajiem darba vides riska faktoriem, profilaktiskajiem
pasakumiem psihoemocionalo darba vides riska faktoru iedarbibas
samazinasanai.
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Darba saturs

1. Psihoemocionalie riska faktori
2. lzdegSanas sindroms
3. Mobings un bosings



1.Psihoemocionalie
darba v1des riska faktori
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1. Psihoemocionalie darba vides riska faktori

e Nosauc psihoemocionalos darba vides
riska faktorus un to novérsanas iespéjas

e |zskaidro psihoemocionalos darba
vides riska faktorus ar piemériem.
lzvérté profilaktisko pasakumu
nepiecieSamibu



Definicija

Psihoemocionalie darba vides riska faktori -
raksturo darba vieta sastopamu faktoru kopumu,
kas nodarbinatajam var kaitét psihologiski, sociali
vai pat fiziski.

Sos riska faktorus sauc stresoriem, kas spéj
nelabvéligi ietekmét nodarbinata stresa limeni.



Stresa definicija

STRES

Stress (anglu val. stress —
sasprindzinajums, spiediens) ir cilvéka
emocionala reakcija uz dazadiem aréjiem
vai iekséjiem faktoriem (pieméram- laika
trukums, konfliktsituacijas, vardarbibas

draudi u.c (stresoriem).

H.Selje izdala 3 stresa posmus :
1. Resursu mobilizacija.

2. Sasprindzinajums.

3. lzsikums (resursu iztérésana).
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Stresa posmi

Pirmas divas stadijas secigi atspogulo
organisma aizsardzibas spéku mobilizaciju
un ta piemeérosanos stresoriem un
vajadzigas individa adaptacijai apstakliem.

Tresa stadija ir saistita ar organisma spéku
rezerves iztérésanos un to sauc par
patalogisko stresu vai distresu.



Psihoemocionalo darba vides riska
faktoru izpausmes

Stresoru iedarbiba var izpausties netiesi, bet
var veicinat dazadu bistamu paradumu
attistibu- pieméram alkoholisms, smékésana.



s

Izplatitakie stresa celoni darba vide

e Slikti saprotamas darba prasibas, vienveidigs un vienmuls darbs , nemainigs un nemainams
Darba darbs, kura nav nepiecieSamas visas prasmes, darbs, kurs ierobezo fiziski telpa vai laika

saturs

e Parak liela vai maza slodze (kvantitativi un kvalitativi), parak atrs darba temps, laika ierobeZots |
darbs un ierobezoti termini

J

N

e Nemainams darba grafiks, neprognozejams darba laiks, parak gars darba laiks, darbs mainas,
darbs bez sociala kontakta

e Neskaidra loma uznémuma un darba procesa, nepiedalisanas |IeEmumu pienemsana, nespéja
ietekmeét |emumus saistiba ar savu darbu, atbildiba par citiem cilvekiem

e Slikta iekSeja komunikacija, ,neskaidriba par organizacijas mérkiem un strukttru, neskaidra
organizacijas attistiba, neefektivs vadibas stil
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Izplatitakie stresa celoni darba vide

e Neprognozéjama karjera (izaugsmes trikums),sasniegumu nenoveértésana vai parspilésana, parak zemas /
neatbilstosas kvalifikacijas darbs, nedrosiba par darbu , negodiga / nemotivéjosa apmaksas sistéma

e Sociala vai fiziska izolacija, darbabiedru atbalsta trikums, nesaskanas un / vai launpratiga attieksme
nodarbinato starpa

e Nepardomati vai slikti organizeti darba procesi, nepietiekams apgaismojums, nesakartotas darba vietas,
kaitinoSi darba vietu defekti (pieméram, bojati krésli, nestradajosas iekartas)

e Konfliktéjosas prasibas majas un darba , atbalsta trikums darba problémas no tuviniekiem vai draugiem,
atbalsta trikums majas (sadzives) problémas no darba vietas un / vai kolégu puses

A
|
|
|
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Psiho emocionalie
darba vides riska
faktori

Akutas stresa situacijas ietekmeé centralas
nervu sistémas un augstakas domasanas
funkcijas, tadél, nodarbinatajiem:

» pavajinas spéjas logiski spriest un
pienemt |émumus;

» samazinas speéjas saskatit alternativas
savas ricibas veidus un izveléties
optimalo;

» pavajinas koncentracijas spéjas, iestajas
apjukums un dezorientacija.



Psihosocialie faktori (MK noteikumi Nr. 908)

» Darba temps » Citi riski
» Darba laika iedalijums » Traumatiska pieredze (bazas,
» Apmaksas veidi nemiers)
» Darba apjoma, intensitates
prasibas

» letekme uz savu darbu
» Darba kvalitates prasibas
» Socialie kontakti

» Attiecibas darba



Biezak iespéjamie psihoemocionalo
darba vides risku raditie veselibas traucejumi

lespéjamie fiziskie traucejumi

> Adas iekaisumi

» Alergiskas reakcijas

» Gremosanas traucéjumi, aizcietéjumi
un caureja

» Dzimumfunkcijas traucéjumi

» Miega trauceéjumi

» Galvassapes vai migréna

» Reiboni

» Sapes kratis, sirdsklauves

» Elposanas sistémas traucéjumi

» Svisana

» Trice

» Muguras sape

lespejamie psihologiskie traucejumi

» Apetites izmainas

» Augsta uzbudinamiba
» Bezmiegs

» Depresija

» Vienaldziba

» Apseéstibas un manijas
» Fobijas

» Nespé€ja koncentréties
> Saubi$anas

» Nervozitate

> Atra nogurdinamiba
» Pasnavibas domas

» Zema pasapzina



Psihoemocionalo darba vides riska faktoru izraisitas
arodslimibas

Arodslimibas - atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas
slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie, kimiskie,
higiéniskie, biologiskie vai psihologiskie faktori.

MK NOT Nr.908

e 5.1. koordinacijas neirozes;

e 5.14. psihoneirozes;

e 5.15. izdegsanas sindroms.



Preventivie pasakumi psihoemocionalo darba vietas Tk
riska faktoru noversanai

» psihomoecionalo riska faktoru apzinasanas, apzinatas uznémuma
politikas veidosana, kuras meérkis ir stresoru identificesSana un riciba to
mazinasanai;

» darba slodzes (kvantitativas un kvalitativas) planosana un pielagosana
nodarbinato iespéjam;

» darbu planosSana — rutinas darbus uzticot darbiniekiem, kuriem tie

patik, savukart dinamiskako darbu uzticot tam piemérotakajiem
kolégiem u. c.);

» darba laika un atpltas planosana un pielagoSana nodarbinato
vajadzibam.



Preventivie pasakumi psihoemocionalo darba
vides riska faktoru noveéersanai

» pardomatas profesionalas izaugsmes programmas (katram
darbiniekam individuali izstradats un izrunats plans par iespéjamo
izaugsmi uznémuma ietvaros u. c.);

» iekséjas komunikacijas attistiSana un nodarbinato iesaistiSana
(piemeéram, regularas darbinieku sapulces, aptaujas u. c.);

» dazadu atbalsta programmu ievieSana (sporta aktivitasu atbalstiSana,
veseliga dzivesveida popularizésana u. c.);

» stresa vadibas macibu organizéSana u. c.;

» specialu programmu izveidoSana psihoemocionalas vardarbibas
apzinasanai un novérsanai.



Psihoemocionalie darba
vides riska faktori

Psihoemocionalie darba vides riska faktori
rada nodarbinatajiem ne tikai veselibas
traucéjumus, bet ari nelabvéligi ietekmeé
vinu socialas attiecibas un uznémumu

darbibu.



Secinajumi

> llgstoSs stress darba vieta var izsaukt veselibas traucéjumus -
izdegsSanas sindromu.

» Darba vides psiho emocionalos riska faktorus nekad nebis iespéjams
noverst pilntba, tomeér, tos savlaicigi identificéjot, ka ari planojot
pardomatus un atbilstosus preventivos pasakumus, psiho
emocionalo riska faktoru limeni var samazinat lidz minimumam, kas
neapdraud veselibu.



2. IzdegSanas sindroms

v
i )|



2. IzdegSanas sindroms

e Nosauc izdegSanas sindroma un
garigas parslodzes izpausmes.

e |zskaidro izdegSanas sindroma un
garigas parslodzes izpausmes un
profilaksi.



lzdegsanas sindroms(burnout
angl.) ir termins psihologija, ar
Definiciia ko apzime akutu distresa
stavokli, cilveka emocionalo
izstkumu un nespeku.

TN P ' Terminu 1973. gada ieviesa Vacija
L dzimis amerikéanu psihologs
Freidenbergs (Herbert J.
Freudenberger).



e jzdegSana saistita ar neproporcionalu
attiecibu starp to, ko cilvéks no sevis

Definiciia dod un, ko sanem preti.
/ Cernis /

* patstaviga vai atkartota intensiva un
ilgstosa spriedze, kas rodas saskarsmes
rezultata.

/Painess/

e stress darba vieta un jédziens
“izdegSana” ir sinonimi.

/Forneis/
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lzdegsSanas sindroms” ir oficiali ieklauts
Starptautiskas slimibu klasifikacijas (ICD) sarakst3,
kas stasies spéka no 2022. gada: izdegSanas
sindromu definé ka -sindromu, kas tiek ieguts
hroniska darba vieta radita stresa rezultata, kurs
nav ticis veiksmigi noversts.




Izdegsanas
sindroma celoni

e K. Maslacas un M. Leitera uzskatija, ka
izdegSana ir neatbilstibas rezultats starp
personibu un darbu.

* Lidz ar Sis neatbilstibas palielinasanos,
pieaug ari izdegSanas varbutiba.

Apkopoti seSi neatbilstibas céloni
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[zdegsanas
sindroma celoni

[

1. Neatbilstiba starp prasibam pret
darbinieku un vinu resursiem

Galvenais tas iemesls ir paaugstinatu
prasibu izvirzisana pret personu un tas
iespéjam. lzdegsana var novest pie darba
kvalitates pasliktinasanos un savstarpéjas
attiecibas ar kolégiem.
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[zdegsanas
sindroma celoni

2. Neatbilstiba starp vélmi but
patstavigam sava darba un vadibas
stingro kontroli

Neatbilstiba starp darbinieku centieniem
pandakt labaku patstavibas pakapi sava
darba, noteikt rezultatu sasniegsanas
veidus.

Daugavpils, 2021
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IzdegSanas
sindroma celoni

3. Darba un personibas neatbilstiba rodas
atalgojuma trukuma dél, ko darbinieks
uztver ka vina darba neatzisanu

Daugavpils, 2021
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Izdegsanas sindroma
celoni

4. Darba un personibas neatbilstiba rodas,
ja trukst pozitivu savstarpejo attiecibu ar
citiem cilvekiem darba vieta

Cilveki labak darbojas, ja vini sanem darba
atzinibu, mierinajumu, atbalstu, prieku, labu
attieksmi no citu cilvéku puses, kurus vini
mil un ciena. Viens no destruktivakajiem
elementiem sabiedriba ir patstavigi un
neatrisinati konflikti cilvéku starpa. Tas
veicina patstaviga sasprindzindGjuma un
naidiguma uzturésanu, mazina sociala
atbalsta varbdutibu.
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IzdegSanas
sindroma celoni

5. Neatbilstiba starp personibu un
darbu var rasties, ja nav izpratnes par
taisnigumu darba

Taisnigums nodrosina darbinieka
pasveértibas atzisanu un nostiprinasanu.
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Izdegsanas

sindroma celoni 6. Neatbilstiba starp étiskajiem personas
principiem un darba prasibam

Ka pieméru var minét, situdciju, kad cilvéks
ir spiests kadu maldinat, méginot iestastit
to, kas neatbilst patiesibai. Ar to biezi
nakas sastapties pardevéja profesija,
pastiprinoties konkurencei Latvija
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[zdegsanas
sindroma
iZpausmes

1. Afektivas izpausmes:

bieza garastavokla maina, prevaléjot
nomaktam garastavoklim;

emocionals izstkums, kas subjektivi var
izpausties ar bezpalidzibas, bezspécibas,
bezceribas un bezizejas sajutu;

agresivitate, viegla aizkaitinamiba, vaja
spéja savaldities;

trauksme, jutigums, aizdomigums.

Daugavpils, 2021
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IzdegSanas
sindroma
iZpausmes

2. Kognitivas izpausmes:
* vajinata atmina,

e jestréegstosa, shematiska domasana,
e koncentrésanas grutibas.

Daugavpils 2021
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[zdegsanas
sindroma
iIZpausmes

(/ .
o )

3. Fiziskas izpausmes:
* dazadas psihosomatiskas sudzibas

(gastrointestinali, kardiovaskulari
simptomi, sapes, elposanas sistémas
traucéjumi);

biezaka saaukstésanas.

35
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IzdegSanas
sindroma
iZpausmes

. Ar uzvedibu saistitas:

biezaka smékésana;

kofeina, alkohola, medikamentu
lietoSana;

mazinata produktivitate;
negativs sava darba vértéjums.

Daugavpils, 2021
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[zdegsanas
sindroma
iZpausmes

5. Ar motivaciju saistitas izpausmes:

zaudeéeta aizrautiba, entuziasms, interese,
ideali saistiba ar darbu. Cilvéks jut
vilSanos un nozélu.
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Stresa un izdegsanas sindroma izpausmes

Stresa izpausmes lzdegSanas sindroma
izpausmes
Nogurums Hronisks nespéks
Nemiers Nepiepildita vajadziba péc
atzinibas
Neapmierinatiba Apnikums vai ciniskums
NeuzticéSanas Jutu noliegSana
Vainas apzina Depresija
Slikta koncentrésanas Sliktas orientacijas séjas,
speja aizmarsiba

Fiziologiskas izmainas Psihosomatiskas izmainas



Personibas faktori, kas veicina izdegsanu /V.Boiko/

leks€jie un aréjie
konflikti

Zema pasciena

«Darbaholisms»

Zema pasciena

Bailes kludtties

Nepietiekams Liels darba Personibas Bezspécibas U_zmanlbas
. . . i, . trukums pret
finansials atbalsts apjoms neelastigums sajuta - L
savam vajadzibam
|zteikta Nespé&ja mainit Nepietiekams

agresivitate

ierasto darbu

socialais atbalsts

\
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Darba vides faktori, kas veicina izdegsanu /V.Boiko/

Problemas saskarsme ar
kolegiem

Problemas saskarsme ar
administraciju

Neskaidrs darba
pienakumu sadalijums

Savstarpéji konfliktéjosi
merki administracijai un
darbiniekam

Darbinieka zems socialais
stavoklis kolegu acis

Laika trukums

Kolégu atbalsta trukums

Neapmierinatiba ar
ienemamo amatu,

Zems darba prestizs

Pagarinats darba laiks
(virsstundas, papildus
darbs, darbs brivdienas,
nespeéja to regulét.
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Demografiskie faktori

» liela nozime ir vecumam — jauniem profesionaliem izdegsSanas
sindroms ir sastopams daudz biezak neka vecuma grupa virs 40
gadiem (Poulin, Walter, 1993)

» izdegSanas sindromam ir vienlidz augsts risks ir abu dzimumu
profesionaliem

» augstaks risks ir neprecétiem profesionaliem



IzdegSanas sindroma riska grupas

» jauni specialisti, kas virzas tikai uz vienu meérki vai ar augstiem
idealiem, vai péc dabas ir perfekcionisti;
» cilveki, kas atkarigi no alkohola / medikamentiem;

» profesionali, kas strada intensivu darbu, Tpasi, ja viena saspringta
situacija nomaina otru;

» darbinieki, pret kuriem ir augstas prasibas, bet atalgojums ir

nesamerigi zems.



IzdegSanas sindroma riska grupas

» “darbaholiki” , kam nav personigas dzives, kas strada 10 un vairak
stundas diena, kas biezi vien ari naksno darba;

» mainas stradajosie, ja darbs sagada daudz vilsanos;

» precétas sievietes ar nepilngadigiem bérniem, kas strada pilnu
darba dienu;

» vientuli cilveki.



IzdegSanas %ﬂ*
sindroma riska
grupas

A

» skolotaji;
» socialie darbinieki:

» medicinas darbinieki, farmaceiti

» ( Tpasi tagad ar Covid-19 pandémiju)
» psihologi;

» policisti;

» ugunsdzeseéji;

» sabiedriska transporta vaditaji;

» reklamas industrijas parstaviji.
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IzdegSanas
sindroma riska > macitjji,

grupas > Zurnalisti,

» neatliekamas palidzibas servisu darbinieki,
» gaisa satiksmes kontrolieri,

» datorspecialisti,

» menedzeri,

» militarie specialisti,

> ierédni,

> juristi,
> treneri.
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IzdegSanas sindroms neskiro amatus, tas var rasties %&
ikvienam darbiniekam!

Sabiedriba ir radies maldigs uzskats,
ka “izdegSanas sindroms” skar vajus
cilvékus, bet patiesiba par izdegSanas
sindroma upuriem biezi tiesi klust
uzcitigi un ar augstu pienakuma
apzinu apveltiti darbinieki
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IzdegSanas

sindroma

profilakse

» atbilstoss uzturs, atputa, miegs, kustibas
» mentalas un fiziskas veselibas uzturésana
» veseligs pastéls

» brivdienu izmantosana, lai pilniba
aizmirstu darbu

» valasprieku esamiba

» spéja lugt palidzibu

» samierinasanas ar realitati

» personiga un profesionala nodalisana

» atbalsta sistémas izveide un izmantosana

» psihoterapija
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Secinajumi
» lzdegSanas sindroms rasties ikvienam darbiniekam.

» Eiropa veikti petijumi liecina, ka izdegsSanas sindroms ir sastopams starp 30
— 40 % darbinieku no visiem nodarbinatajiem.

» lzdegSanas sindroms rodas konkrétas darba vides, darba pienakumu un
individa mijiedarbibas rezultata.

» lzdegSanas sindromu var izraisit emocionala vardarbiba darba vietas-
mobings un bosings.

» No izdegsSanas sindroma cieS pats nodarbinatais, vina darba kolégi, tas
rada finansialus zaudéjumus, samazina uznémumu darbibas efektivitati.
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3.Mobings un bosings
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3.Mobings un bosings

e Nosauc mobinga un bosinga
IZpausmes

e |zskaidro mobinga un bosinga
célonus,izpausmes un profilaksi



3.1.Mobings

“-‘ \~

SV
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Pirmie pétijumi par mobingu darba

MObinga dEfiniCija organizacijas 20.Gs. 80- gados

dr. Heinz Leymann

Neeétiska uzvediba, kas sistematiski
tiek versta uz vienu vai vairakam
personam ilgstosa laika perioda,

( vismaz reizi nedéla, sesus
meéenesus péc kartas) (H.Leymann)

Tulkojuma no anglu mobbing,
to mob - nomakt, uzbrukt
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ecilvéks pieradis pie agresivam attiecibam,
uzskata tas par normu;

*ar agresijas palidzibu ir panacis vélamo
rezultatu;

*pieredze no iepriekséjas darba vietas;
epats ir bijis mobinga upuris;
epersonigas antipatijas pret kolégi;
*skaudiba par koléga sasniegumiem;
eaugsta konkurence grupa.
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Mobinga iemesls -

KONFLIKTS

Ja netiek laicigi un efektivi
atrisinats, viens no oponentiem,
kam pieder statuss, vara, spéks,
citu kolégu atbalsts, savu oponentu
parvers mobinga upuril.
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Mobinga veidi

Vertikalais

bosings darba devéja istenots psihologiskais terors ar
noluku, lai konkréta persona pamet darbu.

Horizontalais

kolégu 1stenots psihologiskais terors ar noluku, lai
konkréta persona pamet darbu.

Kompleksais
upuris ciesS gan no kolégiem, gan no vadibas.
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Mobinga izpausmes

Fiziskas — fiziska spéka pielietoSana

Verbalas - vardiska pazemosana

Sleptas- ignorésana, izstumsana
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Mobinga iesaistitie

Mobinga liecinieki, vérotaji
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Mobinga sekas

depresija;
stresa pieaugumes;

saasinatie hroniskas
saslimsSanas;

samazinas darba spéjas;

samazinas uznemuma
produktivitate;

nepatika pret darbu;
neapmierinati darbinieki;

grutibas atrast jaunus
darbiniekus.
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Mobinga sekas

Cilveks nosledzas sevi, zaude
draugus un var pat beigt dzivi
pasnaviba

H. Leimans uzskata, ka 15 % pasnavibu iemesls ir mobings, 2/3
terorizéto darbinieku samazinas darba motivacija, vairak neka 50%
- darba kavéjumi slimibu dé|
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3.2.Bosings
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Bosinga definicija

Mobinga forma, kura darba devéjs vai vadiba, izmantojot darba
vides varas apstaklus, slikti izturas pret padoto.
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Bosinga iemesli

1. Slikta informacijas
apmaina uznemuma.

2. ligstosSas parmainas,
reorganizacijas, statu
samazinasana

3. Neprofesionali un vaji
vaditaji

4. Objektivas darba
rezultatu novértésanas
un atalgojuma sistémas

trikums.

5. Stress un intensiva darba
vide, kura darbs norit haosa
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Bosinga pazimes

Nevienlidzigs attieksmes sadalijums pret darbiniekiem, bez 1pasa
attaisnojuma;

Nereglamentétu sankciju pieskirsana;

Reali neizdaramu uzdevumu pieskirsana;
Pazemojosa rakstura uzdevumu pieskirsana
Sociala izolacija;

Seksuala rakstura uzmaksanas.
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Bosinga sekas

Darbinieku atteikSanas no iniciativas, nespéjot
paredzet prieksnieka reakciju

Padota zems pasapzinas limenis publisko
pazemojumu dé|

Blokéta pozitiva atgriezeniska saite, jo vaditajs
iznicina attistibas iespéjas

Padotie nogaida, kad situacija normalizésies pati no
sevis vai gluzi pretéji —pienem so situaciju ka
nemainamu
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Bosinga sekas

leksejas Saubas un vainas sajuta
Veselibas draudi padotajiem:

stress, nomaktiba un pat depresivitate,
noslégsanos sevi un izvairisSanos no

sabiedribas, pastavigs nogurums,
darbaspéju un motivacijas zudums, zems

pasnovertejums.
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Riciba bosinga
vai mobinga gadijuma

dokumenteé notiekoso;
kontrole savu stresa limeni, lai sargatu veselibu;

neizolée sevi, runa par notiekoso ar kolégiem, gimeni
vai draugiem;

mekle atbalstu pie vaditaja vai arpus savas darba
vietas;

neuzskati sevi par upuri;
atbildi uz notiekoso ar pasapzinu un nebaidoties.
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Riciba bosinga vai mobinga
gadijuma

stiprini savu pasapzinu;

apgusti parliecinatas uzvedibas un pasaizsardzibas
panemienus;

mekle iespejas aizsargat sevi tiesiski;
apsver iespéeju atrast citu darba vietu.

Gatavojies parmainam!
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Pieci soli, ko darit

il

mekléet atbalstu (arodbiedriba)
stridus risinat darba vieta

tiesaties (prasit atlidzibu par moralo kaitéjumu,
pamatojoties uz Civillikuma 1635. pantu par goda un
cienas aizskarumu)

brivpratigi risinat konfliktu -iesaistit mediatoru

mainit darba vietu (darba liguma partrauksana péc
Darba likuma 100. panta piektas dalas)
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A
Ka sevi aizstavet ? -
Mobings Ir prettiesiska
r darbiba!

TN

W, 9 Tomer Sobrid Latvija tiesibu akti tiesi nedefine
”/"" NN mobingu un psihologisko vardarbibu darba vieta.
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Piemerojamie normativie akti paredz:

Tiesisko vienlidzibu (LR Satversme, Darba
likums);

Personas neaizskaramibu (LR Satversme);
Goda un cienas aizsardziba (LR Satversme);
Tiesibas uz veselibu (LR Satversme);

Tiesibas uz taisnigiem, drosiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem (Darba likums,
Trauksmes celsanas likums);

Atskirigas attieksmes aizliegums (Darba
likums).
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Pec palidzibas varat

versties: 1. iesniegt sudzibu uznemuma attiecigi
pilnvarotai personai;
2. Valsts Darba inspekcija;

3. uznemuma arodbiedriba, ja tadas

nav-Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba;

4. Tiesibsarga biroja;
5. Biedriba “Mobingstop”.

- T
Q VALSTS DARBA INSPEKCIJA
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Secinajumi

»Mobings un bosings veicina darbinieku garigo parslodzi.
» Mobings un bosings ir prettiesiska riciba.

»lzdegsSanas sindromam un garigo parslodzu riska grupai pieder jauni
darbinieki, tapéc ir loti svarigi izglitojamiem apgut zinasanas par
psihoemocionaliem darba vides riska faktoriem, to novérsanas
iesp€jam, profilaksi.
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