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saisfitajos dokumentos, kuras aktuala vers1Ja p1eeJama drukata veida darba deveja 
juridiskaja adrese. 

134. Par jautajumiem, kas saisfiti ar personas datu apstradi, darbinieks var versties pie
arnis.puksts.@topdpo.com

135. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt sudzibu Datu valsts inspekcija par darba deveja veikto
personas datu apstradi, Datu valsts inspekcijas intemeta vietne ir pieejama detalizeta
informacija par saziQ.as iespejam.

136. Darbinieks ir pilnvarots apstradat citu personu personas datus tikai savu amata
pienakumu izpildes nolukos un apmera, kas paredzets darbinieka amata apraksta,
ieverojot darba deveja ieksejos noteikumus un konkretus noradijumus.

137. Pirms aizsargajamas informacijas (darba deveja komercnoslepums, ka arI citu personu
personas dati) izpausanas tresajam personam, darbinieks parliecinas, ka informacijas
izpausanai ir tiesisks pamatojums un jebkuru saubu gadijuma darbiniekam ir pienakums
sazinaties ar vadibu vai darba deveja norikoto fizisko personu datu aizsardzibas
specifilistu.

138. Jebkuri individuali pielquves parametri darba deveja resursiem (piemeram, parole,
lietotaja vards, kodu karte, PIN kods, u.c.), kuri piesl,drti darbiniekam, ir aizsargajami no
jebkuras citu personu, taja skaita, darba deveja kolegu, piek!uves. Jebkuras darbibas,
kuras darbinieks veic, izmantojot savus piek!uves parametrus, uzskatamas par darbinieka
pasrocigi veiktam.

XIII. Nosleguma jautajums

1. Atzit par speku zaudejusiem 2016.gada 2.maija Daugavpils buvniecibas tehnikuma darba
kartibas noteikumus Nr.1-6/16. 

2. Noteikumi stajas speka 2022.gada 7.februarI.

Direktore 

Noteikumus izstradaja: 

K.Sidorova  
A.Obolevica 

Saska.Q.oja: 

I.Kozemjakins

O.Sorocina

19 

I.Ostrovska
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01.09.2022. 

Latgales industrialais tehnikums 

Jatnieku iela 87, Daugavpils, L V-5410, talr. 65446296, e-pasts dbt@dbt.lv, www.dbt.lv 

IEKSEJIE NOTEIKUMI 

Daugavpili 

Grozijumi 

Nr. 1.6/20.1 

2022.gada 7.februara Darba kartibas noteikumos Nr.1.6/2 

1. Aizstat 2022.gada 7 .februara ieksejos noteikumos Nr.1.6/2 "Darba kartibas noteikumi"
teksta "Daugavpils buvniecibas tehnikums" (attieciga locijuma) ar vardiem "Latgales
industrialais tehnikums" (attieciga locijuma).

2. Grozijumi stajas speka ar 2022.gada 1.septembri.
3. Parejie 2022.gada 7.februara ieksejo noteikumu Nr.1.6/2 "Darba kartibas noteikumi"

nosacINmi paliek nemainigi.

Direktore I. Ostrov ska

Sagatavoja: K.Sidorova 
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01.03.2022. 

Daugavpils bOvniecTbas tehnikums 

Jatnieku iela 87, Daugav pils, LV-5410, tiilr. 65446296, e-pastsdbt@dbt.lv,www.dbt.lv 

IEKSEJIE NOTEIKUMI 
DaugavpilI 

Grozijumi 
2022.gada 7.februara Darba kartibas noteikumos Nr.1.6/2 

Nr.1.6/4 

1. Aizstat 2022.gada 7.februara "Darba kartibas noteikumi" Nr.1.6/2 teksta "personala un
lietvedibas daJa" ar "personala daJa" un "personala un lietvedibas daJas vaditajs" ar
"personala vaditajs" (attieciga locijuma).

2. Dotas izmaiQ.as stajas speka ar 2022.gada 1.martu.

Direktore 

Grozijumus izst�-'.:­
K.Sidorova 

20 

I.Ostrovska
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"97. Darba laika un darba vieta un tehnikuma teritorija aizliegts lietot alkoholiskos 
dzerienus, toksiskas vai narkotiskas vielas, atrasties mineto dzerienu un/vai vielu ietekme, 
nepieciesams attureties no darbibam, kas trauce citiem darbiniekiem pildit vii;rn darba 
pienakumus. Ja darba devejam ir aizdomas, ka darbinieks atrodas darba vieta alkoholiskos 
dzerienu, toksisko vai narkotisko vielu reibuma stavoklI, Darba devejam ir tiesibas veikt 
attiecigo parbaudi: 

97.1. parbaudi drikst veikt darba deveja izveidota komisija - ne mazak ka 2 cilveki, savukart 
darbiniekam ir pienakums piekrist testam ar kalibretu alkometru; 

97.2. komisija drikst veikt alkohola reiburna pakapes testesanu izelpa darba laika, t.i., 
jebkura laika darba laika ietvaros, darbinieku ieprieks nebrTdinot; 

97.3. parbaude notiek darbavieta, izmantojot kalibretu alkometru ar vienreizejiem uzgapem; 
parbaudes rezultati tiek nekavejoties fikseti parbaudes protokola. Piejaujamais promiju 
daudzums ir lidz 0.2; 

97.4. ja alkohola promiles darbinieka izelpa ir virs 0.2, tad darba devejs ir tiesTgs izbeigt 
darba attiecTbas ar so darbinieku Darba likuma noteiktaja karfiba; 

97.5. ja darbinieks apstrid alkometra rezultatu, tad darbinieku nogada uz tuvako arstniecibas 
iestadi, kura veic medicTnisko parbaudi alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu 
ietekmes konstatesanai, atbilstosi 02.06.2008. Ministru kabineta noteikumiem Nr.394 
Alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartzba(turpmak MK 

394); 

97.6.ja darba devejam ir aizdomas, ka darbinieks varetu but narkotisko vai citu apreibinoso 
vielu iespaida vai to ietekme, so vielu noteiksanai darbinieka organisma, darbinieku nogada 
tuvakaja arstniecTbas iestade, lai veiktu medicTnisko parbaudi alkohola, narkotisko, 
psihotropo vai toksisko vielu ietekmes konstatesanai, atbilstosi MK 394; 

97.7. ja darbinieks atsakas veikt alkohola daudzuma organisma noteiksanu darba vieta, vai 
atsakas veikt medicTnisko parbaudi alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu 
ietekmes konstatesanai, atbilstosi MK 394, tas ir uzskatams par ieksejas kartibas noteikumu 
parkapumu, par ko darba devejs ir tiesTgs izbeigt darba tiesiskas attiecTbas ar so darbinieku." 

2. Sie grozijumi stajas speka ar 2024.gada 1.maiju.

Direktore 

Groz�j umus izstradaja: 

R.Bule

O.Smu[ko

I.Ostrovska


