Daugavpils bavniecibas tehnikums

Jatnieku iela 87, Daugavpils, LV-5410, talr. 65446296, e-pasts dbt@dbt.lv, www.dbt.Iv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpilt

07.02.2022. Nr.1.6/2

Darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar

ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72 panta pirmas dajas 2.punktu,

Darba likuma 55.panta pirmo daju,

Daugavpils bitvniecibas tehnikuma nolikuma 44.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Darba kartibas noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka Daugavpils biivniecibas tehnikuma
(turpmak — Tehnikums) darbinieku darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu,
darbinieka tiesibas, pienakumus un atbildibu, darba organizaciju, darba un atpitas laiku,
darba samaksu, darbibas rezultatu noveértéSanu, uzvedibas noteikumus, Tehnikuma telpu
izmanto$anas kartibu, darba aizsardzibas pasakumus un informaciju par personas datu
aizsardzibu.

2. Darbinieku darba devéjs $o noteikumu izpratné ir Daugavpils biivniecibas tehnikuma
direktors (turpmak — direktors), bet direktora prombiitnes laika — direktora pienakumu
izpilditajs.

3. Noteikumi attiecas uz visiem Tehnikuma darbiniekiem. Direktors, personala un lietvedibas
dalas vaditdjs vai personala specialists, izglitibas programmu stenoSanas vietas vaditajs
iepazistina darbinieku ar noteikumiem, darbinieks ar savu parakstu apliecina, ka ar
noteikumiem ir iepazinies. Ar noteikumu grozijjumiem darbinieki tiek iepazistinati
nekavéjoties péc grozijumu izdari$anas, ko apliecina darbinieku paraksts par iepaziSanos ar
veiktajiem grozijumiem.

4. Jautajumus, kuri ir saistiti ar darba kartibu un kuri nav atrunati $ajos noteikumos, nosaka
Darba likums un citi ar&jie normativie akti, ka ari Tehnikuma iek$&jie normativie akti un
rikojumi.
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Noteikumu ievéro$anu un pienacigu izpildi kontrolé direktors, persondla un lietvedibas
dalas vaditajs, personala specialists, izglitibas programmu istenoSanas vietas vaditajs un
darbinieka tieSais vaditajs. TieSais vaditajs ir augstaka amata eso$s darbinieks, kuram
darbinieks ir tiesi paklauts darba attiecibas atbilstosi amata apraksta noteiktajam.

Darba dev&js nodrofina noteikumu pieejamibu ikvienam darbiniekam. Noteikumu viens
eksemplars atrodas pie lietvedibas sekretares, otrais — personala un lietvedibas dala, treSais
- izglitibas programmu TistenoSanas vieta “Viski”, ceturtais - izglitibas programmu
istenoSanas vieta “Dagda”, piektais - izglitibas programmu TstenoSanas vietd “VarSavas
iela”, sestais - izglitibas programmu isteno$anas vieta “Ludza”.

Informacijas apmaina Tehnikuma notiek:

7.1. izmantojot tehnikuma e-pastu (pamatojoties uz amata aprakstu darba devejs pieskir
darbiniekam e-pasta adresi — darbinieka vards.uzvards@dbt.lv);

7.2. izmantojot darbinieka personigo e-pastu;

7.3. izmantojot e-klases pastu;

7.4. telefoniski vai Whats App platforma;

7.5. izmantojot iestades majas lapu Interneta www.dbt.lv;
7.6. apmeklgjot darbinieku kopsapulces;

7.7. apmeklgjot metodiskas komisijas s€des;

7.8. apmeklgjot pedagogiskas sédes;

7.9. apmeklgjot planosanas sanaksmes nodalas;

7.10. dokumentu kiro$anas un apgrozibas &rtibai pie lietvedibas sekretares, atrodas vadoso
darbinieku pasta kastes dokumentiem.

Darbinieks ir informéts, ka lietiska sarakste sakara ar jaunajiem (aktualiz&tajiem) iekS€jiem
normativajiem aktiem (noteikumi, kartibas, un tml.), direktora izdotie rikojumi un citi
dokumenti, tie§a vaditaja, personala un lietvedibas dalas vaditaja, personala specialista
korespondence un cita informacija tiek siitita skenéta veida uz darbinieka Tehnikuma e-
pastu, privato e-pastu vai e-klases pastu. Noteiktajos gadijumos darba devejs iepazistina
darbinieku ar iek$€jo normativo aktu pret parakstu.

Darbinieks piekrit sazipai darba jautdjumos izmantot savu personigo telefonu, ja darba
devéjs nav nodrosinajis darbinieku ar darba telefonu.

II. Darba attiecibu uzsakSana un izbeigSana

Darba devéja un darbinieka darba tiesiskas attiecibas regulé Darba likums, Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, un citi normativie akti, ka arf darba ligums.

Darbinieki tiek pienemti darba, pamatojoties uz vinu rakstisku iesniegumu, kas adreséts
direktoram.
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Pienemot darba darbinieku direktors var noteikt parbaudes laiku — lidz tris ménesiem.

Piepemot darba darbinieku, ar vinu tiek slégts rakstisks darba ligums, kuru paraksta
darbinieks un darba devéjs. Darba ligumu sastada divos eksemplaros, viens no kuriem glabajas
darba devéja personala un lietvedibas dala — darbinieka personilaja lieta, otrs — pie darbinieka.

Uzsakot darba piendkumu pildisanu Tehnikuma, darbinieks tiek iepazistinats ar darba
kartibas noteikumiem, darba aizsardzibas instrukcijam un citiem Tehnikuma iek$€jiem
normativajiem aktiem. lepazistinaSanu ar Tehnikuma iek3&jiem normativajiem aktiem
nodrogina direktors, personala un lietvedibas dalas vaditajs, personala specialists, izglitibas
programmu TstenoSanas vietas vaditajs vai darba aizsardzibas specialists. Darbinieks
iepazistinadanu ar iek$&jiem normativajiem aktiem apliecina ar parakstu.

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas persona Personala un lietvedibas dala uzrada personu
apliecino$u dokumentu un iesniedz:

15.1. izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju (uzradot originalu) - diploma vai citu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas, kas
apliecina amatam nepiecieSamo izglitibu;

15.2. profesionalas kompetences pilnveidi apliecinous dokumentus (Obligati - Bérnu tiesibu
aizsardziba izglitibas iestazu pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem;
Audzinasanas kursi izglitibas iestazu pedagogiem);

15.3. atzinumu par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

(veidlapa Nr. 027/u);

15.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vid&ja vai augstaka
izglitiba nav iegiita valsts valoda;

15.5. dzives aprakstu (CV);

15.6. aizpilditu personas uzskaites lapu;

15.7. ieteikumus un citus dokumentus normativajos aktos paredz&tajos gadijumos.

Darba ligumi tiek registréti darba ligumu registra un glabati Personala un lietvedibas dala.

Tehnikums nodrosina darbinieku ar darba telpu un darba vietas aprikojumu atbilstosi darba
aizsardzibas un citu normativo aktu prasibam Tehnikumam iedalito budZeta lidzeklu
ietvaros. TieSais vaditajs ierada darbiniekam vipa darba vietu, iepazistina ar kolégiem,
palidz adaptéties jaunajos darba apstaklos un kolektiva.

Bez darba devéja rakstiskas piekriSanas darbiniekam nav tiesibas biit darba tiesiskajas
attiecibas ar citu darba dev&ju. Rakstiska piekridana tiek pievienota darba ligumam, kas ir §i
darba Iiguma neatnemama sastavdala.

Darba devéjs visas darba liguma izmainas noformé rakstiski, sastadot par to vienosanos, kura ir
darba liguma neatnemama sastavdala.

Izbeidzot darba attiecibas péc pasa vélesanas, darbinieks vienu kalendaro ménesi ieprieks,
ka tas paredzéts, saskana ar Darba likuma normam, iesniedz darba dev&jam adresétu

_____

rakstveida iesniegumu, kuru vizé tieSais vaditajs. Ja darbinieks un tieSais vaditajs vienojas
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un direktoram nav iebildumu, darba tiesiskds attiecibas var izbeigt ari pirms
iepriek§minéta termina. Uzteikumu viena puse otrai var pazinot izmantojot (darbinieka noradito)
e-pastu, izmantojot dro$u elektronisko parakstu. Darba devéja elektroniskais pasts ir dbt@dbt.lv.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darbinieks pedéja darba diena iesniedz personala un
lietvedibas dalai aizpilditu apgaitas lapu un pienems3anas-nodoSanas aktu, kura atbildigas
personas ar savu parakstu ir apstiprindjusas to, ka darbinieks ir nokartojis savas saistibas ar
Tehnikumu, nodevis ar amata izpildi saistitos dokumentus tie§ajam vaditdjam vai citam ar
rikojumu nozimétam darbiniekam, k@ ari nodevis izsniegtos materidlus un materialas
vertibas.

Darbinieka izteikts uzteikums nav atsaucams. Ja darba devéjs tomér atlauj atsaukt konkreta
gadijuma izteiktu uzteikumu, to dara ar rakstveida darba devéja apstiprinajumu, darbiniekam
rakstveida iesniedzot lagumu par sava uzteikuma atsaukSanu darba tiesisko attiecibu laika. Péc
darba tiesisko attiecibu izbeiganas darbinieka uzteikums nav atsaucams jebkura gadijuma.

Uzteikumu vai pazinojumu par darba liguma izbeig§anu (ja darba ligums noslegts uz
noteiktu laiku) otrai pusei var izsniegt uz vietas personigi vai piegadajot ar zipneSa, tai
skaita zverinata tiesu izpilditdja, starpniecibu, kd ari izmantojot pasta komersanta
pakalpojumu vai nosiitot pa elektronisko pastu (darbinieka personigais e-pasts), izmantojot
drosu elektronisko parakstu.

Darba devéjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, tris darba dienu laika izsniedz izzinu par
darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, veiktajiem darba pienakumiem,
dienas un ménesa vid&jo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinaSanas
obligato iemaksu veik3anu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

Darbinieki, kuru ienemamais amats ir ieklauts valsts amatpersonu saraksta vai saskana ar
likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 4.pantu, ir noteikts

valsts amatpersonas statuss, noteiktd termipa un kartiba iesniedz Valsts ienémumu
dienestam amatpersonu deklaraciju.

III. Darba devéja tiesibas un pienakumi

Darba devéjam ir $adas tiesibas:

26.1. kontrolét darbinieku pienakumu izpildi;

26.2. piemérot darbiniekiem disciplinarsodus vai uzteikt darba ligumu par darba liguma, amata
apraksta nosacijumu nepildiSanu, $o noteikumu, Tehnikuma iek$gjo darbibu reglament&joso
dokumentu neievéro$anu, ka ari par darba aizsardzibas normu parkapumiem;

26.3. noteikt darbiniekiem veselibas parbaudes normativajos aktos paredz&tajos gadijumos, ari, ja

ir pamatotas aizdomas par darbinieku saslimanu ar kadu infekcijas slimibu, kas rada vai
var radit draudus vina vai citu cilvéku drosibai vai veselibai;



26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

ar darba piendkumu priek$zimigu pildanu, citiem sasniegumiem darba, ilgu vai
nevainojamu darbu, jubileju gadijuma, darba devéjs var apbalvot darbinieku. Darbinieka
apbalvosanu un tas kartibu nosaka Tehnikuma ieksgjais normativais akts;

sekmét darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanu;

nodroginat fiziski drosu darba vidi, izvietojot tehnikuma telpds wun teritorija
videonovéro$anas iekartas;

nodroginat epidemiologiski drodu vidi visas Tehnikuma &kas, kuras notiek macibu un
darba process, tiek sniegti pakalpojumi, ka arT dienesta viesnicas;

nodroS$inat psihologiski droSu skolas macibu vidi,
nosakot uzvedibas robeZas izglitojamajiem, kuri apdraud sevi un apkart€jos;

27. Darba devéjam ir $adi pienakumi:

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

iegiit zina no Sodu registra, lai parbauditu darbinieka atbilstibu darbam izglitibas
iestadg, saskana ar normativajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem, saistiba ar beérnu
tiesibu aizsardzibu;

nodroginat darbiniekam darba apstdklus, kas paredz&ti likumdoSanas aktos un
nepiecie$ami attieciga darba veik3anai, savlaicigi iepazistinat darbinieku ar darba
pienakumu apjomu, ta apstakliem, darba kartibas noteikumiem, darba drosibas un
citiem noteikumiem, ka arf ar darba samaksas veidu un nosacijumiem;

ja darba devéjs un darbinieks vienojas par attalinatu darbu, darba dev&jam ir
piendkums iesp&ju robeZas nodroinat darbinieku ar nepiecieSamo aprikojumu darba
pienakumu pildiSanai;

savlaicigi veikt valsts obligatas socidlas apdroSinaSanas iemaksas atbilstosi speka
eso$am likumdos$anas normam;

organizét tehnikuma darbu t3, lai katrs darbinieks varétu netraucéti pildit savus darba liguma
un amata apraksta noteiktos pienakumus;

konkr&ti un saprotami formulét darba uzdevumus vai noradijumus, ka arT noteikt uzdevumu
izpildes terminus.

IV. Darbinieka tiesibas un pienakumi

28. Darbiniekam ir $adas tiesibas:

28.1.

28.2.

prasit no darba dévéja normativo aktu, darba liguma nosacjumu un 30 noteikumu
ievéroSanu un izpildi;

uz Tslaicigu prombiitni: gritniecei atstat darba vietu, lai veiktu veselibas parbaudi
pirmsdzemdibu perioda, ja $adu parbaudi nav iesp&ams veikt arpus darba laika; ja
darbinieka tiilitéja klatbiitne darba nav iesp&jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai
citu arkartgju apstaklu dél; darbiniekam, kura apriipé ir bérns lidz 18 gadu vecumam, bérna

saslim§anas vai nelaimes gadijuma, ka ari lai piedalitos bérna veselibas parbaudg, ja $adu
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29.

parbaudi nav iesp&jams veikt arpus darba laika; un citos gadijumos. Par islaicigu
prombiitni darbinieks savlaicigi rakstveida (iesniegums, kur$ ieprieks ir saskanots-ar
tie§o vaditaju) pazino Tehnikuma direktoram, tacu, ja tas ir neparvaramas varas,
nejausa notikuma vai citu arkart&ju apstaklu deé] izraisita situacija, tad telefoniski, p&c
iespéjas atrak no briza, kad radusies arkartas apstakli, kuru dél nevar but darba, pazino
tieSajam vaditajam, persondla un lietvedibas dalas darbiniekiem vai Tehnikuma
direktoram. Ja Tehnikuma direktors ir saskanojis darbinieka iesniegumu uz islaicigo
prombiitni, personila un lietvedibas dalas darbinieki ieraksta min&to faktu prombitnes
yurnala. Sakara ar prombiitni darba jautdjumos (komand&jums u.c. darba jautdjumu
risina$ana) darbinieks pats registréjas prombiitnes Zurnala. Prombiitnes apliecinasanai
darbinieks iesniedz attaisnojuma dokumentu (pieméram, arsta izzina), ja tads ir;

28.3. sapemt un izmantot savu darba pienakumu veikanai nepiecieSsamo materiali tehnisko
aprikojumu un cita veida nodroinajumu (tai skaita attalinata darba veikSanai);

28.4. izmantot tehnikuma bibliotekas resursus, tai skaitd datorus un intemetu, iepriekS
registréjoties ka Tehnikuma bibliotekas lietotajam,;

28.5. domstarpibu vai konflikta gadijuma ar tiefo vaditaju, ja risindjumu stridigaja jautajuma
nevar rast parrunu celd, vérsties paklautibas kartiba pie augstaka limena vaditdja vai pie
Tehnikuma direktora;

28.6. slégt darba ligumu ar citu darba devéju, ja tas nav pretruna normativajiem aktiem, un ja vin$
to ir saskanojis ar darba deveju;

28.7. apmeklat kvalifikacijas celSanas kursus un cita veida profesionalo iemanu un pieredzes
apguves pasakumu darba laika, rakstiski saskanojot to ar tieSo vaditaju un direktoru;

28.8. darbinickam ir tiesibas uz veselibas apdro§inaSanu atbilstosi Tehnikuma iekSgjiem
normativajiem aktiem.

Darbiniekam ir $§adi pienakumi:

29.1. veikt nepiecieSamas darbibas algas nodoklu gramatinas registréSanai;

29.2. ievérot un godpratigi izpildit $os noteikumus, darba liguma nosacfjumus, amata apraksta
paredzgtos pienakumus, citu Tehnikuma iek3gjo darbibu reglamentgjoso aktu prasibas;

293. ievérot darba aizsardzibas, drogibas tehnikas, sanitaras, darba higiénas, tehnisko lidzeklu un
informacijas sistému lietoSanas, ugunsdrosibas u.c. prasibas, kas noteiktas normativajos
aktos, valsts, pa$valdibu un darba dévéja izdotajos ieks€jos noteikumos;

29.4. turét kartiba savu darba vietu, ievérot materialo vértibu saglabasanu un saudzigo lietoSanu,
un dokumentu glabasanas un izmantoSanas kartibu;

29.5. regulari papildinat zinaSanas un pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, kas nepiecieSama
amata pienakumu izpildei;

29.6. neizdarit darbibas, kas varétu kaitet darba devéja reputacijai sabiedriba;,

29.7. savlaicigi un precizi izpildit darba devéja rikojumus;



29.8. ierasties darba vieta savlaicigi, lai darba dienas sakuma biitu gatavs sakt pildit amata
pienakumus;
29.9. sniegt darba devéjam zinas, kas nepiecie$amas saistibu pienacigai izpildei;

29.10. darbiniekam, kur$ lieto Tehnikuma datortehniku ir pienakums to lietot tikai daba
vajadzibam, riipéties par darbam nepiecie§amo datu korektu ievadianu informacijas
sistémas un saglabasanu; Katrs darba devéjam piederosa datora lietotdjs ir atbildigs
par zaudéjumiem, kas radulies darbinicka neatbilstoSas vai nepareizas datora
ckspluatacijas dél, tai skaita par datorvirusu aktivizéSanu un nelicenzétas
programmatiiras patvaligu instaléSanu vai lietoSanu. Tikai pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu un sanemto darba devéja rakstisko atlauju, darbinieks drikst
iznest no Tehnikuma telpam darba devé&jam piederoSo datortehniku;

29.11. divu darba dienu laika informét personala un lietvedibas dalu par izmainam
personas datos (tai skaitd, kontaktinformacija: e-pasts, talrupa numurs,
deklaréta/faktiska dzivesvietas adrese) un $o noteikumu 15.punktd minétajos
dokumentos;

29.12. divu nedélu laika péc attiecigo dokumentu sanemsanas informet personala un
lietvedibas dalu par izmainam izglitibas dokumentos, iesniedzot dokumentu kopijas
(uzradot originalu);

29.13. savlaicigi izlietot vinam pienakogos ikgadgja atvalinajuma dienas;

29.14.uznemties materialo atbildibu par vinam nodotajam darba devéja naudas, materialajam
un citam vértibam, par kuram darbinieks sistematiski atskaitas darba devéjam;

29.15. nepielaut nepiederosu personu piekluvi dokumentiem, datoriem un citam darba deveja
inventaram,;

29.16.rlipigi veikt noligtos pienakumus, lai péc iesp&jas novérstu un mazinatu apstaklus, kas
nelabvéligi ietekmé darba devéja darbibu, ka arf lai p&c iespgjas noverstu un mazinatu
radusos vai draudo$us zaudé&jumus darba devejam.

29.17.sniegt darba devéjam patiesu, pilnigu un savlaicigu informaciju par jebkadiem
apstakliem vai riskiem, kas negativi ietekmé vai var negativi ietekmét darbinicka
pienakumu pienacigu izpildi;

29.18. atlidzinat jebkurus zaud&jumus, ja tie radusies darbinieka prettiesiskas ricibas (vai
bezdarbibas) rezultata, vai ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu, vai
veic to nepienacigi;

29.19.ja darbinieks nevar ierasties darba slimibas vai jebkadu citu iemeslu del, vipa
pienakums ir nekavéjoties informét par to savu tieSo vaditaju, persondla un lietvedibas daju
(talr. 26382915) vai lietvedibas sekretari (talr. 65446296). Pec tie3a vaditaja
pieprasijuma sniegt visu informaciju par vipam uzdotajiem un nepabeigtajiem
darbiem, ka ari dokumentiem, kas pieejami elektroniska forma un ir darbinieka riciba.
Par atgrie$anos darba savlaicigi informét tiefo vaditaju un personala un lietvedibas dalas
vaditdju vai personala specialistu. Saskand ar darba dev&ja rikojumu, nepiecieSamibas
gadijuma veikt savus darba pienakumus arpus tehnikuma teritorijas; Savlaicigi informét par
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30.

31.

32.

33.

atgrieSanos darba;

29.20. piedalities Tehnikuma vai nodala rikotajas sapulcés, sédés un sandksmes, metodisko
komisiju rikotajas seédes, neatkarigi no to formata (klatieng vai attilinati);

29.21. savu kompetenéu ietvaros savlaicigi ievadit informaciju datu bazes;

29.22. regulri (ne retak ka vienu reizi darba diena) sekot ienakosai informacijai sava darba e-pasta
un e-klases konta;

29.23.pedagogiem obligati laicigi japilnveido savas profesionalas kompetences atbilstosi
11.09.2018. Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 ‘Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu”;

29.24.¢jot atvalinajuma, parliecinaties par to, ka €kas apsardzes darbiniekam, ir atslégas no
darbinieka darba telpas, lai arkarteja gadijuma biitu iesp&jama piekluve taja;

29.25.darba dienas beigas ievietot dokumentus rakstamgalda atvilktnés vai skapi, izslegt
datoru, monitoru, printeri. Japarliecinas vai ir aizverti logi darba telpa;

29.26. péc tieda vaditaja vai direktora pieprasijuma sniegt rakstveida paskaidrojumu vai rakstveida
atskaiti par paveikto darbu.

V. Darbinieka atbildiba

Darbinieks pats personigi ir atbildigs par savu personas elektronisko algas nodoklu
gramatinu, kas atrodas Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistema.

Darbinieku civiltiesiska atbildiba iestajas normativajos aktos noteiktajos gadijumos, ja
darbinieks bez attaisnojo$a iemesla neveic darbu, vai ari veic to nepienacigi, vai kadas
prettiesiskas, darbinieku vainojamas ricibas dé] ir radijis zaud&jumus darba devejam.

Ja darba devéjam ir pamatotas $aubas, ka darbinieks atrodas darba alkohola reibuma, vai
narkotisko, toksisko, vai citu psihotropo vielu ietekmé, bet darbinieks to noliedz, tad darba
devéjam ir tiesibas un darbiniekam ir pienakums, p&c darba dev&ja pieprasijuma veikt
darbinieka medicinisko parbaudi atbilsto$aja arstniecibas iestadeé. Darbinieka atteikSanas
veikt medicinisko parbaudi ir Noteikumu parkapums.

Darbinieks ir butiski parkapis Noteikumus, ja:

33.1. bez attaisnojosa iemesla kavé darba laika sakumu vairadk neka vienu stundu reizi
viena kalendara méne$a laika. Par attaisnojoSiem iemesliem, nevar tikt uzskatitas,
pieméram, sabiedriska transporta kustibas problémas;

33.2. atsakas pildit darba devéja rikojumus vai neievéro noteikumus;

33.3. atrodas darba alkohola reibuma vai narkotisko, toksisko, vai citu psihotropo vielu
ietekmé, vai lieto alkoholisko dzérienus darba laika, darba partraukuma laika;

33.4. sméké Tehnikuma teritorija;



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.
44.

33.5. darbinieks ir sniedzis darba devéjam nepatiesas zinas par savu veselibas stavokli,
izglitibu, kvalifikaciju;

33.6. pielavis citu prettiesisku ricibu, kuras rezultata darba dev&jam ir nodarits morals
kait€jums vai materials zaudejums.

Par darba liguma vai $o noteikumu parkapumiem, ka ari citos normativajos aktos noteiktos
gadijumos, darba devéjs darbiniekam var piemérot sekojoSus disciplinarsodus:

34.1. piezimi;
34.2. rajienu.

Darba devéjs izsaka darbiniekam piezimi vai rajienu ar rikojumu ne vélak ka viena meénesa
laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespgjas laiku,
ka arf laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojou iemeslu dél,
bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkdapuma izdariSanas dienas. Pirms attieciga rikojuma
izdoganas darba devéjs obligati no darbinieka pieprasa paskaidrojumu. Darba devgjs
izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai

rajiens.

Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcel§anu ménesa laikd no piezimes vai
rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba.

Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin§ uzskatams par disciplinari nesoditu.

Disciplinarsoda sekas: prémijas vai/un naudas balvas neizmaksa$ana, kas darbiniekam butu
pienakusies, ja nebiitu disciplinari sodits, citu labumu nepieskirSana uz noteiktu laiku —
(piem. ierobeZotas darbinieka izaugsmes iespgjas).

V1. Darba un atpiitas laika organizacija

Darba laiks Tehnikuma ir piecas dienas ned€la (darba dienas) ar divam brivdienam — sestdienu
un svétdienu, darba laiks ir no plkst. 8.30 Iidz 17.00, pusdienas partraukums ir 30 mintites no
plkst.12.30 Iidz plkst.13.00, ja darbiniekam darba liguma vai grafika nav noteikts citdds darba
laiks.

Pirmssvétku dienas Tehnikuma darba laiks ir saisinats par vienu stundu.
Macibu process tehnikuma sakas plkst.8.30. un beidzas atbilstosi stundu sarakstam.

Bibliotekas, izglitibas psihologa, sociala pedagoga, sporta zales, medpunkta un &dnicas darba laiku
apstiprina Tehnikuma direktors.

Tehnikuma direktora pienemsanas laiks — katru pirmdienu no plkst.15.00 lidz plkst.17.00.

Darba dienas apmeklétajiem Tehnikums ir atvérts no plkst.8.30 Iidz plkst.17.00, Tehnikuma
dienesta viesnica ir atvérta no plkst.8.00 Iidz plkst.22.00.



45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

2

53.

54.
55.

56.

57.

Atpitas un svétku dienas Tehnikums ir slégts. Saja laika Tehnikuma pasakumi notiek ar direktora
atlauju.

Tehnikuma pedagogiem darba laiks ir noteikts saskapa ar macibu planu un macibu nodarbibu
sarakstu. Macibu stundas ilgums ir 40 miniites. Dienas darba laika ietilpst macibu stundas, to
sagatavosana, izglitojamo rakstu darbu labo3ana, individualais un grupu darbs ar izglitojamajiem,
konsultacijas, metodiskais darbs, audzinataja pienakumu veikSana, pedagogiskas padomes seZu,
metodiskas komisijas s&Zu un vecaku sapuléu organizéSana un apmekl&sana, arpusstundu pasakumi
un cits saskana ar amata aprakstu noteiktais pienakumu apjoms. Partraukumu darba pedagogiem
pieskir atbilsto$i macibu nodarbibu saraksta noteiktajiem, pedagogs izmanto pusdienu
partraukumam vai atpiitai, neparsniedzot Darba likuma vai darba kopliguma noteikto,
partraukumam paredzeto laiku. Pedagogi ierodas Tehnikuma vismaz 20 miniites pirms savas
macibu stundas/nodarbibas sakuma.

Darbiniekiem darbs brivdienas un svétku dienas ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par to
vienojusies rakstveida.

Pedagogu, lidz vina aizieSanai ikgadgja atvalindjuma, savlaicigi iepazistina ar macibu stundu
slodzi nakamajam macibu gadam, ja tas iesp&jams.

Darbinieki piedalas Tehnikuma macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arT citos
direktora noteiktajos pasakumos.

Pasdkumos darba laika arpus Tehnikuma darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.

Par pasakumiem arpus Tehnikuma, kuros darbinieki piedalas kopa ar izglitojamajiem,
direktors izdod rikojumu.

Bez saskanofanas ar direktoru aizliegts izmainit apstiprindtos macibu stundu un nodarbibu
sarakstus (grafikus), saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu.

Darbinieku sandksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas,
iznemot Tpasi noteiktus gadijumus ar direktora lemumu.

Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors.

Izglitojamo brivdienas atbilsto§i katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedela
direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamajiem, macibu
stundu planosanai un sagatavosanai, profesionalajai pilnveidei, ka ari dalibai izglitibas
iestades pasakumos.

Iznémuma gadijumos, saskana ar nepiecieSamibu vai ja darbinieks attaisnojo$u iemeslu de]
(§imenes apstakli, transporta kustibas laiks) nevar ievérot $ajos noteikumos noteikto darba laiku,
péc darbinieka pamatota iesnieguma, darba devéjs, ievérojot normalo dienas un nedelas darba
laika ilgumu, var mainit darba laika sakumu un beigas. Sadas izmainas, nemot véra to ilgumu,
nosaka darba liguma vai darba devéja rikojuma.

Struktirvienibu vaditaji, direktora vietnieks macibu darba un audzinasanas joma, personala un
lietvedibas- dalas vaditajs un citi darbinieki saskapa ar izteikto rikojumu veic uzskaiti par
darbinieku ieradanos darba un aizie$anu no darba, atspogulojot to darba laika uzskaites tabeles.
Lidz katra ménesa 14.datumam un 28.datumam tabeles iesniedz finanSu nodala.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Tehnikuma darbs, kad ir jaievéro epidemiologiskas dro$ibas pasakumi infekcijas izplatibas
ierobeZoganai, t.s. attalinats darbs, tiek noteikts ar atseviskiem ieks€jiem noteikumiem.

Automasinu stavvietu izmantofana Tehnikuma teritorija notiek pamatojoties uz direktora
izsniegtajam caurlaidém.

Darbinieki, kuri tiek nosatiti komand&juma, informé savu tieSo vaditdju par planoto
atgrieSanas laiku no komandgjuma. Darba laika sakumu nakamaja diena pec atgrieSanas no
komand@&juma viniem nosaka, nodroginot, ka starp darba laika sakumu un atgrieSanas laiku
ir vismaz 12 stundu ilga nepartraukta diennakts atpita.

Darbiniekiem, kuri atrodas komandg&juma sestdiend, svétdiena vai svétku diend, péc vinu
izvéles pieskir atpitas dienu nakamaja darba diena p&c atgrieSanas no komandgjuma vai cita
diena, bet ne vélak ka viena ménesa laikd no komand&juma dienas. Dienesta zinojuma par
paredzamo komand&jumu darbinieks norada vélamo atpiitas dienu.

Darbinieki, saskana ar Tehnikuma rikojumu, pirms tam, savstarpgji vienojoties ar tieSo
vaditaju, darbu var veikt arpus Tehnikuma telpam. Rikojums tiek izdots saskapa ar

.....

darbinieka iesniegumu, kuru vize tieSais vaditajs.

Ja darbinieks un darba devéjs vienojas par darba veik$anu attalinati, darbinieka izdevumus,
kas saistiti ar attdlinata darba veikSanu, sedz darba devéjs. Kartibu kada tiek aprekinati
izdevumi saistiti ar attalinata darba veikSanas izmaksdm noteikti Ministru kabineta
noteikumos un likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”.

Ikgadgjo atvalinajumu pieskirsana notiek saskana ar atvalinajumu grafiku. Atvalinajuma
grafiku izstradi, pec iesp&jas nemot véra darbinieka v€lmes, un iesniegSanu personala un
lietvedibas dalas vaditdgjam Iidz kart€ja gada 10.februarim nodroSina attiecigo
nodalu/struktiirvienibu vaditaji. Tatu personala un lietvedibas dalas vaditajs atvalindjuma
grafika apkopojumu lidz kartgja gada 20.februarim iesniedz direktorei uz saskapoSanu.
Darba devgjs var pieskirt ikgadgjo atvalingjumu ari cita laika, bet tikai gadijumos, ja tas
neietekm@ normalo darba gaitu un ir saskanots ar darbinieka tieSo vaditaju.

Atvalinajumu grafiks ir pieejams darbiniekam pie tie§a vaditaja vai personala un lietvedibas
dalas vaditajas vai personala specialista.

Pedagogiem ikgadgjo apmaksato atvalindjumu pieskir laika posma no jilija sakuma lidz
augusta beigam, konkrétus atvalindgjuma sakuma un beigu méneSa datumus darba devgjs,
apstiprina ar rikojumu un pazino pedagogiem pa iek3gjo e-pastu, darbinieka privato e-pastu
vai e-klases pastu. Darba devéjs pedagogam var pieskirt ikgadgjo atvalinajumu arf cita laika,
ja tas neietekmé normalo darba gaitu un ir saskanots ar pedagoga tieSo vaditaju.

Atvalinajuma grafiku var mainit, izmainas ménesi iepriek§ saskanojot ar tieSo vaditaju,
personala un lietvedibas dalas vaditaju un direktoru.

Pedagogiem ikgadéja apmaksata atvalindjuma kopgjais ilgums ir astonas kalendaras nedélas,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad&jais apmaksatais atvalindjums ir etras kalendara nedélas,
neskaitot svétku dienas.
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69. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgadgjo apmaksato atvalindjumu kart€ja gada var

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

piedkirt pa dalam, tadu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst but isaka par
divam nepartrauktam kalendaram nedé€]am.

Ja darbiniekam ir nepiecieSams un darba apstakli to atlauj, uz iesnieguma pamata,
saskanojot to ar tieSo vaditaju, var pieskirt atvalinajumu bez méneSalgas saglabasanas.

Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, pieSkir
macibu atvalindjumu bez darba algas saglabasanas.

Lai sapemtu macibu atvalindjumu, darbinieks iesniedz Tehnikuma direktoram rakstveida
jesniegumu un macibu iestddes izzigu par vipa studiju gala parbaudijumu, valsts
parbaudijumu vai semestra parbaudijumu kartoanai paredzeto laiku.

lesniegumu ar ligumu pieskirt jebkura veida atvalindgjumu darbinieks iesniedz darba
devéjam ne vélak ka vienu nedélu pirms atvalinajuma.

Darbiniekam ir tiesibas nodot asins vai asins komponentus arstniecibas iestade, tacu svarigs
priek$noteikums ir darbinieka iepriek3gjas pazinosanas pienakums. Darbinieks vismaz vienu
nedélu iepriek$ (ka ari ja tas ir no darba brivaja laika) obligati informé darba deveju par
nodomu nodot asins vai asins komponentus, lai darba devéjs tam var sagatavoties. Darba
devéjs vertes atbilstosi katras individualas situacijas faktiskajiem apstakliem. Tas nozimé, ka
darba devéjs atseviskas objektivi attaisnojamas situdcijas var lagt darbinieku nodot asinis
cita diend, pieméram, ja darbiniekam ir javeic steidzams, iepriek$ neparedz&ts darbs.

Darbiniekam péc asins vai asins komponentu nodo$anas arstniecibas iestade ir tiesibas uz
atpiitas dienu. Darbiniekam un darba dev&am savstarp&ji vienojoties, So atputas dienu var
pieskirt cita laika, bet ne vélak ka viena gada laika péc asins vai asins komponentu
nodoganas arstniecibas iestadé. Darba devéjam ir pienakums apmaksat ne vairak ka piecas
$adas dienas kalendara gada laika, izmaksajot atbilsto$u atlidzibu.

Bérna kopsanas atvalinajuma partrauk3ana pirms piekirta atvalinajuma termina beigam
Tstenojama darba kopliguma vai darba liguma noteiktaja kartiba vai pamatojoties uz darba
devéja un darbinieka vienoSanos. Darbiniekam ir tiesibas atgriezties darba no bérnu
kopsanas atvalinajuma, pazinojot par to darba devéjam ne mazak ka ménesi ieprieks, ja
objektivu apstak]u dé] zudis pamats turpmakai bérna kopSanai.

VII. Darba samaksa

Darbinieks sapem darba algu saskana ar Tehnikuma apstiprindto amatu un meneSalgu
sarakstu. Darba algu darbiniekam nosaka atbilstosi amatu saimei un kvalifikacijas pakapei
normativajos aktos noteiktaja apméra un kartiba.

Pedagogam darba alga tiek noteikta saskana ar Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumiem
Nr.836 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Tehnikuma iek$€jiem normativajiem
aktiem.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Darbiniekam darba alga tiek aprékinata reizi ménesi, kuru ne vélak ka lidz nakama menesa
astotajam datumam parskaita uz darbinieka noradito norékinu kontu. Darbiniekam ir tiesibas
uz rakstiska iesnieguma pamata pieprasit algas avansu lidz 40% no ménesa atalgojuma, kuru
izmaksa 1idz katra kalendard méne$a 15.datumam. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit
ar nedglas atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Darba devéjs darba algu darbiniekam izmaksd bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz
darbinieka noradito bankas nor&kinu kontu.

Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam uz darbinieka noradito e-pasta adresi tiek nositits
darba samaksas aprékins, kurd noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un
veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ka arl nostradatas stundas. Péc
darbinieka pieprasijuma algas gramatvedim ir pienakums $o aprékinu izskaidrot.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindjumam nostradato
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Izdevumus, kas darbiniekam rodas saistiba ar darba un macibu komand&jumu, izmaksa ne
vélak ka vienu dienu pirms dofanas komandgjuma, ja darbinieks ir divas nedelas ieprieks
iesniedzis attiecigu dienesta zinojumu, kuru vizgjis ir tieSais vaditajs.

Ja darbinieks neveic darbu attaisnojo$u iemeslu dél, darba dev&jam ir pienakums izmaksat
noteikto atlidzibu Darba likuma 74.panta noteiktos gadijumos.

Ja darbinieks tiek nodarbinats vairak neka viena amata (amats, kas ietver diviem amatiem
piemitodas funkcijas) ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgums nosakams pec pamatdarba
amatam piemérojama ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilguma.

VIII. Darbinieku darbibas un tas rezultatu novértéSana, kvalifikacijas pakapes
noteikSana, kvalifikacijas paaugstinaSana

Darbinieka darba izpildes rezultdtus noverté tieais vaditajs, ievérojot Ministru kabineta
2012.gada 10.jilija noteikumi Nr.494 “Noteikumi par valsts tie3as parvaldes iestadés
nodarbinato darba izpildes novértésanu” noteikumus, atbilstosi darba deveja apstiprinatam
veértéSanas grafikam.

Darbiniekus, kuriem noteikts parbaudes termins, noveérté pirms parbaudes laika beigam.
Péc novértedanas darbinieka tieSais vaditdjs iesniedz parakstitu novért€Sanas veidlapu
direktoram un darbiniekam tiek pieskirta kvalifikacijas pakape, nemot véra darba izpildes
novértéjumu un nostradato laiku.

Darbiniekiem kvalifikacijas pakapi parskata ne retak, ka reizi gada, nemot véra nostradato
laiku p&c stavokla uz $o datumu, ka arT darba izpildes ikgad€jo novertejumu.

Darbiniekus, izvértéjot Tehnikuma kvalifikacijas celSanas plana noteikto, atbilstosi
Tehnikuma finansidlajam iesp&am, var nosutit paaugstinat kvalifikaciju apmaksatos
macibu kursos. Lai norikotu darbinieku uz apmaksatiem macibu kursiem darbinieks
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.
99.

iesniedz Tehnikuma direktoram adresétu iesniegumu ar tam pievienotu macibu kursa
aprakstu, iesniegumu vizé attiecigas struktirvienibas/nodalas/dalas vaditajs.

Tehnikuma pedagogiskais personals tiek noveértéts reizi gada atbilstoSi Tehnikuma
iek$€jiem normativajiem aktiem.

IX. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieka lémumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, amata apraksta un darba liguma
noteikumiem un Etikas kodeksa normam.

Darbinieks ievéro visparpienemtas uzvedibas normas attiecibas ar kolégiem, saskarsmé ar
valsts un pa$valdibu institiciju darbiniekiem, nevalstiskajam organizacijam, masu
informacijas lidzekliem un apmekl&tajiem, ka arT arvalstu instittcijam.

Attiecibas ar kolégiem, izglitojamajiem jaizturas pieklajigi, laipni un izpalidzigi,
respekt&jot vinu tiesibas un piendkumus, neizmantojot launpratigi darbinieku nezinasanu
un kladas.

Tehnikuma oficialo viedokli plassazinas lidzekliem darbinieks sniedz tikai ar darba devéja
atlauju. Darbinieks riip&jas par Tehnikuma reputaciju un prestizu.

Konflikta situacijas darbiniekam jarikojas objektivi, izvert€jot puSu argumentus un
méginot rast konflikta risinajumu.

Arkartas gadijumos, kad darbinieks ir sapémis Tehnikuma darbibai butiski svarigu
informaciju, par to nekavéjoties ir jazino tieSajam vaditajam, bet ja tieSais vaditajs nav
sasniedzams — direktora vietniekam vai direktoram.

Darba laika un darba vieta un tehnikuma teritorija aizliegts lietot alkoholiskos dzérienus,
toksiskas vai narkotiskas vielas, atturéties no darbibam, kas trauc€ citiem darbiniekiem
izpildit vinu darba pienakumus.

Aizliegts sméekét tehnikuma telpas un teritorija.
Pildot amata pienakumus, darbinieks:

99.1.nepem vérd personiskas intereses, neietekmé citus darbiniekus vai neizmanto savu
stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus personiga labuma
giiSanai;

99.2. cen$as nepielaut un noveérst nelikumigu ricibu;

99.3.neizplata nepiedienigu informaciju, izmantojot Tehnikuma vienoto datortiklu vai
citus informacijas aprites lidzeklus;

99.4.saudzigi izturas pret vipam izsniegtajam materidlajam vértibam (aprikojumu,
tehniskiem lidzekliem);

99.5.ievéro &tikas principus, davanu un citu labumu pienemsanas ierobeZojumus, ka ari
amatu savienoSanas ierobeZojumus;
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106.

107.

108.

109.

110.

99.6.izverte savu ricibu, lai nepalautu intereSu konflikta rasanos, kas var ietekmét darba
gaitu un pienemtus lemumus.

X. Uzturéesanas kartiba telpas

Darbiniekiem ir atlauts uzturéties Tehnikuma telpas (darba vieta) arpus darba laika lidz 3
stundam pirms darba laika sakuma un péc darba laika beigam. Brivdienas un svetku dienas
ir atlauts uzturéties Tehnikuma telpas, to saskanojot ar direktoru.

Pedagogs, kas ierodas darba telpas pirmais, darba telpu atslégu sanem pie apsarga €kas
l.stava, par atslégu sanem3anu parakstoties registracijas Zurnala un noradot atslégu
sanem$anas laiku.

Darbinieks, kas darba telpas pamet pedéjais, parliecinds par to, vai visas darba telpas ir
aizverti logi, vai ir izslegts apgaismojums, ieslédz telpu signalizaciju, aizsledz darba telpas.
Pedagogi atslégu nodod apsargam &€kas 1.stava, parakstoties registracijas Zurnala un
noradot atslégu nodosanas laiku.

Tehnikuma telpas ir aizliegts uzturéties nepiederoSam personam.

Kategoriski aizliegts nodot telpu durvju atslégas, signalizacijas un ieejas kodus
nepiedero$am personam.
Katra darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot par jebkuru aizdomigu personu vai

norisem Tehnikuma telpas tieSajam vaditajam, apsardzes darbinickam, IpaSumu un
apsaimnieko$anas dalas vaditajam vai administrativas nodalas vaditajam.

Gadijuma, ja atverot durvis, darbinieks konstaté kadas noteiktas kartibas izmainas
tehnikuma telpas (materialo vértibu zudumus), par to nekavéjoties zino darba deve&jam vai
tieSajam vaditajam.

Ieeja sporta zalé ir atlauta tikai sporta apavos, to kontrolé sporta organizators un sporta
pedagogs.

XI. Darba aizsardzibas pasakumi

Darba aizsardzibas pasakumi Tehnikuma tiek rikoti saskana ar Darba aizsardzibas likumu
un citiem normativiem aktiem, kas regulé darba aizsardzibas jautajumus.

Darba devé&js nodrosina darbinieku ar darba telpu un darba vietas aprikojumu, atbilstosi
darba aizsardzibas, darba higiénas un ugunsdrosibas prasibam.

Darba dev&js nodrogina darba vides iek§€jo uzraudzibu, vienu reizi gada noverté darba
vides riskus, noriko darba aizsardzibas specialistu un konsult&jas ar darbiniekiem darba
aizsardzibas jautajumos.
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Atbildiga persona par darba aizsardzibas jautajumiem Tehnikuma izstrada instrukcijas,
kuras apstiprina direktors un veic darbinieku, ievadapmacibu, instruktazu darba vieta darba
drosibas, elektrodroibas un ugunsdroiibas jautdjumos. Reizi gada darba aizsardzibas
specialists nodrosina darbiniekam ikgadgjo instruktaZu darba drosibas jautajumos un
ugunsdro$ibas jautajumos.

Darba devgjs nodrosina pasakumu un lidzeklus, kas nepiecieSami pirmas mediciniskas
palidzibas snieg§anai, ugunsdz&sanai, darbinieku un citu personu evakuéSanai.

Darba devéjs nodrosina darba vieta notiku$o nelaimes gadijumu izmekl&Sanu un veic to
uzskaiti atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Darba devéjs nodrogina obligatu periodisko veselibas parbaudi visiem darbiniekiem un
obligatu veselibas parbaudi tiem darbiniekiem, kuru veselibas stavokli ietekmé, vai var
ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori. Izdevumus, kas saistiti ar darbinieku
obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba devEjs, tatu izdevumus, kas saistiti ar
obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas, péc savstarpgjas
vieno$anas sedz attieciga persona pati no saviem lidzekliem vai darba devejs.

Darbiniekam, kam obligatas veselibas parbaudes dokumenta ir fikséts arodarsta atzinums
par nepieciesamibu lietot brilles darbam ar datoru, vienu reizi divu gadu perioda kompensé
specialo medicinisko optikas lidzek]u iegadi un 3o lidzeklu izgatavoSanas izmaksas, tostarp
brillu lécu, brillu ietvaru izgatavoSanas saistito citu pakalpojumu apméru, lidz 60 %
(se§desmit procentiem) apméra (budZeta ietvaros), iesniedzot iegadi apliecinosu
dokumentu (kviti, kases ¢eku).

Darbinieku galvenie pienakumi darba aizsardzibas joma ir:

116.1. riipéties par savu un izglitojamo drosibu un veselibu;

116.2. izradit iniciativu darba aizsardzibas jautajumu risinaSana;

116.3. lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus raZoSanas lidzeklus
saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Par darba drogibas prasibu ievérosanu darba vietd ir atbildigi tieSie vaditaji. Par darba
drogibas prasibu ievéro$anu no izglitojamo puses macibu nodarbibu laika ir atbildigi
pedagogi.

Darbinieki ir tiesigi neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot par to tieSajam vaditajam, ja
darba apstakli un izmantojamas ierices rada draudus cilvéku drosibai, veselibai, dzivibai
vai apkartéjai videi, ka ari, ja darbinieks nav apgadats ar nepiecieSamajiem
individualajiem aizsardzibas lidzekliem.

Par nelaimes gadfjumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai
var radit risku personu drofibai vai veselibai, darbinieks nekav€joties zino savam

tieSajam vaditajam, direktores vietniekam, direktoram vai atbildigajai personai par darba
aizsardzibas jautajumiem.

Darbiniekiem jaievéro noteiktas ugunsdro¥ibas prasibas, nav pielaujamas darbibas, kas
var novest pie ugunsgréka.
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121.

122.

123.

124.

125,

126.

Izceloties ugunsgrékam, darbiniekam nekavéjoties jazino Valsts ugunsdrosibas un
glabsanas dienestam pa talruni 01 vai 112 un jainformé apsardzes darbinieks,
struktiirvienibas/nodalas/dalas vaditajs un Ipafuma apsaimnieko3anas dalas vaditajs, vai
administrativas nodalas vaditajs.

XII. Personas datu aizsardziba

Personu datu apstradi veic darba devéjs ka parzinis, apstraddjot darbinieka ka datu
subjekta personas datus ar mérki nodibindt un uzturét darba tiesiskas attiecibas, taja
skaita, cilvekresursu un darba parvaldiSanas, nodro$ina$anas un organizéSanas, ka arl
darba algas izmaksas noltkos.

Juridiskais pamatojums fizisko personu datu apstradei ir datu apstrade ligumsaistibu
nodibinasanai un liguma izpildei, kas izriet no Visparigas datu aizsardzibas regulas ((ES)
2016/679; turpmak - Regula), 6.panta pirmas dalas b) apakSpunkta (darba liguma
noslégsana, izpilde un uzturg$ana), normativajos aktos noteikto juridisko pienakumu
izpilde, saskana ar Regulas 6.panta pirmas dalas c) apakSpunkta un konkré&tu arejo
normativo aktu noteikumiem; attieciba uz ipaso kategoriju datiem, Regulas 9.panta otras
dalas b) apakSpunkts (lai realizétu piendkumus un Istenotu konkrétas tiesibas
nodarbinatibas joma, saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem).

Darba devéjs darbinieka personas datus var izmantot ari citiem nolikiem, nodrosinot
savas tiesiskas intereses un tada gadijuma datu apstrades tiesiskais pamatojums izriet no
Regulas 6.panta pirmas dalas f) apak$punkta; direktora tiesiskas intereses ir, pieméram, ar
komercdarbibas veikSanu saistitas intereses, tadas ka darba laika uzskaite un kontrole,
darba iek$gjas kartibas noteikumu, taja skaitd, darba aizsardzibas nodroSinaSana un
ieverosanas kontrole, direktors tiesiskas intereses aizstaviba tiesvediba un arpus tiesas
procesos, darbinieka novérté§ana un lémumu piepemsana par darbinieka amatu,
atalgojuma, darba laika u.c. saistito apstaklu mainu, IpaSuma aizsardzibas nodro§inasanai,
taja skaitd, informacijas dro§ibas un komercnoslépuma aprites noteikumu kontrole, darba
izpildes un atalgojuma efektivitates mérijumus, prettiesiskas un negtiskas ricibas
konstatéSanai, dazadu bonusu piedavajumu izveidoSana u.c.

Darbinieka personas dati tiks nodoti apstradei darba devéja attiecigi pilnvarotajiem
darbiniekiem (pieméram, finandu nodala, personaldala, vadiba), tafu konkrétos
gadfjumos, darbinieka personas dati var tikt nodoti treSajam personam, tadam ka
sadarbibas partneri, piegadataji, klienti, valsts un pasvaldibu institicijas u.c., kas tiesa
veida izriet no darba pienakumu pildiSanas un visparpienemtas prakses savstarpgja
sadarbiba, vai ari to nodosanu konkréta tiesiska situdcija nosaka normativie akti.
Darbinieka personas dati var tikt nodoti arl apstradatajiem, kuri sniedz daZadus
arpakalpojumus darba dev&jam (piem. darbinieku apdrosinaSana, darbinieku apmaciba)
un ar kuriem direktors ir rakstveida vienojies par nodoto fizisko personu datu aizsardzibu,
taja skaita personas datu iznicina$anu péc sadarbibas vai péc pieprasijuma.
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127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Darbinieka personas dati var tikt nodoti uz treSo valsti, lai izpilditu darba ligumu, taja
skaitd, organizétu darbinieka komand&jumu, ka arT izpildot normativajos aktos noteiktos
pienakumus.

Darbiniekam darba vieta pieejamais interneta pieslégums, e-pasts un darba devéja
nodroginatas ierices (mobilais telefons, dators, u.c.) tiek lietoti vienigi darba pienakumu
izpildes noliika. Darbinieks ir tiesigs izmantot iepriekSmingtos lidzeklus un ierices savam
personiskajam vajadzibam tikai darba partraukumos, attiecigas elektroniskas datnes un
elektroniska pasta véstules atziméjot ar “Personisks” vai “Privats”, un tas nevar saturét ar
darbu, izglitojamajiem vai darba devéja vai ta komercdarbibu saistitu informaciju,
dokumentus un jebkadus citus ar darba pienakumu izpildi saistitus datus. Darbinieks ir
informéts, ka darba devéjs, gadijuma, ja ir radusds pamatotas aizdomas par informacijas
drosibas vai komercnoslépuma aprites parkapumu, nolika nodrosinat savas legitimas
intereses, taja skaita, iegiit attiecigus pieradijumus savu tiesisko intereSu aizstavibai tiesas
vai arpustiesas procesd, var lasit visas darbiniekam darba pasta adresé ienakoSas un
izejo§as e-pasta véstules, ka ari jebkadu citu informaciju/datus, kopét tos uz darba devéja
aprikojuma, registrét un veikt to parbaudes, ka arl darba devgjam ir tiesibas atvért,
parsitit vai dzést jebkadas darba e-pasta véstules un citu informaciju/datus.
Iepriek$mingétais neattiecas uz datn€m un elektroniska pasta véstulem, kas, atbilstosi
iepriek§ noteiktajam, atzZimétas ar “Personisks” vai “Privats”. Darbiniekam janodrosina,
ka ta privata informacija uz darba devéja aprikojuma tiek apstradata ne ilgak ka 72
(septindesmit divas) stundas kops radiSanas briza.

Darbinieka personas dati tiks glabati pie darba devéja saskana ar normativajiem aktiem
visu darba tiesisko attiecibu pastavésanas laiku.

Péc darba attiecibu beigam darbinieka personas dati tiks apstradati:

130.1. ar mérki nodro§inat darba devéja likumigas intereses, taja skaitd, nodroSinat
pieradfjumus tiesvedibas vai arpustiesas procesos, ne ilgak ka 2 (divus) gadus,
attieciba uz darba tiesisko attiecibu dokumentiem, vai 10 (desmit) gadus, attieciba
uz darba samaksas dokumentiem un dokumentiem, kas varétu biit nozimigi darba
devéja vai darbinieka likumisko interesu un tiesibu aizsardzibai;

130.2. ar mérki ievérot Latvijas Republikas normativos aktus, kas nosaka attiecigus
pienakumus arhivu ve$anai — normativajos aktos noteiktajos terminos.

Darbinieks var atteikties sniegt savus personas datus, tomér personas datu iegliSana un
turpmaka apstrade ir priek§nosacijums darba liguma (vai liguma grozijumu) noslégSanai
un darba tiesisko attiecibu nodibinasanai (vai turpinaSanai) ar darba dev&ju, lidz ar to,
datu nesnieg$anas gadijuma darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darba deveju
nevar tikt nodibinatas vai uzturétas.

Darbinieks ir tiesigs piekliit pie saviem personas datiem, liigt tos labot vai dzest, vai
ierobezot personas datu apstradi, ka ari var logt izmantot tiesibas uz datu parnesamibu
saskana ar Regulu.

Pilnigs uzskaitfjums par personas datu izmantoSanas nolikiem un cita detalizeta
informacija par fizisko personu datu aizsardzibu, pieejama iek3&ja privatuma politika un
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134.

135.

136.

137.

138.

1.

saistitajos dokumentos, kuras aktuala versija pieejama drukata veida darba devégja
juridiskaja adrese.

Par jautajumiem, kas saistiti ar personas datu apstradi, darbinieks var vérsties pie
arnis.puksts.@topdpo.com

Darbiniekam ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcija par darba deveja veikto
personas datu apstradi, Datu valsts inspekcijas interneta vietn€ ir pieejama detalizeta
informacija par sazinas iesp&jam.

Darbinieks ir pilnvarots apstradat citu personu personas datus tikai savu amata
pienakumu izpildes nolikos un apmeéra, kas paredzEts darbinieka amata apraksta,
ieverojot darba devéja ieks€jos noteikumus un konkrétus noradijumus.

Pirms aizsargajamas informacijas (darba dev€ja komercnoslépums, ka ari citu personu
personas dati) izpauSanas treS$ajam personam, darbinieks parliecinas, ka informacijas
izpau$anai ir tiesisks pamatojums un jebkuru $aubu gadijuma darbiniekam ir pienakums
sazinaties ar vadibu vai darba dev€ja norikoto fizisko personu datu aizsardzibas
specialistu.

Jebkuri individuali piekluves parametri darba dev€ja resursiem (piem&ram, parole,
lietotaja vards, kodu karte, PIN kods, u.c.), kuri pieskirti darbiniekam, ir aizsargajami no
jebkuras citu personu, taja skaita, darba devé&ja kolégu, piekluves. Jebkuras darbibas,
kuras darbinieks veic, izmantojot savus piekluves parametrus, uzskatamas par darbinieka
pasrocigi veiktam.

XIII. Nosléguma jautajums

Atzit par speku zaud@jusiem 2016.gada 2.maija Daugavpils biivniecibas tehnikuma darba

kartibas noteikumus Nr.1-6/16.

2. Noteikumi stajas speka 2022.gada 7.februari.

/

Direktore [.Ostrovska

Noteikumus izstradaja:
K.Sidorova
A.Obolevica
Saskanoja:
[.Kozemjakins
0.Soro¢ina
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Latgales industridlais tehnikums

Jatnieku iela 87, Daugavpils, LV-5410, talr. 65446296, e-pasts dbt@dbt.lv, www.dbt.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpili
01.09.2022. Nr. 1.6/20.1

Grozijumi
2022.gada 7.februara Darba kartibas noteikumos Nr.1.6/2

1. Aizstat 2022.gada 7.februara iek$€jos noteikumos Nr.1.6/2 “Darba kartibas noteikumi”
teksta “Daugavpils blivniecibas tehnikums” (attiecigd locljuma) ar vardiem “Latgales
industrialais tehnikums” (attieciga locjjuma).

2. QGrozijumi stajas speka ar 2022.gada 1.septembri.

3. Pargjie 2022.gada 7.februara iek$€jo noteikumu Nr.1.6/2 “Darba kartibas noteikumi”
nosacijumi paliek nemainigi.

Direktore [.Ostrovska

Sagatavoja: K.Sidorova



Daugavpils buvniecibas tehnikums

Jatnieku iela 87, Daugavpils, LV-5410, talr. 65446296, e-pasts dbt@dbt.lv, www.dbt.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpilt

01.03.2022. Nr.1.6/4

Grozijumi
2022.gada 7.februara Darba kartibas noteikumos Nr.1.6/2

1. Aizstat 2022.gada 7.februara “Darba kartibas noteikumi” Nr.1.6/2 teksta “personala un
lietvedibas dala” ar “personala dala” un “personala un lietvedibas dalas vaditajs” ar
“personala vaditajs” (attieciga locijuma).

2. Dotas izmainas stajas speka ar 2022.gada 1.martu.

Direktore [.Ostrovska

Grozijumus izstradija:
K.Sidorova 4 _—
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Latgales Industrialais tehnikums

Jatnieku iela 87. Daugavpils, LV-5410, talr. 65446296, e-pasts lint@lint.lv, www.lint.lv

Daugavpilt

29.03.2024. Nr.1.6/6.1

Grozijumi
Latgales Industriala tehnikuma
07.02.2022. ieksejos noteikumos Nr.1.6/2

Darba kartibas noteikumi

1. Veikt grozijumus Latgales Industridla tehnikuma 07.02.2022. iek$gjos noteikumos Nr.1.6/2
“Darba kartibas noteikumi’:

1.1. Papildinat iek$€jos noteikumus ar 7.11. apak$punktu $ada redakeija:
“7.11. darbinieku pasapkalposanas portala hop.izm.gov.lv(turpmak — HOP).”

1.2. Aizstat iek$&jos noteikumos tekstu “rakstveida iesniegums”, “rakstveida
pieprasfjums”, “rakstveida”, “iesniegums” ar “rakstveida iesniegums vai pieteikums HOP”
(attieciga locijuma).

1.3. Aizstat iek$&os noteikumos tekstu “personala un lietvedibas vaditdjs” ar
“administrativas nodalas vaditajs” (attieciga locijuma).

1.4. Izteikt 66. punktu $ada redakcija:

“66. Pedagogiem ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir laika posma no jilija
sakuma 1idz augusta beigam. Darba devéjs pedagogam var pieskirt ikgadgjo atvalingjumu
arT cita laika, ja tas neietekmé@ normalo darba gaitu un atvalinajuma pieskirSana ir saskanota
ar pedagoga tieSo vaditaju. Konkrétus atvalinajuma sakuma un beigu datumus darba devéjs
apstiprina Hop portala un darbinieks var doties atvalindjuma, kad pieteikuma statuss ir

9% 9%

“apstiprinats”.
1.5. Izteikt 81. punktu $ada redakcija:

“81. Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam HOP portala ir pieejams darba samaksas
aprékins, kura noradita izmaksatas darba samaksas summa, ieturétie nodokli un veiktas
valsts socidlas apdrosinaSanas obligatas iemaksas, ka arT nostradatas stundas. Péc
darbinieka pieprasijuma algas gramatvedim ir pienakums So aprékinu izskaidrot.”

1.6. Izteikt 97. punktu $ada redakcija:



“97. Darba laika un darba vietda un tehnikuma teritorija aizliegts lietot alkoholiskos
dz&rienus, toksiskas vai narkotiskas vielas, atrasties min€to dz€rienu un/vai vielu ietekme,
nepiecieSams atturéties no darbibam, kas traucé citiem darbiniekiem pildit vinu darba
pienakumus. Ja darba dev€jam ir aizdomas, ka darbinieks atrodas darba vieta alkoholiskos
dzérienu, toksisko vai narkotisko vielu reibuma stavokli, Darba devéjam ir tiesibas veikt
attiecigo parbaudi:

97.1. parbaudi drikst veikt darba devgja izveidota komisija — ne mazak ka 2 cilvéki, savukart
darbiniekam ir pienakums piekrist testam ar kalibrétu alkometru;

97.2. komisija drikst veikt alkohola reibuma pakapes testeésanu izelpa darba laika, t.i.,
jebkura laika darba laika ietvaros, darbinieku ieprieks nebridinot;

97.3. parbaude notiek darbavieta, izmantojot kalibrétu alkometru ar vienreizgjiem uzgaliem;
parbaudes rezultati tiek nekavéjoties fikseti parbaudes protokola. Pielaujamais promilu
daudzums ir 11dz 0.2;

97.4. ja alkohola promiles darbinieka izelpa ir virs 0.2, tad darba devgjs ir tiesigs izbeigt
darba attiecibas ar So darbinieku Darba likuma noteiktaja kartiba;

97.5. ja darbinieks apstrid alkometra rezultatu, tad darbinieku nogada uz tuvako arstniecibas
iestadi, kura veic medicinisko parbaudi alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu
letekmes konstatéSanai, atbilstosi 02.06.2008. Ministru kabineta noteikumiem Nr.394
Alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartiba(turpmak MK
394),

97.6.ja darba devéjam ir aizdomas, ka darbinieks varétu biit narkotisko vai citu apreibinoSo
vielu iespaida vai to ietekmé, So vielu noteikSanai darbinieka organisma, darbinieku nogada
tuvakaja arstniecibas iestadeé, lai veiktu medicinisko parbaudi alkohola, narkotisko,
psihotropo vai toksisko vielu ietekmes konstatéSanai, atbilstosi MK 394;

97.7. ja darbinieks atsakas veikt alkohola daudzuma organisma noteikSanu darba vieta, vai
atsakas veikt medicinisko parbaudi alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu
ietekmes konstatésanai, atbilstosi MK 394, tas ir uzskatams par ieksgjas kartibas noteikumu
parkapumu, par ko darba devéjs ir tiesigs izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar So darbinieku.”
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Direktore [.Ostrovska

2. Sie grozijumi stajas speka ar 2024.gada 1.maiju.

Grozijumus izstradaja:
R.Bule
0.Smulko



