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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpilt

22.09.2026. Nr.1.6/25

MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 02.06.2020. noteikumu Nr.332
“Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu” 24.punktu un Ministru kabineta
03.09.2019. noteikumu Nr.416 “Noteikumi par valsts visparejas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu
paraugiem” 20.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Iek$€jie noteikumi “Macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba” (turpmak - Kartiba) nosaka
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu Latgales Industrialaja tehnikuma (turpmak -
Tehnikums) un izglitojamo maciSanas rezultatu atspogulosanu.

2. Kartibas mérkis ir nodro$inat Tehnikuma pedagogu vienotu pieeju un principu ieveéroSanu
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana, atbilstosi valsts profesionalas vidgas un valsts
arodizglitibas standartam, valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartam, ka arT nodroSinat
vienotus izglitojamo macibu sasniegumu vérteésanas kritérijus.

3. Kartiba ir saistoSa visiem Tehnikuma pedagogiem un izglitojamiem.

4. Ar Kartibu Tehnikuma pedagogi, izglitojamie un vinu likumiskie parstavji tiek iepazistinati
skolvadibas sisttma (turpmak — e-klase) katra macibu gada sakuma vai péc nepiecieSamibas.
Par pedagogu iepazistinasanu ar Kartibu ir atbildigs attiecigas jomas direktora vietnieks. Par
izglitojamo un vinu likumisko parstavju iepazistinaSanu ar Kartibu atbildigi grupu audzinataji,
Tehnikuma izglitibas programmas TstenoSanas vietas (turpmak IPIV) — IPIV atbildigais
darbinieks un grupu audzinataji. VeértéSanas kartiba pieejama ari Tehnikuma majas lapa
www.lint.lv.

I1. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas mérkis, uzdevumi un pamatprincipi

5. Izglitojamo macibu sasniegumu vérteSanas merkis ir objektivs un profesionals katra
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas nodroSina vienotus vértéSanas krit€rijus, kas sekmé
katra izglitojama profesijai nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetencu apguvi un
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attieksmju veidoSanu.

6. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas uzdevumi:

e konstatet katra izglitojama individualos sasniegumus, respekt€jot vina individualas
vajadzibas un intereses;

e sniegt nepiecieSamo macibu procesa atbalstu izglitojama macibu sasniegumu
uzlabosanai;

e motivet izglitojamo pilnveidot savus macibu sasniegumus;

e sekmét izglitojamo Iidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot izglitojamos veikt
pasvertéjumu,

e veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

7. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas pamatprincipi:

e prasibu atklatibas un skaidribas princips — macibu priekSmetu standartos ir noteikts
obligatais macibu priekSmeta/kursa/modula saturs un pamatprasibas izglitojama
sasniegumiem,;

e vert€§juma atbilstibas princips — verté€Sanas procesa tiek dota iespgja apliecinat savas
zinasanas, prasmes un iemanas visiem macibu sasniegumu Verte€Sanas Itmeniem
atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, pieméros un macibu situacijas;

e veért§juma noteikSanai izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — macibu
sasniegumu vertésana izmanto rakstiskas, mutiskas un kombinétas parbaudes, individualo
un grupas sasniegumu vertéSanu un dazadus parbaudes darbus;

e vert€Sanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, lai noteiktu
izglitojama attistibu un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

e pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — Verté, summeéjot izglitojama sasniegumus
obligata macibu satura apguve;

e verte§juma obligdtuma princips — izglitojamam nepiecieSams ieglit Vertgjumu visos
izglitibas programmas macibu priekSmetos/kursos/modulos un valsts parbaudijumos,
iznemot tos macibu priekSmetus un valsts parbaudijumus, no kuriem izglitojamais ir
atbrivots.

II1. Macibu sasniegumu veértéjumu planoSana un organizeSana

8. Macibu sasniegumu veértéSanas formas, metodiskos panémienus, skaitu, izpildes laiku un
verteSanas kriterijus nosaka pedagogs, ieverojot attieciga macibu priekSmeta/modula saturu un
Tehnikuma Tstenoto izglitibas programmu.

9. Katra macibu gada sakuma macibu priekSmeta/kursa/modula pedagogs iepazistina
izglitojamos ar attieciga macibu priekSmeta/modula vértéSanas planu, kas ietver summativas
verteSanas darbu skaitu un macibu priekSmeta/modula vertgjumu iegiiSanas nosacijumus:

9.1. ieguti vertgjumi visos planotajos summativas vértéSanas darbos;

9.2. macibu sasniegumu Vertejumi atbilst izglitojama demonstrétajam sniegumam un

izaugsmei.

10. Macibu priekSmeta/kursa/modula pedagogs pielago macibu snieguma verteéSanu izglitojamo
dazadam maciSanas vajadzibam - laika dalijjumam un ilgumam, videi, izglitojama snieguma
demonstrésanas veidam, piekluvei darbam.



11. IlgstoSas slimibas (vairak ka vienu meénesi bez partraukuma) gadijuma izglitojamais
macibas apgiist péc individuala macibu plana individualo nodarbibu laika (/.pielikums).

12. Individualo macibu planu izveido attiecigas metodiskas komisijas pedagogi.
13. Tehnikuma direktors apstiprina izglitojama individualo macibu planu.

14. Izglitojama, kur§ izglitibas saturu apgiist saskana ar individualo macibu planu, macibu
sasniegumi vert€jami atbilstosi Sai Kartibai, ja tika izpildits individualais macibu plans.

II. Izglitojamo macibu sasniegumu veérteéSana: verteSanas veidi, vertéjumu
atspoguloSana un dokumenteSana

15. Vertgjums demonstré izglitojama sniegumu vert€Sanas bridi attieciba pret konkr&tiem
sasniedzamajiem rezultatiem (zinaSanas, izpratne, prasmes macibu joma, caurviju prasmes,
praktiskas iemanas), ikviena izglitojama sniegumam piemérojot vienadus nosacijumus un
kriterijus.

16. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas veidi:

o formativa verteSana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodroSina
izglitojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu pret
planotajiem sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem;

e diagnosticeéjosa verteSana, kas tiek veikta, lai izvert€tu izglitojama macisanas stipras un
vajas puses un noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu;

e summativa verteSana — maciSanas posma, pieméram, temata, apakStemata, modula,
izglitibas programmas vai tas dalas, apguves nosléguma organiz€ta vertéSana, lai
noverteétu un dokumentetu izglitojama maciSanas rezultatu.

Formativa/ diagnosticéjosa vertesSana.

17. Formativo veérteéSanu pedagogs izmanto ikdienas macibu darba, vertgjot izglitojama
maciSands sasniedzamos rezultatus, un izsaka tos procentudli (0% - 100%) attieciba pret
planotajiem sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem vismaz vienu reizi temata ietvaros. Ja
izglitojamais nodarbibas laika nav pildijis darba uzdevumu un/vai pedagogs nevar novertet
izglitojama sniegumu, tad tas tiek apziméts ar “nv”.

18. Formativie/diagnosticgjoSie vertejumi tiek ievaditi e-klase:
e izmantojot parbaudes darba metodiku un procentualo vertéSanas skalu, atspogulojot
verteSanas kritérijus un iegiistamo punktu skaitu par katru uzdevumu,
¢ izmantojot e-klasg iestatito % skalu.

19. Organizgjot formativo verteSanu, pedagogam ir tiesibas noteikt izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas biezumu.

20. Formativie/diagnosticgjoSie vert€§jumi neietekmé izglitojama snieguma summativos
vertejumus un tie netiek uzlaboti.

21. Ja diagnosticgjosa/formativa vert€juma vieta izglitojamais ir sanemis “nv”’, pedagogs
vienojas ar izglitojamo, vai konkrétais darbs ir jaiesniedz.
Summativa vertesana.

22. Izglitojamo macibu summativajai sasniegumu veérté€Sanai izmanto 10 ballu skalu.



23. Izglitojama macibu sniegumu visparizglitojoSos macibu priekSmetos verté cetros limenos,
ieverojot Kartibas 2.pielikuma miné&tos krit€rijus un noteikto proporcionalitati.

24. Izglitojama macibu sniegumu profesionalajos un muzizglitibas priekSmetos/kursos/modulos
verte atbilstosi Kartibas 3.pielikuma noteiktajai proporcionalitatei.

25. Macibu priekSmets/modulis tiek uzskatits par apgiitu, ja macibu snieguma vertgjums ir
vismaz:

25.1. 4 balles visparizglitojoSos macibu priekSmetos;

25.2. § balles profesionalajos un miizizglitibas modulos.

26. Summativa vertéSana ballés tiek organiz€ta maciSanas posma (pieméram, kompleksas
prasmes, t€mas/temata, apakStemata, modula, kursa, izglitibas pakapes) apguves nosléguma, lai
novertétu un dokumentétu izglitojama macisanas rezultatu.

27. Summativo veért§jumu skaits macibu priekSmetos/kursos/modulos ir vienads ar tematu
skaitu macibu priekSmeta/kursa/moduli.

28. Summativo veért€jumu iegiiSana ir obligata. Ja [idz macibu gada noslégumam izglitojamais
kadu no summativajiem veértgjumiem nav ieguvis (“nv’’), gada/galigaja vert€juma tiek izlikts
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nv-.

29. Izglitojamam, kur§ ar arsta zimi ir atbrivots no fiziskajam aktivitatém, pedagogs summativa
vertéjuma ieglsSanai sagatavo uzdevumus par apglistamo macibu saturu, kas nav saistiti ar
fiziskam aktivitatem.

30. Izglitibas programmas mainigas dalas macibu priekSmetu “CITI KURSI” veértéSanai
pedagogs izmanto summativo veértésanu, ieveérojot Kartibas 2. un 3.pielikuma miné&tos kriterijus
un noteikto proporcionalitati.

31. Valsts aizsardzibas macibas (turpmak — VAM) specializéta kursa izglitojama macibu
sasniegumu vertejumu izsaka aprakstoSaja vértéjuma - APGUVIS, DALEJI APGUVIS, NAV
APGUVIS. Jaunsardzes centrs nosaka VAM vértéSanas kartibu, kas ir saistoSa izglitibas
iestadeém attieciba uz VAM.

32. Ja izglitojamais piedalas arpusstundu konkursos, kas saistiti ar macibu priekSmetu, vai
profesionalas meistaribas konkursos atbilstoSi apgtstamajai kvalifikacijai, pedagogam ir
tiesibas izlikt papildu vertejumu Saja macibu priekSmeta/kursa/moduli, e-klases zurnala macibu
stundas sadala “Piezimes” ierakstot vertejuma pamatojumu.

33. Pedagogs nav tiesigs samazinat vai izlikt vert€jumu izglitojamajam vina neapmierinosas
uzvedibas vai griti salasama rokraksta gadijumos.

Izglitojamo macibu sasniegumu dokumentésana.

34. Izglitojamo macibu sniegumu veértéjumu pedagogs pazino, veicot ierakstus e-klase, ne vélak
ka 7 darba dienu laika p&c parbaudes darba izpildes.

35. Apzim&umu “nv” (nav veért§juma) macibu snieguma summativaja vert€Sana pedagogs
lieto, ja izglitojamais:
35.1. ir piedalijies macibu stunda, bet mutiska parbaudijuma gadijuma ir atteicies atbildét;
35.2. ir piedalijies macibu stunda, bet rakstiska (taja skaita elektroniska) parbaudijuma
gadijuma nav iesniedzis darbu vai iesniedzis parbaudes darbu tikai ar parbaudes darba
uzdevumiem, nosacijumiem, jautajumiem, ka ar1 iesniedzis tuksu lapu;



35.3. nav piedalijies macibu stunda un nav iesniedzis izpildamo darbu pedagoga noteiktaja
termina (ja izglitojamais parbaudes darba rakstiSanas diena nav bijis Tehnikuma, tad
blakus “n” tiek ielikts apzim&ums “nv”, lai informétu izglitojamo, ka $aja stunda ir veikts
parbaudes darbs, kas vinam biis javeic);

35.4. ir izmantojis neatlautus paliglidzeklus parbaudes darba izpildes laika;

35.5. ir iesniedzis izpildamo darbu, bet taja lasami cilvéka cienu un/vai Latvijas valsti, tas
simbolus aizskarosi izteikumi vai elementi.

36. Summativaja veértésana apzim&jums “nv” netiek dz€sts. Ievadot ieglito vertgjumu, tas e-
klas€ atspogulojas aiz Skérssvitras.

37. Vértejumu atspogulosanas veidi:

37.1. diagnosticgjosie/formativie vert§jumi — e-klas€é macibu stundas, izmantojot parbaudes
darba metodiku un procentualo vértéSanas skalu, atspogulojot verteéSanas krit€rijus un
iegiistamo punktu skaitu par katru uzdevumu;

37.2. summativie vertgjumi — e-klaseé 10 ballu skala parbaudes darba metodika, atspogulojot
vertéSanas kriterijus un ieglistamo punktu skaitu par katru uzdevumu.

38. Pedagogu e-klas€ veikto ierakstu parraudzibu nodroSina attiecigas jomas izglitibas metodiki
ne retak ka vienu reizi ménesi, parbaudot ierakstu esamibu un kvalitati. Par pienakumu sadali
un par parbaudes norisi atbild attiecigas jomas direktora vietnieks.

39. Tehnikuma Stipendiju pieSkirSanas komisija aprékina paaugstinato stipendiju atbilstosi
katra izglitojama uzraditajam sniegumam, saskana ar speéka esoSo ar€jo normativo aktu

prasibam un Tehnikuma iekS€jiem noteikumiem “Stipendijas pieSkirSanas nolikums”, nemot
vera ierakstus e-klas€ péc 38.punkta minétas parbaudes.

IV. Izglitojamo sasniegumu veérteSanas formas,
parbaudes darbu organizéSana un uzlaboSana

40.1zglitojama vertéSanas formas:

Nr.
K Parbaudes forma Parbaudes formas raksturojums VerteSanas kartiba
p.k.
1. Diagnosticgjosais | Rakstiska zinasanu parbaudes forma ar
darbs mérki diagnosticet izglitojamo realas Formativa vertedana
zinasanas pamatizglitibas standarta (izteikta procentuali -%)
ietvaros
2. Praktiskie darbi Darbs, ko izglitojamais veic patstavigi .
uznémuma vai uznémuma vai Tehnikuma, apgtitas Su@matlva Vertesanzi
Tehnikuma-prakse | macibu vielas nostiprinasanai (izteikta 10 ballu skala)
3. Darbs ko izglitojamais veic patstavigi .
Majas darbs uznémuma vai Tehnikuma, Tehnikuma ' Fomatlva Venefgnzz
apgiitas macibu vielas nostiprinasanai (izteikta procentuali -%)
parbaudes darbs | zinasanu, izpratnes un prasmju (izteikta procentuali -%)
_ parbaudei ;
Summativais Summativa vértesana
parbaudes darbs (izteikta 10 ballu skala)




Nr.
K Parbaudes forma Parbaudes formas raksturojums Vertesanas kartiba
p.k.
5. Sesijas eksamens | Darbs (teor&tiskais un/vai praktiskais)
ko izglitojamais veic patstavigi
. £ V.J _ _ P £ _ Summativa vertéSana
atbilstosi macibu planam saskana ar o _
. _ _ (izteikta 10 ballu skala)
sesijas eksamenu grafiku konkréta
macibu priek$Smeta/moduli
6. Kvalifikacijas Teorétisko zinaSanu un prasmju Summativa vertéSana
prakse pilnveidoSana un attistiSana (izteikta 10 ballu skala)
7. Centralizétais Valsts noteiktais parbaudijums, kura Norada kopgjo procentualo
eksamens izglitojamo sasniegumus Verte novertgjumu un procentualo
procentualaja noveértgjuma novértejumu katra eksamena
dalai
(www.visc.gov.lv)
8. Kvalifikacijas P&c 1pasas metodikas izveidots un péc .
- . - _ Summativa vertéSana
eksamens vienotas kartibas valsts méroga . -
. _ . - (izteikta 10 ballu skala).
organizets eksamens, lai novertetu _ . _ .
. _ . Eksamens ir nokartots, ja
izglitojamo macibu sasniegumus . . _
s ) vertgjums ir ne zemaks par 5
profesionalas izglitibas vai _
L pet e . ballem.
profesionalas kvalifikacijas ieguvei

41. Formativas un summativas vertésanas parbaudes darbi:
41.1. tiek organiz€ti macibu stundu laika un par tiem macibu priekSmeta pedagogs
savlaicigi, ne velak ka 1 dienu pirms, informé€ izglitojamos;
41.2. tiek 1stenoti dazadas norises formas: rakstiski, mutiski, praktiski vai kombin&ti.

42. Summativie parbaudes darbi tiek veidoti saskana ar §adiem principiem:

42.1. darbam jabiit tadam, lai var iegiit droSu (atkartojot meérijjumu, iegiist tadus paSus
rezultatus) un ticamu rezultatu (vért€ to sasniedzamo rezultatu apguvi, kuri tika maciti
proporcionali macibu procesa veltitajam laikam);

42.2. izglitojamam ir iesp&ja demonstrét sniegumu, kas atbilst vért€jumam visa 10 ballu
skala;

42.3. summativas veérté€Sanas parbaudes darba kopuma ir sabalansétas iesp&jas demonstrét
prasmes gan tipveida, gan nepazistama situacija, dazados kontekstos un izzinas darbibas
limenos;

42.4. lielaks punktu skaits tiek pieSkirts biitiskajiem sasniedzamajiem rezultatiem un
kriterijiem;

42.5. parbaudes darba neatnemama sastavdala ir uzdevumu nosacijumi, uzdevumos
ieglistamais maksimalais punktu skaits un vertéSanas kriteriji. Ar vertéSanas krit€rijiem
pedagogs izglitojamos iepazistina pirms parbaudes darba uzsaksanas.

43. Ja summativas vertéSanas darba rezultati liecina, ka lielaka dala (vairak ka 70%)
izglitojamo nav sasniegusi planotos sasniedzamos rezultatus, pedagogs izvert€ macibu procesa
norisi. Ja nepiecieSams, pedagogs nodroSina papildu maciSanos un atkartotu iesp&ju demonstrét
attiecigos sasniedzamos rezultatus.

44. Péc parbaudes darba noveértésanas:
e izglitojamam ir tiesibas iepazities ar savu darbu;
e pedagogs skaidro un parruna ar izglitojamiem parbaudes darba uzdevumu risinajumus,
sniedzot atgriezenisko saiti.



45. Pec izglitojama vai ta likumiska parstavja liguma pedagogam ir pienakums iepazistinat ar
§1 izglitojama novertéto parbaudes darbu. Pedagogs ir tiesigs neizsniegt novertéto parbaudes
darbu izglitojamam vai vina likumiskajam parstavim, kamér nav novertéti visu grupas
izglitojamo parbaudes darbi.

46. Parbaudes darbu aizliegts fotografét un pavairot.

47. Novertetos parbaudes darbus papira vai elektroniska forma pedagogs uzglaba lidz macibu
gada beigam.

48. Tehnikuma administracijai ir tiesibas iepazities ar izglitojamo novértetajiem summativas
verteSanas darbiem un to vert€Sanas kritérijiem visos macibu priekSmetos/modulos.

49. Valsts parbaudes darbi, t.sk. profesionalas kvalifikacijas eksameni, tiek organizéti saskana
ar ar¢jos normativajos aktos noteikto kartibu.

50. Izglitojamam ir tiesibas Kartiba noteiktajos gadijumos iegiit iepriekS neiegiitu summativo
vert§jumu vai uzlabot iegiitu summativo veértejumu. Formativie un diagnostic€josSie vertejumi
netiek uzlaboti, jo tie paredz€ti atgriezeniskas saites sniegSanai un izglitojama turpmakas
macisSanas vajadzibu noteiksanai.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéjumu uzlabosana profesionala satura macibu
priekSmeta vai moduli:

Izglitojama darbs UzlaboSanas iespéja Uzlabosanas_.t ern.m,ls un
nosacijumi

Formativais vai diagnosticgjosais Nav paredzéta Nav attiecinams

darbs

Temata vai temata dalas nosléguma | Ir paredzeta vienu reizi Viena ménesa laika p&c vert€juma

summativas vertésanas darbs pazinoSanas, vienojoties ar
pedagogu, bet ne velak ka lidz
tekosa semestra beigam

Modula nosléguma parbaudes darbs | Ir paredzeta vienu reizi Pamatojoties uz izglitojama
iesniegumu un sanemot attiecigas
jomas direktora vietnicka rakstisku
atlauju

Sesijas eksamens, kas noteikts Ir paredzeta vienu reizi Pamatojoties uz izglitojama

izglitibas programmas macibu plana iesniegumu un sanemot attiecigas
jomas direktora vietnieka rakstisku
atlauju.

Kwvalifikacijas prakse Atbilstosi Tehnikuma prakses Atbilstosi noteiktajai kartibai

organizgSanas kartiba noteiktajam

Profesionalas kvalifikacijas Atbilstosi argjos normativajos aktos | Atbilstosi valsts noteiktajai

eksamens noteiktajam profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartibai

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéjumu uzlaboSana visparizglitojoSsa macibu
priekSmeta kursa:

Uzlabo§anas termin$ un

Izglitojama darbs UzlaboSanas iespéja .
nosacijumi

Formativais vai diagnostic€josais Nav paredzéta Nav attiecinams
darbs




Izglitojama darbs UzlaboSanas iespéja Uzlabosanas_.t ern.m,ls un
nosacijumi

Summativas vertésanas darbs Ir paredzeta Macibu gada laika izglitojamais
var uzlabot vismaz vienu, bet ne
vairak ka vienu treSdalu no
attiecigaja  macibu  priekSmeta
kursa iegiitajiem summativajiem
vert&jumiem.

Katrs uzlabosanai izveletais Ir paredzgeta vienu reizi Izglitojamais vienojas ar pedagogu

summativais vertejums par parbaudes darba norises laiku
un veidu

Ieprieks neiegiits summativais Ir jaiegiist Pedagoga noteiktaja laika, bet ne

vertgjums velak ka Iidz tekosa semestra
beigam

Valsts parbaudes darbs Atbilstosi ar§jos normativajos aktos | Atbilstosi valsts parbaudes darbu

noteiktajam organiz&Sanas un norises kartibai

51. Macibu priekSmetu pedagogi katra semestra sakuma informé izglitojamos par planoto
summativo darbu skaitu un maksimalo uzlabojamo darbu skaitu attiecigaja priekSmeta.

52. Nosakot uzlabojamo summativo vertgjumu skaitu, vienu treSdalu no iegiito summativo
vertegjumu kopskaita noapalo lidz veselam skaitlim saskana ar matematiskas noapaloSanas
principiem. Neatkarigi no summativo verte¢jumu skaita izglitojamam nodroSina iesp&ju uzlabot
vismaz vienu summativo vertgjumu.

53. Izglitojamais par vélmi uzlabot summativo vert€jumu informé attieciga macibu priekSmeta
vai modula pedagogu un vienojas par parbaudes darba izpildes laiku un veidu. Pedagogs
nosaka parbaudes darba uzdevumus un veértéSanas kriterijus, nodroSinot iesp&ju atkartoti
demonstrét attiecigaja darba parbauditos sasniedzamos rezultatus.

54.Summativa vertéjuma uzlabosana notiek pedagoga konsultacijas vai individuala darba laika,
iznemot gadijumus, kad ar attiecigas jomas direktora vietnieku ir saskanots cits parbaudes
darba norises laiks.

55. Iznémumi un Ipasie noteikumi:

55.1. Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu dél (slimiba, ko apliecina arsta zime) nav
ieradies uz planoto veért§juma uzlabosanas darbu, pedagogs nosaka vienu papildus
terminu.

55.2. Ja izglitojamais summativa darba laika ir veicis neatlautas darbibas (SpikoSana,
plagiats), vina darbs tiek vertéts ar "1", un $adu darbu uzlabot nav atlauts.

V. Nosleguma darba veértéjuma izlik§ana un dokumentésana

56. Macibu priekSmeta/kursa/modula beigas pedagogs izliek gada un galigo veért§jumu, ja
macibu priekSmets vairs neturpinas.

57. Vidgja aritmétiska aprékinasana balles noapalo saskana ar matematisko principu — noapalo
uz augsu, ja nakamais cipars aiz komata ir 5 un vairak, noapalo uz leju, ja aiz komata nakamais
cipars ir l1dz 4.

58. Apzim&jumi “I semestra starpvertejums” un “II semestra starpvértejums” ir pielietojami,
apkopojot izglitojama macibu rezultatus divas reizes gada — uz [.janvari un uz 30.juniju
(stipendiju pieSkirSanas periods), nemot véra ka:



58.1. semestra starpveértéjumu izglitojamam veido attieciga semestra laika visos parbaudes
darbos iegiito summativo vert§jumu vid€jais aritmetiskais raditajs;

58.2. ja macibu priekSmetu pasniedz vairaki pedagogi, starpveért§jumu macibu priekSmeta
izliek, pedagogiem savstarp&ji vienojoties par izglitojama demonstréto sniegumu un
izaugsmi.

59. Semestra starpveértéjumu pedagogam nav jaizliek:
59.1. ja macibu priekSmets/kurss/modulis vairs neturpinas un ir izlikts galigais vertgjums;
59.2. izglitibas programmas Istenosanas vietas “Daugavgrivas cietums” izglitojamajiem.

60. Gada vertejumu izglitojamam veido attiecigd macibu gada laika visos parbaudes darbos
ieglito summativo vertgjumu vidgjais aritmétiskais raditajs;
60.1. aprekinot gada vertgjumu:
e macibu priekSmeta/kursa/modula pedagogs nem véra uzlaboto izglitojama veértejumu,
e apzim&umi “I semestra starpvertejums” un “Il semestra starpvert€jums” netiek nemti
vera;
60.2. ja macibu priekSmetu pasniedz vairaki pedagogi, gada verte¢jumu macibu priekSmeta
izliek, pedagogiem savstarp&ji vienojoties par izglitojama demonstréto sniegumu un
izaugsmi.

61. Galigo vértejumu veido visu macibu gadu gada vert€§jumu vidgjais aritmétiskais rezultats,
nemot veéra sesijas eksamenu rezultdtu (ja  attiecinams). Galigais  vert€jums
priekSmeta/kursa/moduli nevar biit sekmigs, ja sesijas eksamena vai gada izglitojamais ir
sanémis nepietickamu vertéjumu un nav uzlabojis to noteiktaja termina.

62. Ja izglitojamais ir uzsacis macibas kada no Tehnikuma izglitibas programmam, parejot uz
citu Tehnikuma istenoto profesionalas izglitibas programmu vai parejot no citas izglitibas
iestades, tad izglitojamam izliek gada/galigo vertgjumu, balstoties uz ieprieksgja izglitiba
iegiitiem vert§jumiem, ko apliecina:
e ieprieksgjas izglitibas iestades izsniegts izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSs dokuments
vai izzina, vai informacija par izglitojama sniegumu,
¢ iepriek$gja izglitiba sasniegtu rezultatu novertéSanas protokols apgitito priekSmetu/iegiito
vert¢jumu pielidzinasanai.

VII. Izglitojama likumisko parstavju informeSana
par izglitojamo macibu sasniegumiem

63. Macibu grupas audzinatajs:

63.1. macibu gada sakuma iepazistina izglitojama likumiskos parstavjus ar izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, informé par e-klases iespgjam un par parolu
sanemsanu;

63.2. regulari (ne retak ka vienu reizi semestri) apkopo informaciju par izglitojamo macibu
sasniegumiem, elektroniski vai rakstiski informe izglitojama likumiskos parstavjus.

64. Pec likumisko parstavju pieprasijuma Tehnikums garant€ iesp€ju iepazities ar izglitojamo
macibu sasniegumiem un/vai izglitojama parbaudes darbiem visos macibu priekSmetos.

VIII. Izglitojama macibu sasniegumu galiga vértéjuma apstrideSanas kartiba

65. Ja nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis, pilngadigais izglitojamais vai atbildiga



persona apstrid galigo vertejumu kada macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa, modult
vai praks€ un vieno$anas ar attieciga macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa, modula vai
prakses pedagogu nav panakta, nepilngadiga izglitojama likumiskajam parstavim, pilngadigam
izglitojamam vai atbildigajai personai ir tiesibas 2 (divu) ned€lu laikda péc galiga vértejuma
pazinoSanas iesniegt rakstveida iesniegumu Tehnikuma direktoram par galiga vért€§juma
parskatiSanu macibu priek§meta, macibu priekSmeta kursa, moduli vai prakse.

66. Sanemot 65.punkta minéto iesniegumu, direktors ar rikojumu izveido apelacijas komisiju
ne mazak ka 3 (tris) pedagogu sastava, ieklaujot taja attieciga macibu priekSmeta, macibu
priekSmeta kursa, modula vai prakses pedagogu.

67. Apelacijas komisija, pamatojoties uz attieciga valsts izglitibas standarta prasibam,
arodizglitibas vai profesionalas videjas izglitibas programma noteiktajam prasibam un
izglitojama macibu sasniegumu izvert€jumu, parskata attiecigo veért€jumu un, ja nepiecieSams,
organiz€ parbaudijumu, un sniedz direktoram rakstveida atzinumu.

68. Pamatojoties uz apelacijas komisijas atzinumu, direktors pienem l€mumu par izglitojama
galigd vert§juma apstiprinasanu attiecigaja macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa,
modult vai praksé un informé par to nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi, pilngadigo
izglitojamo vai atbildigo amatpersonu.

IX. Nosléguma jautajumi

69. Sie noteikumi stajas speka 2026. gada 1.septembri. Ar 3o iek3&jo noteikumu speka staganas
bridi speku zaudé Tehnikuma 2025. gada 2. septembra ieks$€jie noteikumi Nr. 1.6/15 ,,Macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba”.

70. Grozijumus $ajos ieks€jos noteikumos izdara, pamatojoties uz izmainadm normativajos aktos
vai Tehnikuma pedagogiskas padomes [émumu.

Direktore [.Ostrovska

Kartibu izstradaja:

Direktores vietniece izglitibas un audzinaSanas joma J.Vasiljeva

Saskanots:
Jurists O. Smulko

Izglitibas metodike metodiskaja un pedagogu talakizglitibas joma J.Savvina
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https://likumi.lv/ta/id/341590-noteikumi-par-uznemsanas-kartibuprofesionalas-izglitibas-programmas-unatskaitisanu-no-tam#p21

Izglitibas iestades nosaukums: Latgales Industrialais tehnikums

Izglitibas programma: (

Individualais macibu plans

nosaukums, kods

Izglitojamais:( /
Gr.Nr.
Istenosanas ilgums: (no

vards, uzvards

lidz

1.pielikums

Izglitibas programmas dalas izpildes individuali un konsultacijas planoSana

Individuala macibu plana izpilde

Izglitibas programmas dalas saturs un apjoms Izglitibas programmas dalas apguve Apmeklétas konsultacijas Vértesana
konsultacijas
N. Macibu Individuali Tému apguvei Planotais Parbaudes
p. priek§meta/modula/ apgiistamas veicamie izpildes termins Pedagoga Konsultacijas Konsultacijas forma Iegiitais Pedagoga Datums
k. kursa nosaukums temas uzdevumi vards, uzvards datums laiks (uzradit piem. | vértéjums paraksts
Elektroniski
iesniegts
darbs vai
mutiski utt.)
1. Sastadija Datums Paraksts
vards, uzvards
2. lepazinos:
Izglitojamais Datums Paraksts
vards, uzvards
3. Iepazinos:
Izglitojama likumiskais
parstavis Datums Paraksts
vards, uzvards
4.  Iepazinos:
Grupas audzinatajs Datums Paraksts




2.pielikums

Izglitojama macibu sniegumu veértéSana visparizglitojoSos macibu priekSmetos

) ) ) ) ) apguvis
1. Snieguma ltmenis sacis apgut turpina apgut apguvis o
padzilinati
2. |Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9-10 10
Apguves procenti
3. 0-10|11-20 | 21-30 | 31-40 | 41-53 | 54-66 67-76 77-86 | 87-94 | 95-100
(%)
4.  |Kriteriji:
izglitojamais,
e . N . demonstrgjot
izglitojamais, izglitojamais, . _
_. _. sniegumu, kura
_ NP . _. demonstré&jot demonstré&jot . .
demonstréto izglitojamais, demonstr&jot . . _ izmanto vairakas
- . ; . . sniegumu, sniegumu, kura R
zina$anu, izpratnes, [sniegumu, izmanto vienu . . . o atbilstosas idejas
A UV . . izmanto vairakas |izmanto vairakas .
prasmju macibu atbilstoSu ideju vai prasmi .. o . vai prasmes no
41 i . o S savstarpgji idejas vai prasmes, g
-1+ |joma un caurviju situacija, kura ir Saurs R : _. dazadam
. . R _ . nesaistitas idejas  |veido savstarp&jas S _
prasmju apjoms un |disciplinars/macibu jomas . - - disciplinam/macib
.2 vai prasmes Saura |sakaribas . .
kvalitate konteksts | u jomam, veido
disciplinara/macib |disciplinara/macibu i
. _ |- _ savstarp€jas
u jomas konteksta [jomas konteksta -
sakaribas un
visparina
izglitojamais,
NP . izglitojamais, demonstr&jot
NP . _. izglitojamais, _. . -
izglitojamais, demonstr&jot _. demonstré&jot sniegumu, izvelas
; . L demonstrgjot . S o
atbalsta sniegumu, lieto doto vai jau sniegumu sniegumu, izvélas un |un patstavigi lieto
4.2. nepiecieSamiba zinamu panémienu ar atstgévi ijlieto patstavigi lieto atbilstoso
pieejamo atbalstu PASIAVIEL 110 | thilstoso panémienu |panémienu un, ja
zindmu panémienu| . . S
vai pierakstu nepiecieSams,
pielago to
izglitojamais
izglitojamais demonstré
P _ demonstré izglitojamais sniegumu gan
sp¢ja lietot apglito  |. . . . _ . _ . Lo e
tipveida un izglitojamais demonstré sniegumu gan demonstré sniegumu |zinama tipveida
43. |pepazistama sniegumu zinama tipveida zinama tipveida  |gan zinama tipveida [situacija, gan
si £ aciia situacija situacija, gan situacija, gan nepazistama
J mazak zinama nepazistama situacija |situacija, gan
situacija starpdisciplinara
situacija

Nosakot vertejumu 10 ballu skala, kriterijus izvérté kopuma.
Augstaku vertejumu viena limena ietvaros nosaka, ja izglitojama macibu sniegums atbilst visiem attiecigd limena

kriterijiem.



3.pielikums

Izglitojama macibu sniegumu vértéSana profesionalajos un miizizglitibas priekSmetos

Profesionalo kompeten¢u | Nepietiekams kvalifikacijas ieguvei Pietiekams kvalifikacijas ieguvei
[imenis zems vidgjs optimals augsts
Vertejums balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Usdevamu izpildes limenis % 1-14 | 15-29 | 3044 | 45-59 6061700 0f875 76-83 | 84-91 | 92-96 |97-100
0

! Zems apguves limenis: gandriz viduvéji — 4, vaji — 3, loti vaji — 2, loti, loti vaji — 1.
2 Vidgjs apguves Iimenis: viduvgji — 5.

3 Optimals apguves [imenis: loti labi — 8, labi — 7, gandriz labi — 6.

4 Augsts apguves Iimenis: izcili — 10, teicami — 9.
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grupas

izglitojama/-as

Datums

LATGALES INDUSTRIALAIS TEHNIKUMS

(aizpilda grupas audzinatajs)

Individualo konsultaciju apmekléjuma registracijas lapa

4.pielikums

Datums Macibu legiitais Skolotaja Paraksts
priekSmets Konsultacijas téma rezultats vards,
uzvards
Piezimes (aizpilda priekSmetu skolotajs vai grupas audzinatajs)
Iepazinos / /

izglitojamay/-as likumiska parstavja vards, uzvards
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