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I. Visparigie jautajumi

1. Latgales Industriala tehnikuma Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka Latgales Industriala
tehnikuma (turpmak — Tehnikums) darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
Tehnikuma darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Kodeksa meérkis ir stimul€t kopibas garu, veidot Tehnikuma atvértu, labveéligu, cienas un
atbildibas pilnu darba kultoru, veicinat darba pienakumu likumigu, godpratigu un kvalitativu
izpildi.

4 Darbinieki sava darbiba ievero Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet situacijas, kuras
nav noteiktas $aja kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajiem uzvedibas un morales
principiem.

5. Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vértibas, morales normas un principi.

I1. Profesionalas etikas pamatprincipi

6. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

6.1. godpratiba un objektivitate:
6.1.1. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;



6.1.2. darbinieks godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

6.1.3. darbinieks stradd, ievérojot taisniguma, objektivitates un neitralitates principus;
6.1.4. darbinieks savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priek3rocibas personiga labuma gii§anai;

6.1.5. izskatot jautdgjumus un pienemot I&mumus, darbinieks nem véra tikai objektivi
parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem;

6.1.6. darbinicka ricibas pamata ir velme ar savu darbu pilnveidot Tehnikumu un ta
darbibu;

6.2.profesionala kompetence un pienaciga riipiba:
6.2.1. darbinieks augstu verté profesionalu, precizu, rado$u darbu un tiecas to veikt precizi
un godigi, izmantojot samérigus resursus, labako pieredzi un praksi un nodrosinot
Tehnikuma darba efektivitati un kvalitati;
6.2.2. darbinieks paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, lai nodroSindtu kopgjo
Tehnikuma darba kvalitati;
6.2.3. darbinieks darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu par savu
turpmako profesionalo attisttbu. Darbinieks pilnveido savas zinaSanas, npemot veéra
Tehnikuma izvirzitos mérkus;
6.2.4. darbinieks ir atverts parmaindam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju radiSana un
izmanto§ana;

6.3 .konfidencialitate:
6.3.1. darbinieks ievéro konfidencialitati attiectba uz informaciju, kas nonakusi vina
riciba, pildot amata pienakumus;
6.3.2. darbinieks ievero konfidencialitati un riip&jas par informacijas aizsardzibu, izpemot
gadijumus, kad Tehnikuma direktore ir devusi pilnvaru atklat informaciju;
6.3.3. darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredzeta vienigi Tehnikuma
darba nodro$inasanai, tapéc nepielauj tas izplatiSanu vai izmantoSanu jebkada personiska
labuma giiSanai vai citam neatbilstoSam mérkim;
6.3.4. pec darba tiesisko attiecibu izbeigSanas vai partraukSanas darbinieka pienakums ir
saglabat konfidencialitati par iegiito informaciju, kas nonakusi vigu riciba darba tiesisko
attiecibu laika;

6.4. profesionala riciba:

6.4.1. darbinieks, veicot darba pienakumus:
6.4.1.1. nepielauj darbibas, kas varétu diskreditét vina profesiju vai Tehnikumu;
6.4.1.2. neparverte savas darba sp&jas, kvalifikacijas Iimeni vai iegiito pieredzi;
6.4.1.3. nenoniecina citu darbinieku darbu;
6.4.1.4.uzklausa izglitojamo un vecaku(likumisko parstavju) viedokli, argument&ti
izskaidro to risinaSanas iesp€jas, ja nepiecieSams, iepriek§ konsult&joties ar tieSo
vaditaju;

6.4.2. darbinieki neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vinu

godpratibu, objektivitati vai mazinat Tehnikuma reputaciju;

6.4.3. darbinieks atbalsta citu darbinieku darbu, k& arT izvairas kritizét citu kol&gi;



6.4.4. darbinieks apzinas, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kopgjo pedagoga
telu, ietekmé sabiedribas atticksmi pret pedagogiem un izglitibas sisteému;

6.4.5. darbinieks 11kojas sabiedribas interes€s, panakot iespgjami lielu labumu sabiedribai,
veicina pilsonisko lidzdalibu;

6.4.6. darbinieks ir kultiirvides veidotajs, rodot izglitojamo sp&jam atbilstosu praktisku
izpausmes iespgju sevis un apkartnes veidosana;

6.5. taisnigums:
6.5.1. darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;
6.5.2. savas profesionalds darbibas rezultatd sanemto informaciju darbinieks neizmanto
savas intereses;
6.5.3. taisnigi vert€ macibu sasniegumus, nepielayj izglitojamo spgju un ricibas neverigu
un nepamatotu novertgjumu;
6.5.4. izprot izglitojamo vajadzibas un iespgjas, ievero privatpersonu tiesibas un intereses;

6.6. ciena un kolegialitate:
6.6.1. darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir ciepa, izpalidziba, sadarbiba, uzticgSanas
un atbalsts;
6.6.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopé&jo Tehnikuma
telu;

6.7. drosme:
6.7.1. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;
6.7.2. darbinicks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas;

6.8. atbildibas sajiita:
6.8.1. darbinieks izjit personisku atbildibu par sava darba kvalitati Tehnikuma un darbu
veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes un iemanas, lai sasniegtu profesionali
visaugstakos darba rezultatus;
6.8.2. darba izpilde tiek veikta atbilstosi visaugstakajiem darba izpildes standartiem un
saskana ar Etikas kodeksa normam;
6.8.3. darbinieks apzins savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

6.9. lojalitate:
6.9.1. darbinieks ir lojals Tehnikumam, valstij un tas Satversmei, vienlaikus drosi izmanto
ar1 konstruktivu un cienu neaizskarosu kritiku;
6.9.2. darbiniekam ir piendkums biit lojalam pret Tehnikumu, kas nozimé darbinieka
radoSu atbalstu, lidzdalibu un padomu attiecibas ar Tehnikuma vadibu un citiem
darbiniekiem, ka ari vaditgju uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi.

II1. Darba etika

7. Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem
tiesibu principiem.



8. Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uztic€Sanos Tehnikumam
un atturoties no darbibam, kas var&tu mazinat Tehnikuma autoritati un darbibas nozimi.

9. Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

10. Darbinieks lemj rado$i, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba
pilnveidoSanai.

11. Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

12. Darbinieks saskarsm& ar valsts un pa$valdibu, privatajam iestadém, citam izglitibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, masu informécijas lidzekliem un apmekl&tajiem izturas pieklajigi,
laipni, respektgjot savstarpgjas tiesibas un pienakumus, izradot lojalitati Tehnikumam un valstij.
13. Darbinieks, veicot darba piendkumus, ievéro lietisko gérbsanas stilu.

14. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinosas informacijas izplatiSana par Tehnikuma darbibu vai

darbibu personala starpa vai arpus iestades uzskatama par neétisku ricibu, un var tikt vertéta, ka
nepatiesu zinu sniegSana vai apmeloSana.

15. Darbinieks tieSsaistes socialajos medijos neievieto un nepublicEé komentarus, informaciju,
att€lus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un visparéjam etikas vertibam
un pamatprincipiem.

IV. Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas

16. Darbinieks riipgjas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.

17. Darbinieks gan darba, gan arpus darba rikojas t&, lai nekaitétu sev, pedagoga profesijas
prestizam, izglitibas iestadei, pasvaldibai, valstij un sabiedribai kopuma.

18. Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelnosanas, liekulibas.

19. Darbinieks izvairds un nepielauj augstpratigu izturéSanos, citu personu goda vai cienas
aizskarSanu.

20. Darbinieks ciena savus kol&égus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un
netraucé citus ar savam privatam lietam.

21. Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezina$anu vai klidas sava laba.
22. Darbinieks godpratigi izverte savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kliidas.

23. Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina.



24. Darbinieks informé kolégus par profesiondli aktualiem jautdjumiem un dalas pieredzg, kas
varétu but noderiga kolégiem.

25. Darbinieks riip&jas par jauno kolggu sekmigu ieklausanos Tehnikuma darba, neatsaka padomu.

26. Darbinieks nepielauj pazemoSanu, ignoré$anu vai cita veida kait§jumu kolégu prestizam.

V. Vadibas étika

27. Vadiba sekmg& profesionalas darba atmosféras veidoSanos Tehnikuma.

28. Vadiba ar savu ricibu un darba organizaciju veicina &tikas kodeksa pamatprincipu un vispargjo
uzvedibas normu ievéro$anu.

29. Vadiba paSmérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas stilu.

30. Vadiba atklati un laikus informé darbinieku par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavésanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati.

31. Vadiba nepielauj un novér§ rupju, demagogisku iejauk$anos profesiondlaja darbiba un
lem8ana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

32. Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priek$likumus darba procesa un darba vides
uzlabo$ana un neuzskata to par savas kompetences apdraud&jumu.

V1. Interesu konflikta situicijas

33. Darbinieks ir informé&ts par normativo aktu prasibam interesu konflikta jautdjumos, parzina
iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties, un nepielauj nonakSanu interedu konflikta
situdcija, laikus informé par personiskam interes&m vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai piendkumu veik3anai.

34. IntereSu konflikta situdcijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” normam un kodeksa normam.

VII. Kodeksa normu parkipumu izskatiSana
35. Tehnikuma direktore ar rikojumu izveido Etikas komisiju. Komisija izvérté siidzibas un
iesniegumus par profesionalds &tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu, kodeksa normu

ievérosanu, un sniedz konsultécijas par étiskas ricibas jautdjumiem,

36. Visiem Tehnikuma darbiniekiem ir japieméro un jaievéro Etikas kodeksa normas, pretgja
gadijuma var tikt piemérots disciplinarsods saskapna ar normativajiem aktiem.

37. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par attiecigu
darbinieku ta tieSajam vaditajam vai, attiecigi to pamatojot, ligumu direktorei nodot jautdjuma



izskati¥anu Etikas komisijai. Ja darbinieka tieSais vaditajs jautdgjumu nevar vienpersoniski un
objektivi atrisinat, vin§ vérSas pie direktores ar ligumu nodot jautdjuma izskatiSanu Etikas
komisijai. Etikas komisija izskata siidzibu ari gadijumos, ja to, neievérojot ¥1 punkta pirmaja
teikuma noteikto kartibu, iesniegusi persona, kas nav Tehnikuma darbinieks.

38. Etikas komisija informé Tehnikuma direktori par izskatitajam lietam Etikas komisijas
nolikuma noteiktaja kartiba.

39. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma pazimes,
lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatidana Etikas komisija nevar bt

pamats disciplinarsoda nepiemérosanai.

40. Tehnikuma Etikas komisijas Iémumiem par Etikas kodeksa noteikto normu parkapumiem ir
ieteikuma raksturs Tehnikuma direktorei.

VIII. Nosléguma jautajumi

41. Personala dala iepazistina darbinieku ar kodeksu, un darbinieks ar parakstu (vai ar atzimi
paSapkalpo$anas portala HOP) apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu.

42. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un nepiecieS8amibas
gadijuma sniedz priek§likumus direktorei par kodeksa grozijumiem.

43. Kodekss ir publiski pieejams Tehnikuma majaslapa.

44. Ar So iek$€jo noteikumu stasanos spéka, atzit par speku zaudgjusiem Latgales Industriala
tehnikuma 04.01.2016. iek3€jos noteikumus 1-6/07 ETIKAS KODEKSS .

Direktore [.Ostrovska

Kodeksu izstradaja:
R.Bule,
O.Smulko



