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Izdots saskm;ia ar Valsts parva/des iekartas 

likuma 72.panta pirmas da/as 2.punktu 

I. Visparigie jautajumi

1. Latgales Industriala tehnikuma Etikas kodekss (turpmak-kodekss) nosaka Latgales Industriala
tehnikuma (turpmak-Tehnikums) darbinieku profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa iek!autie profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
Tehnikuma darbiniekiem neatkarigi no iei:iemama amata.

3. Kodeksa mer¼:is ir stimulet kopibas garu, veidot Tehnikuma atvertu, labveligu, ciei:ias un
atbildibas pilnu darba kulturu, veicinat darba pienakumu likumigu, godprafigu un kvalitafivu
izpildi.

4.Darbinieki sava darbiba ievero Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet situacijas, kuras
nav noteiktas saja kodeksa, rikojas saskai:ia ar visparpiei:iemtajiem uzvedibas un morales
principiem.

5. Kodeksa pamats ir visparcilveciskas vertibas, morales normas un principi.

II. Profesionalas etikas pamatprincipi

6. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievero sadus profesionalas etikas
pamatprincipus:

6.1. godpratiba un objektivitate: 
6.1.1. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs; 



saviem darba pienakumiem un attiec-rgi rrkojas
ratrgas nclbas pazlmes;

ektivitates un neitralitdtes principus;
pilda, neizmantojot amata stdvokla

l€mumus, darbinieks r,rem vera tikai objektiviparbaudrtu informaciju un rTkojas saska4a ar normauvajiem aktiem un vispar6jiem tiesrbuprincipiem;

6'l'6' darbinieka rrcrbas pamata ir velme ar savu darbu pilnveidot Tehnikumu un tadarblbu;

6.2.profesionala kompetence un pienaciga rDprba:
6'2'r ' darbinieks augstu verte profesiondlu, preclzu,radosu darbu un tiecas to veikt precrziun godrgi' izmantojot samerrgus resursus, labako piercdzi un praksi un nodrosinotTehnikuma darbaefektivitati un kvalitati;
6'2'2' darbinieks paaugstina savu profesiondlo kvalifikaciju, lai nodrosin6tu kopejoTehnikuma darbakvalitati;
6'2'3' darbinieks darbademonstrE profesionalo kompetenci un uz4emas atbildibu par savuturpmako profesionalo attrstrbu. Darbinieks pilnveido savas zinasanas, qemot vcraTehnikuma izv ir zTto s mer\us ;

6'2'4' darbinieks ir atvErts parmair,ram un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju radrsana unizmantoSana:

6. 3.konfi dencialitate :

6'3'1' darbinieks ievero konfidencialitdtiattiecrba uz informaciju, kasnondkusi vir,rarlcrbd, pildot amatapienakumus ;
6'3 '2' darbinieks ievEro konfidencialitdti un rupejas par informacijas aizsar dzrbu,izr,remotgadljumus, kad Tehnikuma direktore ir devuri iitnuu.u atklat informaciju;6'3'3' darbinieks apzinds,ka vi4a ncrbd esosa informacija parcdzetavienlgi Tehnikumadarba nodrosinasanai, tdpec nepielauj tas izplatrsanu vai izmantosanu jebkdda personiskalabuma gtsanai vai citam neatbilstoSam merlim;
6'3'4' pec darba tiesisko attiecibu izbeigsanas vai partrauksanas darbinieka pienakums irsaglabat konfidenci alitdti par iegDto informaciju, kas nonakusi vi4u nciba darba tiesiskoattiecrbu Iaikd;

6.4. profesionala rlcr-ba:

6.4.I. darbinieks, veicot darbapienakumus:
6'4'r '1' nepiefauj darblbas, kas varEtu diskreditEt vi4a profesiju vai rehnikumu;6'4'l'2' neparverte savas darba spejas, kvalifikdcijas hmeni vai ieguto pieredzi;
6.4.1.3. nenoniecina citu darbinieku darbu;
6'4'1'4'uzklausa izgl-rtojamo un vecaku(likumisko pdrstdvju) viedokli, argumentetiizskaidro to risinasanas iespejas, ja nepieciesams, ieprieks konsultejoties ar tiesovadrtaju;

6'4'2' darbinieki neiesaistds darbrba, profesija vai pasakumd, kas var mazinzit vi4ugodpr'trbu, obj ektivitati vai mazinat Tehnikuma reputacij u;
6'4'3 ' darbinieks atbalsta citu darbinieku darbu, ka ari izvairds l<ritizEtcitu kolegi;



6'4'4' darbinieks apzinas, ka katra pedagoga uzvedrba un rrcrba veido kopEjo pedagoga
telu, ietekme sabiedrrbas attieksmi pret pedagogiem un izgl-rubas sistemu;
6'4'5' darbinieks rrkojas sabiedrrbas interesEs, panakot iespojami lielu labumu sabiedrrbai,
veicina pilsonisko lidzdalibu;
6'4'6' darbinieks ir kultDrvides veidot6js, rodot izgh-tojamo sp6jam atbilsto5u praktisku
izpausmes iespEju sevis un apkartnes veido5ana;

6.5. taismgums:

6'5'1' darbinieks r-rkojas taisnlgi, ieverojot personu vienhdzrbu likuma priek5a, neizradot
labvEllbu vai nepamatotas privilegijas kddai no tam;
6'5'2' savas profesionalas darblbas rezultata sa4emto informaciju darbinieks neizmanto
savds intereses;

6'5'3' taisnrgi verte macibu sasniegumus, nepie]auj izgl-rtojamo speju un rrcrbas nevErrsu
un nepamatotu novertejumu;
6'5'4' izprot izglrtojamo vajadzrbas un iespejas, ievero privatpersonu tiesrbas un intereses:

6.6. cie4a un kolegialitate:
6'6'r' darbinieku savstarpejo attiecTbu pamatair cier,ra, izpahdzfta. sadarbrba, uzticesanas
un atbalsts;

u_!' darbinieks apzinds, ka katra darbinieka uzvedibaun rrcrba veido kopejo Tehnikuma
telu:

6.7. drosme:

6.7 .I. darbinieks nebaidas brrvi
6.7.2. darbinieks uz kfudam
starpniecrbas;

izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;
darba procesd norada personlgi, bez treso personu

6. 8. atbildTbas sajrlta:

6'8'1' darbinieks izjut personisku atbildlbu par sava darbakvalitati Tehnikuma un darbu
veic atbildrgi, izmantojot savas zindsanas, prasmes un iema4as, lai sasniegtu profesionali
visaugstako s darba rezultatus ;

6'8'2' darba izpilde tiek veikta atbilstoSi visaugstakajiem darba izpildes standartiem un
saska4a ar Etikas kodeksa normam;
6.8.3. darbinieks apzinas savas darbrbas vai bezd,arbtbas sekas:

6.9. lojalitate:

6'9'1' darbinieks ir lojdls Tehnikumam, valstij un tas Satversmei, vienlaikus droSi izmanto
arr konstruktrvu un cier,ru neaizskaro5u kritiku;
6'9'2' darbiniekam ir piendkums bDt lojalam pret Tehnikumu, kas nozrme darbinieka
rado5u atbalstu, lidzdahbu un padomu attiecrbas ar Tehnikuma vadrbu un citiem
darbiniekiem, kd arr vad-rtdju uzticeto pienakumu un noradrjumu izpildi.

III. Darba Etika

7' Darbinieks rftojas profesiondli, tikai un vienrgi saskar,ra ar normatr-vajiem aktiem un visparejiem
tiesrbu principiem.



8' Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedrlbas uzticesanos Tehnikumamun atturoties no darbrb6m, kas vardtu mazindtTehnikuma autoritati un darbrbas nozrmi.

9. Darbinieks izmanto darba laiku intensrvi un lietderrgi.

10' Darbinieks lemj radosi, mEr\tiecig i, izradapasiniciatrvu un izsaka savus priekslikumus darbapilnveidoSanai.

1 1' Darbinieks ir atbild-rgs par d,arbapiendkumu savlaicrgu un kvalitatr-vu izpitdi.

13. Darbinieks, veicot d,arbapienakumus, ievero lietisfo g.rbsanas stilu.

i4' Nep iesas vai maldinosas informacijas izplausana par Tehnikuma darbrbu vaidarbrbu vai arpus iestddes uzskatama par neetisku rTclbu, un var tikt vcficta, kanepaties vai apmeloSana.

15,

att6l 
s socialajos medijos neievieto un nepublicE komentarus, informaciju,
deo, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un vispdrejam etikas vertrbamunp

IV. Pa5pilnveide un savstarp6jas attiecibas

16' Darbinieks rDpejas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.

17' Darbinieks gan darbd', gan drpus d,arba r-rkojas ta, rai nekaitetu sev, pedagoga profesijasprestiZam, izglrt-rbas iestadei, pasvaldibai, valstij ur sabied'bai kopuma.

il-:,Xffi:::;ffilo nekolegialam attiecrbam - intrigam, garastdvokla ietekmes, tenkdm,

19' Darbinieks izvairds un nepiefauj augstpratrgu izturesanos, citu personu goda vai cie4asaizskar5anu.

20' Datbinieks ciena savus kolElus un vi4u vdlmi nopietni un produktrv i izmantot d,arbar.aiku unnetraucE citus ar savdm priv5tdm lietdm.

21' Darbinieks neizmanto faunprdugi citu darbinieku nezinasanu vai kf'das savalabd..

22' Datbinieks godpratrg i izvertE savu rlcTbu, uzklausa kritiku un labo savas kfDdas.

23 ' Darbinieks izvairas no savu panakumu izcelsanas uz citu rekina.



;1;r"-T:1T::HTffiJ:f*' par proresionari aktuahem j tajumiem un daras pieredz., kas

25' Darbinieks rDpejas par jauno kolcgu sekmrgu iekfausanos Tehnikuma darba,neatsakapadomu.

26' Datbinieks nepief auj pazemosanu, ignoresanu vai citaveida kaitejumu kol.gu prestiZam.

V. Vadlbas Etika

27 -YadTba sekme profesionalas darba atmosfEras veidosanos Tehlikuma.

3j;J,tlif.""1#il.T'1":.H:arba 
organi zacijuveicina ctikas kodeksapamatprincipu un visparEjo

29'Yad|rbapasmer\igi nedemonstrO savu varu, nepiefauj augstpraubu un autoritatr-vu vadrbas stilu.
30' vadr-ba atkldti un laikus informe darbinieku par veicamajiem uzdevumiem, nepiefaujotinformdci j as kavesanu, slepsanu vai nepamatotu konfi dencialitati.

31' vadlba nepielauj un novors rupiu, demagogisku iejauksanos profesionalaja darbrba unI em5and, izmantoj of varas mehani smu un ti esrbas.

32' Yadlba atbalsta darbinieku iniciatTvu un priekslikumus d,arba procesa un darba videsuzlabo.and un neuzskata to par savas kompetences apdraudejumu.

VI. Interedu konflikta situicija
33. Darbinieks ir informEts p
iespejamas riskajomas, kurds mtere

situacija, laikus irrtir.-e nePie!

ieinteresetrbu un traucet em aP

34' Interesu konflikta situacijas darbinieks rlkojas saska4a ar likuma ,,par interesu konfliktanovErSanu valsts amatpersonu drbrba,,normdm un kodeksa normam.

VII. Kodeksa normu piirkipumu izskatlsana

35. Tehnikum
iesniegumus p u' Komisij a izvErte sDdzlbas un
ievoro.anu, un cipu ievEro5anu, kodeksa normu

efr.

36. Visiem Tehnikuma darbiniekiem i
gadij uma var tikt piemerots disciprinarsr:ifl:"ffi ;":ffi,*#f Xlf:*:-sa 

nonnas, pretej E

37' Kodeksa norrnu parkEpuma gad-rjuma personai ir tiesrbas iesniegt sDdzrbu par attiecrgudarbinieku ta tiesajam vaditajam vai, attiecrgi to pamatojor, ,oru-u direktorei nodot jautajuma



izskatisanu Etikas komisijai. Ja darbinieka tiesais vaditajs jautajumu nevar vienpersoniski un 

objektivi atrisinat, vii;is versas pie direktores ar lilgumu nodot jautajuma izskatisanu Etikas 

komisijai. Etikas komisija izskata sildzibu arI gadijumos, ja to, neieverojot sI punkta pirmaja 

teikuma noteikto kartibu, iesniegusi persona, kas nav Tehnikuma darbinieks. 

38. Etikas komisija infonne Tehnikuma direktori par izskatitajam lietam Etikas komisijas

nolikuma noteiktaja kartiba.

39. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma pazimes,

lietu izskata saskai;ia ar Darba likuma normam. Li etas neizskatisana Etikas komisij a nevar bilt

pamats disciplinarsoda nepiemerosanai.

40. Tehnikuma Etikas komisijas lemumiem par Etikas kodeksa noteikto normu parkapumiem ir

ieteikuma raksturs Tehnikuma direktorei.

VIII. Nosleguma jautajumi

41. Persona.la dala iepazistina darbinieku ar kodeksu, un darbinieks ar parakstu (vai ar atzimi

pasapkalposanas portala HOP) apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu.

42. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un nepieciesamibas

gadijuma sniedz priekslikumus direktorei par kodeksa grozijumiem.

43. Kodekss ir publiski pieejams Tehnikuma majaslapa.

44. Ar so ieksejo noteikumu stasanos speka, atzit par speku zaudejusiem Latgales Industriala

tehnikuma 04.01.2016. ieksejos noteikumus 1-6/07 ETIKAS KODEKSS .

Direktore 

Kodeksu izstradaj a: 

R.Bule,

O.Smu}ko

I. Ostrov ska
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