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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpili

01.09.2025 Nr.1.6/15

MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 02.06.2020. noteikumu Nr.332
“Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu” 24.punktu un Ministru kabineta
03.09.2019. noteikumu Nr.416 ‘“Noteikumi par valsts vispargjas
Vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem” 20.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi “Macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba” (turpmak - kartiba) nosaka
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanu Latgales Industrialaja tehnikuma (turpmak -
Tehnikums) un izglitojamo macisanas rezultatu atspoguloSanu.

2. Kartibas mérkis ir nodroSinat Tehnikuma pedagogu vienotu pieeju un principu ievérosanu
izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana, atbilstosi valsts profesionalas vid€jas un valsts
arodizglitibas standartam, valsts vispargjas vidéjas izglitibas standartam, ka arT nodroSinat
vienotus izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kriterijus.

3. Kartiba ir saisto$a katram Tehnikuma pedagogam un izglitojamajam.

4. Ar Kartibu Tehnikuma pedagogi, izglitojamie un vinu likumiskie parstavji tiek iepazistinati
katra macibu gada sakuma skolvadibas sisttma (turpmak — e-klase). Par pedagogu
iepazistinaSanu ar Kartibu ir atbildigs direktora vietnieks izglitibas joma. Par izglitojamo un
vinu likumisko parstavju iepazistinasanu ar Kartibu atbildigi grupu audzinataji, Tehnikuma
izglitibas programmas isteno$anas vietas (turpmak IPIV) — IPIV atbildigais darbinieks un grupu
audzinataji. Vertesanas kartiba pieejama ar1 Tehnikuma majas lapa www.lint.Iv.

11. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas mérkis, uzdevumi un pamatprincipi

5. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas meérkis ir objektivs un profesionals katra
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas nodroSina vienotus vérté€Sanas kriterijus, kas sekmé
katra izglitojama profesijai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi un
attiecksmju veidosanu.
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6. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas uzdevumi:

e konstatét katra izglitojama individualos sasniegumus, respektgjot vina individualas
vajadzibas un intereses;

e sSniegt nepiecieSamo macibu procesa atbalstu izglitojama macibu sasniegumu
uzlaboSanai;

e Mmotivet izglitojamo pilnveidot savus macibu sasniegumus.

e sekmét izglitojamo Iidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot izglitojamos veikt
pasvertejumu;

e Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

7. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas pamatprincipi:

e prasibu atklatibas un skaidribas princips — macibu priekSmetu standartos ir noteikts
obligatais macibu priekSmeta/kursa/modula saturs un pamatprasibas izglitojama
sasniegumiem;

e vert€juma atbilstibas princips — verté€Sanas procesa tiek dota iesp€ja apliecinat savas
zinaSanas, prasmes un iemanas visiem macibu sasniegumu Vvert€Sanas limeniem
atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, piemeros un macibu situacijas;

e vért§juma noteikSanai izmanto parbaudes veidu dazadibas princips — macibu
sasniegumu VvertéSana izmanto rakstiskas, mutiskas un kombin&tas parbaudes,
individualo un grupas sasniegumu veértéSanu un dazadus parbaudes darbus;

e vertéSanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek verteti regulari, lai noteiktu
izglitojama attistibu un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

e pozitivo sasniegumu summeésanas princips — verte, summgjot izglitojama sasniegumus
obligata macibu satura apguve;

e vert§juma obligatuma princips — izglitojamam nepiecieSams iegiit vertejumu visos
izglitibas programmas macibu priekSmetos/kursos/modulos un valsts parbaudijumos,
iznemot tos macibu priekSmetus un valsts parbaudijumus, no kuriem izglitojamais ir
atbrivots.

I11. Macibu sasniegumu vértéjumu planosana un organizésana

8. Macibu sasniegumu vértéSanas formas, metodiskos pan€mienus, skaitu, izpildes laiku un
verteéSanas kritérijus nosaka pedagogs, ieverojot attiecigd macibu priekSmeta/modula saturu un
Tehnikuma Tstenoto izglitibas programmu.

9. Katra macibu gada sakuma macibu priekSmeta/kursa/modula pedagogs iepazistina
izglitojamos ar attieciga macibu priekSmeta/ modula vérté€Sanas planu, kas ietver summativas
vertéSanas darbu skaitu un macibu priekSmeta/modula vertejumu iegiiSanas nosacijumus:

9.1. ieguti vertgjumi visos planotajos summativas vertéSanas darbos;

9.2. macibu sasniegumu vert§jumi atbilst izglitojama demonstrétajam sniegumam un
izaugsmei.

10. Macibu priek$meta/kursa/modula pedagogs pielago macibu snieguma vértésanu izglitojamo
dazadam macisanas vajadzibam - laika dalfjumam un ilgumam, videi, izglitojama snieguma
demonstrésanas veidam, piekluvei darbam.

11. llgstosas slimibas (vairak ka vienu ménesi nepartraukti) gadijuma izglitojamais macibas
apgust péc individuala plana individualo nodarbibu laika (1.pielikums).



12. Individualo macibu planu izveido attiecigas metodiskas komisijas pedagogi.
13. Tehnikuma direktors apstiprina izglitojama individualo macibu planu.

14. Ja izglitojamais izglitibas saturu apgiist saskana ar individualo macibu planu, vins
atest€jams atbilstosi Sai verteéSanas kartibai, ja izpildits individualais macibu plans.

I1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana: verteSanas veidi, vértéjumu
atspogulosana un dokumentésana

15. Vertgjums demonstré izglitojama sniegumu vertéSanas bridi attieciba pret konkr&tiem
sasniedzamajiem rezultatiem (zinaSanas, izpratne, prasmes macibu joma, caurviju prasmes,
praktiskas iemanas), ikviena izglitojama sniegumam piemérojot vienadus nosacijumus un
kriterijus.

16. Izglitojamo macibu sasniegumu veértesanas veidi:

o formativa vértéSana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodrosina
izglitojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu pret
planotajiem sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem;

e diagnosticejosa vertesana, kas tiek veikta, lai izvertétu izglitojama macisanas stipras
un vajas puses un noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu;

e summativa vérté§ana — maciSanas posma, piem&ram, temata, apakStemata, modula,
izglitibas programmas vai tas dalas, apguves nosléguma organiz&ta vértésana, lai
novertétu un dokumentetu izglitojama maciSanas rezultatu.

Formativa/ diagnosticéjosa vertesana.

17. Formativo veértéSanu pedagogs izmanto ikdienas macibu darba, vert§jot izglitojama
maciSanas sasniedzamus rezultatus, un izsaka tos procentuali (0% - 100%) attieciba pret
planotajiem sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem vismaz vienu reizi temata ietvaros. Ja
izglitojamais nodarbibas laika nav pildijis darba uzdevumu un/vai pedagogs nevar novertét
izglitojama sniegumu, tad tas tiek apziméts ar “NV”".

18. Formativie/diagnosticgjosie vertéjumi tiek ievaditi e-klase:
e izmantojot parbaudes darba metodiku un procentualo vértéSanas skalu, atspogulojot
vertésanas kritérijus un ieglistamo punktu skaitu par katru uzdevumu,
e izmantojot e-klas€ iestatito % skalu.

19. Organizgjot formativo veértéSanu, pedagogam ir tiesibas noteikt izglitojamo macibu
sasniegumu Vveért€sanas biezumu.

20. Formativie/diagnosticgjoSie vertejumi neietekmé izglitojama snieguma summativos
vertejumos un tie netiek uzlaboti.

21. Ja diagnosticgjosa/ formativa veért€juma vieta izglitojamais ir sanémis “NV”, pedagogs
vienojas ar izglitojamo, vai konkrétais darbs ir jaiesniedz.

Summativa veértesana.
22. lzglitojamo macibu summativajai sasniegumu vert€sanai izmanto 10 ballu skalu.

23. Izglitojama macibu sniegumu visparizglitojoSos macibu priekSmetos verteé ¢etros limenos,
ieverojot So noteikumu 2.pielikuma minétos kriterijus un noteikto proporcionalitati.

24. Izglitojama macibu sniegumu profesionalajos un muzizglitibas  priekSmetos/




kursos/modulos vérté atbilstosi So noteikumu 3.pielikuma noteiktajai proporcionalitatei.

25. Macibu priekSmets/modulis tiek uzskatits par apgitu, ja macibu snieguma vertéjums ir
vismaz:

25.1. 4 balles visparizglitojoSos macibu priekSmetos;

25.2. 5 balles profesionalajos un muzizglitibas modulos.

26. Summativa vertéSana ballgs tiek organiz€ta maciSanas posma (pieméram, kompleksas
prasmes, t€mas/temata, apakStemata, modula, kursa, izglitibas pakapes) apguves nosléguma, lai
novertetu un dokumentetu izglitojama macisanas rezultatu.

27. Summativo vért§jumu skaits macibu priekSmetos/kursos/modulos ir vienads ar tematu
skaitu macibu priekSmeta/kursa/moduli.

28. Summativo vertejumu iegiiSana ir obligata. Ja [idz macibu gada noslégumam izglitojamais
kadu no summativajiem vert§jumiem nav ieguvis (“NV”), gada/galigaja vert§juma tiek izlikts
“NV”.

29. Izglitojamam, kur§ ar arsta zimi ir atbrivots no fiziskajam aktivitateém, pedagogs summativa
vertgjuma iegiiSanai sagatavo uzdevumus par apgistamo macibu saturu, kas nav saistiti ar
fiziskam aktivitatem.

30. Izglitibas programmas mainigas dalas macibu priekSmetu “CITI KURSI” veértéSanai
pedagogs izmanto summativo vértéSanu, ievérojot $o noteikumu 2. un 3.pielikuma min&tos
kriterijus un noteikto proporcionalitati.

31. Valsts aizsardzibas macibas (furpmak —VAM) specializéta kursa izglitojama macibu
sasniegumu vertgjumu izsaka apraksto$aja vértéjuma - APGUVIS, DALEJI APGUVIS, NAV
APGUVIS. Jaunsardzes centrs nosaka VAM vértésanas kartibu, kas ir saistosa izglitibas
lestadem attiectba uz VAM.

32. Ja izglitojamais piedalas arpusstundu konkursos, kas saistiti ar macibu priekSmetu, vai
profesionalas meistaribas konkursos atbilstosi apgtstamajai kvalifikacijai, pedagogam ir
tiesibas izlikt papildu vértéjumu $aja macibu priekSmeta/kursa/moduli, e-klases Zurnala macibu
stundas sadala “Piezimes” ierakstot vértejuma pamatojumu.

33. Pedagogs nav tiesigs samazinat vai izlikt vert§jumu izglitojamajam vina neapmierinosas
uzvedibas vai griiti salasama rokraksta gadijumos.

Izglitojamo macibu sasniegumu dokumentesana
34. Izglitojamo macibu sniegumu veértejumu pedagogs pazino, veicot ierakstus e-klas€, ne velak
ka 7 darba dienu laika p&c parbaudes darba izpildes.

35. Apzim&jumu “nv”( nav vert§juma) macibu snieguma summativaja vertésana pedagogs
lieto, ja izglitojamais:

35.1. ir piedalijies macibu stunda, bet mutiska parbaudijuma gadijuma ir atteicies atbildet;

35.2. ir piedalijjies macibu stunda, bet rakstiska (taja skaita elektroniskda) parbaudijuma
gadijuma nav iesniedzis darbu vai iesniedzis parbaudes darbu tikai ar parbaudes darba
uzdevumiem, nosacijumiem, jautajumiem, ka ar7 iesniedzis tuksu lapu;

35.3. nav piedalijies macibu stunda un nav iesniedzis izpildamo darbu pedagoga noteiktaja
termina (ja izglitojamais parbaudes darba rakstiSanas diena nav bijis tehnikuma, tad blakus “n”
tiek ielikts apzim&ums “nv”, lai informé&tu izglitojamo, ka $aja stunda ir veikts parbaudes
darbs, kas vinam bis javeic);



35.4. ir izmantojis neatlautus paliglidzeklus parbaudes darba veiks$ana;
35.5. ir iesniedzis izpildamo darbu, bet taja lasami cilvéka cienu un/vai Latvijas valsti, tas
simbolus aizskarosi izteikumi vai elementi.

36. Summativaja vért€Sana apzim&jums “nv” netiek dz€sts. levadot iegiito vert€§jumu, tas e-
klasg atspogulojas aiz Skerssvitras.

37. Vertejumu atspogulosanas veidi:

37.1. diagnosticgjosSie/ formativie vert§jumi — e-klas€ macibu stundas, izmantojot parbaudes
darba metodiku un procentualo vertéSanas skalu, atspogulojot vért€Sanas krit€rijus un
iegiistamo punktu skaitu par katru uzdevumu;

37.2. summativie vert§jumi — e-klasé 10 ballu skala parbaudes darba metodika, atspogulojot
vertéSanas kritérijus un iegiistamo punktu skaitu par katru uzdevumu.

38. Pedagogu veikto e-klasg ierakstu parraudzibu nodro$ina attiecigas jomas izglitibas metodiki
ne retak ka vienu reizi ménesi, parbaudot ierakstu esamibu un kvalitati. Par pienakumu sadali
un par parbaudes norisi atbild direktora vietnieks izglitibas joma.

39. Tehnikuma Stipendiju pieskirSanas komisija aprékina paaugstinato stipendiju atbilstosi
katra izglitojama uzraditajam sniegumam un izaugsmei, saskana ar spéka eso$o argjo normativo
aktu prasibam un Tehnikuma ieks€jo noteikumu Stipendijas pieskirSanas nolikumu, nemot véra
ierakstus e-klas€ p&c $o noteikumu 38.punkta minétas parbaudes.

IV. Izglitojamo sasniegumu veértésanas formas, parbaudes darbu organizésana un uzlaboSana

40.1zglitojama verteSanas formas:

N.p.K. | Parbaudes forma Parbaudes formas raksturojums Vertesanas kartiba
1. Diagnosticgjosais | Rakstiska zinasanu parbaudes forma ar meérki
darbs diagnosticét izglitojamo realas zinasanas Formativa vértésana
pamatizglitibas standarta ietvaros (izteikta procentuali -%)
2. Praktiskie darbi Darbs, ko izglitojamais veic patstavigi
uznémuma vai uznémuma vai tehnikuma, apgtitas macibu Summativa veértéSana
tehnikuma-prakse | vielas nostiprinasanai (izteikta 10 ballu skala)
3. Darbs ko izglitojamais veic patstavigi
Majas darbs uzn@muma vai izglitibas iestade, izglitibas Formativa veértésana
iestade apgiitas macibu vielas nostiprinasanai (izteikta procentuali -%)
4. Formativais Formativa vertéSana
parbaudes darbs | Jebkada veida darbs, ko veic apgiito zinasanu, (izteikta procentuali -%)
Summativais izpratnes un prasmju parbaudei Summativa vertesana
parbaudes darbs (izteikta 10 ballu skala)
5. Sesijas eksamens | Darbs (teorétiskai un/vai praktiskais) ko
izglitojamais veic patstavigi atbilstosi macibu Summativa vertéSana
planam saskana ar sesiju grafiku konkreta (izteikta 10 ballu skala)
macibu priek§meta/moduli
6. Kvalifikacijas Teorétisko zinaganu un prasmju pilnveidoSana Summativa vertésana
prakse un attistiSana (lizteikta 10 ballu skala)
7. Centralizetais Valsts noteiktais parbaudijums, kura Norada kopgjo procentualo
eksamens izglitojamo sasniegumus verte procentualaja novertejumu un procentualo
novertgjuma novertgjumu katra eksamena
dalai
(www.visc.gov.lv)
8. Kvalifikacijas P&c 1pasas metodikas izveidots un péc vienotas Summativa verteésana
eksamens kartibas valsts méroga organizets eksamens, lai (izteiktalO ballu skala).
novertetu izglitojamo macibu sasniegumus Eksamens ir nokartots, ja




profesionalas izglitibas vai profesionalas vert€jums ir ne zemaks par 5
kvalifikacijas ieguvei ballem.

41. Formativas un summativas veértéSanas parbaudes darbi:

41.1. tiek organizeti macibu stundu laika un par tiem macibu priekSmeta pedagogs savlaicigi,
ne velak ka 1 dienu pirms, informe izglitojamos;

41.2. tiek Tstenoti dazadas norises formas: rakstiski, mutiski, praktiski vai kombingti.

42. Summativie parbaudes darbi tiek veidoti saskana ar §adiem principiem:

42.1. darbam jabut tadam, lai var iegiit droSu (atkartojot mérjjumu, iegiist tadus paSus
rezultatus) un ticamu rezultatu (vert€ to sasniedzamo rezultatu apguvi, kuri tika maciti
proporcionali macibu procesa veltitajam laikam);

42.2. izglitojamam ir iesp&ja demonstrét sniegumu, kas atbilst vért€jumam visa 10 ballu skala;
42.3. summativas veértéSanas parbaudes darba kopuma ir sabalans€tas iesp&jas demonstrét
prasmes gan tipveida, gan nepazistama situacija, dazados kontekstos un izzinas darbibas
limenos;

42.4. lielaks punktu skaits tiek pieskirts butiskajiem sasniedzamajiem rezultatiem un
kriterijiem;

42.5. parbaudes darba neatnemama sastavdala ir uzdevumu nosacijumi, uzdevumos iegiistamais
maksimalais punktu skaits un vertéSanas kritériji. Ar vertéSanas kriterijiem pedagogs
izglitojamos iepazistina pirms parbaudes darba uzsaksanas.

43. Ja lielakajai dalai (vairak neka 70%) no tiem izglitojamajiem, kuri piedalijusies
summativaja vértéSanas darba, ir nepietickams vertejums, tad darbs tiek veikts atkartoti.

44, Pec parbaudes darba novértésanas:
e izglitojamajam ir tiesibas iepazities ar savu darbu;
e pedagogs skaidro un parruna ar izglitojamiem parbaudes darba uzdevumu risinajumus,
sniedzot atgriezenisko saiti.

45. P&c izglitojama vai ta likumiska parstavja liguma pedagogam ir pienakums iepazistinat ar
novertéto §1 izglitojama parbaudes darbu. Pedagogs ir tiesigs neizsniegt novertéto parbaudes
darbu izglitojamajam vai vipa likumiskajam parstavim, kamér nav novertéti visu grupas
izglitojamo parbaudes darbi.

46. Parbaudes darbu aizliegts fotografét un pavairot.

47. Novertetos parbaudes darbus papira vai elektroniska forma pedagogs uzglaba lidz macibu
gada beigam.

48. Tehnikuma administracijai ir tiesibas iepazities ar noverttajiem izglitojamo Summativas
verteéSanas darbiem un to vert€Sanas kritérijiem visos macibu priekSmetos/modulos.

49. Valsts parbaudes darbi, t.sk. profesionalas kvalifikacijas eksameni, tiek organizeti saskana
ar ar&jos normativajos aktos noteikto kartibu.

50. Izglitojamo sashiegumu veértéjumu uzlaboSana profesionalas izglitibas programmas
priekSmeta/modult:

Izglitojama darbs UzlaboSanas iespéjas KartoSana arpus
paredzéta laika
Formativais, Nav paredzets Nav paredzets

diagnostic€josais darbs




Temata vai temata dalas
nosléguma darbs

Ir paredzets (ménesa laika
péc veértejumu izlikSanas,
vienojoties ar pedagogu,

Ir paredzets
Individuala darba stundu
laika I1dz pietickama

bet ne velak ka Iidz vert¢juma iegiisanai
semestra beigadm)
Modula nosléguma parbaudes Ir paredzéts Ir paredzéts

darbs

Vienu reizi (ménesa laika
péc vertgjumu izlikSanas,

Ar direktora vietnieka
izglitibas joma rakstisku

vienojoties ar pedagogu, atlauju.
bet ne vélak ka lidz Vienu reizi
semestra beigam)

Sesijas eksamens (noradits Ir paredzets Ir paredzets

macibu plana)

Ar direktora vietnieka
izglitibas joma rakstisku
atlauju.

Vienu reizi

Ar direktora vietnieka
izglitibas joma rakstisku
atlauju.

Vienu reizi

Kvalifikacijas prakse

Nav paredzets

Nav paredzets

Profesionalas kvalifikacijas
eksamens

Atbilstosi valsts noteiktajam reguléjumam

51. Izglitojamo sasniegumu vert€§jumu uzlaboSana visparizglitojosa priekSmeta/kursa:

Izglitojama darbs

UzlaboSanas iespéjas

Kartosana arpus
paredzeta laika

Formativais,
diagnosticgjosais darbs

Nav paredzéts

Nav paredzéts

Temata nosléguma parbaudes
darbs (summativas vértésanas
darbs, kura vérté€Sana piemerota
10 ballu vertésanas skala)

Nav paredzéets

Macibu gada beigas
(kombinétais parbaudes
darbs par macibu gada laika
apgiito macibu saturu)

Valsts parbaudes darbs Atbilstosi valsts noteiktajam reguléjumam ( uz personiga

iesnieguma pamata un ne agrak ka péc 1 gada).

52. Izglitojamo sasniegumu uzlaboSana profesionalas izglitibas priekSmetos vai darba
pirmreiz&ja izpilde, ja izglitojamais nav piedalijies macibu stunda, notiek pedagoga
konsultacijas laika. Pedagogs registré izglitojama individualo konsultaciju apmeklésanu.

(sk. 4.pielikums)

53. Izglitojamais, kur$ nav piedalijies macibu procesa un nav ieguvis vert§jumus, vertejums
jaieglst viena méneSa laika no atgrieSanas dienas (bet ne vélak ka lidz semestra beigam),
individuali vienojoties ar pedagogu vai metodiskas komisijas vaditaju;

54. Ja macibu gada nosléguma izglitojamais izsaka v€l€Sanos uzlabot vértejumu, pedagogs
piedava kombin&tu parbaudes darbu, kas ietver butiskako macibu gada sasniedzamo rezultatu
parbaudi macibu priek$meta, moduli. Saja darba iegiita vértgjuma nozime (svars) ir 100 % pret
iepriek$ ieglito gada vertgjumu. Gadijumos, kad izglitojamais kombinétaja nobeiguma
vertejuma darba ir ieguvis zemaku veértg§jumu, tiek atstats iepriek§ sanemtais macibu gada
vertgjums.

55. Kombingéta parbaudes darba organizéSana:
e saskana ar izglitojama iesniegumu un kombin€to darba grafiku macibu gada beigas



(kontrolg attiecigas metodiskas komisijas vaditajs);

e kombinéta parbaudes darba saturu izstrada macibu prickSmeta pedagogi, saskano
attiecigas jomas izglitibas metodikis un/vai metodiskas komisijas vaditajs;

e par kombinéta parbaudes darba organizéSanu pedagogs informé Tehnikuma Macibu
dalu;

e Kkombinéta darba rezultati tiek atspoguloti e-klas€, izmantojot ieraksta tipu
“Prognozétais vertejums/ Kombinétais darbs”

V. Nosleguma darba vértéjuma izlik§ana un dokumentéSana

56. Macibu priekSmeta/kursa/modula beigas pedagogs izliek gada un galigo vért§jumu, ja
macibu priekSmets vairS neturpinas.

57. Vidgja aritmétiska aprékinasana balles noapalo saskana ar matematisko principu — noapalo
uz augsu, ja nakamais cipars aiz komata ir 5 un vairak, noapalo uz leju, ja aiz komata nakamais
cipars ir 11dz 4.

58. Apzim&jumi “I semestra starpvértejums” un “Il semestra starpvertéjums” ir pielietojami,
apkopojot izglitojama sasniegtos macibu rezultatus divas reizes gada — uz I.janvari un uz
30 jiniju (stipendiju pieskirSanas periods), nemot véra ka:

58.1. semestra starpveértéjumu izglitojamam veido attieciga semestra laika visos parbaudes
darbos ieglito summativo vertejumu vidgjais aritmetiskais raditajs;

58.2. ja macibu priekSmetu pasniedz vairaki pedagogi, starpvért§jumu macibu priekSmeta
izliek, pedagogiem savstarpgji vienojoties par izglitojama demonstréto sniegumu un izaugsmi.

59. Semestra starpvértéjumu pedagogam nav jaizliek:
59.1. ja macibu priekSmets/kurss/modulis vairs neturpinas un ir izlikts galigais veértéjums;
59.2. izglitibas programmas Tsteno$anas vietas “Daugavgrivas cietums” izglitojamajiem.

60. Gada vértéjumu izglitojamam veido attiecigd macibu gada laika visos parbaudes darbos
ieglito summativo vertg§jumu vidgjais aritmétiskais raditajs;

60.1. aprékinot gada vertéjumu, macibu priekSmeta/kursa/modula pedagogs nem véra uzlaboto
izglitojama vertejumu,

60.2. ja macibu priekSmetu pasniedz vairaki pedagogi, gada veérté§jumu macibu priekSmeta
izliek, pedagogiem savstarpg&ji vienojoties par izglitojama demonstréto sniegumu un izaugsmi.

61. Galigo vertejumu veido visu macibu gadu gada vertéjumu vidg€jais aritmétiskais rezultats,
nemot veéra sesijas eksamenu rezultdtu (ja  attiecinams). Galigais  vertgjums
priekSmeta/kursa/moduli nevar biit sekmigs, ja sesijas eksamena vai gada izglitojamais ir
sanémis nepietickamu vertgjumu un nav izlabojis to noteiktaja termina.

62. Ja izglitojamais ir uzsacis macibas kada no Tehnikuma izglitibas programmam, parejot uz
citu attiecigas profesionalas izglitibas iestades profesionalas izglitibas programmu vai parejot
no citas izglitibas iestades, tad izglitojamajam izliek gada/galigo veértejumu, balstoties uz
ieprieks$€ja izglitiba ieglitiem vertéjumiem, ko apliecina:

. ieprieksgjas izglitibas iestades izsniegts izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSs dokuments
val 1zzina, vai informacija par izglitojama sniegumu;

o ieprieksgja izglitiba sasniegtu rezultatu novertéSanas protokols apgiito priekSmetu/iegtito
vertgjumu pielidzinasanai.



VII. Izglitojama likumisko parstavju informéSana
par izglitojamo macibu sasniegumiem

63. Macibu grupas audzinatajs:

63.1. macibu gada sakuma iepazistina izglitojama likumiskus parstavjus ar izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas kartibu, informe par e-klases iesp&jam un par parolu sanemsanu;

63.2. regulari (ne retak ka vienu reizi semestri) apkopo informaciju par izglitojamo macibu
sasniegumiem, elektroniski vai rakstiski informé izglitojama likumiskus parstavjus.

64. Pec likumisko parstavju pieprasijuma Tehnikums garante iesp&ju iepazities ar izglitojamo
macibu sasniegumiem un/vai izglitojama parbaudes darbiem visos macibu priekSmetos.

VIII. Izglitojama macibu sasniegumu galiga vértéjuma apstrideSanas kartiba

65. Ja nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis, pilngadigais izglitojamais vai atbildiga
amatpersona apstrid galigo veérte§jumu kada macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa,
moduli vai praksé un vienoSanas ar attiecigd macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa,
modula vai prakses pedagogu nav panakta, nepilngadiga izglitojama likumiskajam parstavim,
pilngadigam izglitojamam vai atbildigajai amatpersonai ir tiesibas 2 (divu) ned€lu laika péc
galiga vert€juma pazinosSanas iesniegt rakstveida iesniegumu Tehnikuma direktoram par galiga
vert€juma parskatiSanu macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa, moduli vai prakse.

66. Sanemot S0 noteikumu 66.punkta minéto iesniegumu, direktors ar rikojumu izveido
apelacijas komisiju ne mazak ka 3 (triju) pedagogu sastava, ieklaujot taja attieciga macibu
priekSmeta, macibu priekSmeta kursa, modula vai prakses pedagogu.

67. Apelacijas komisija, pamatojoties uz attieciga valsts izglitibas standarta prasibam,
arodizglitibas vai profesionalas videjas izglitibas programma noteiktajam prasibam un
izglitojama macibu sasnieguma izvertéjumu, parskata attiecigo vert€jumu un, ja nepiecieSams,
organiz¢€ parbaudijumu, un sniedz direktoram rakstveida atzinumu.

68. Pamatojoties uz apelacijas komisijas atzinumu, direktors pienem lémumu par izglitojama
galigd vert€§juma apstiprinasanu attiecigaja macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa,
moduli vai praks€ un informé par to nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi, pilngadigo
izglitojamo vai atbildigo amatpersonu.

IX. Nosléeguma jautajumi

69. Ar So ieks3€jo noteikumu speka stasanas bridi speku zaudé Tehnikuma 2024.gada
2.septembra ieksgjie noteikumi Nr.1-6/10 ,,Macibu sasniegumu vértésanas kartiba”.

70. Grozijumus $ajos ieks$€jos noteikumos izdara, pamatojoties uz izmainam normativajos aktos
vai Tehnikuma pedagogiskas padomes lémumu.

Direktore |.Ostrovska

Kartibu izstradaja:
Direktora vietnieka izglitibas joma J.Vasiljeva
Izglitibas metodike metodiskaja un pedagogu talakizglitibas joma J.Savvina

Saskanots:
jurists Olgerts Smulko


https://likumi.lv/ta/id/341590-noteikumi-par-uznemsanas-kartibuprofesionalas-izglitibas-programmas-unatskaitisanu-no-tam#p21

1.pielikums

Individualais macibu plans

Izglitibas iestades nosaukums: Latgales Industrialais tehnikums

Izglitibas programma: ( )
nosaukums, kods
Izglitojamais:( / )
Gr.Nr. vards, uzvards
TstenoSanas ilgums: (no lidz )
Izglitibas programmas dalas izpildes individuali un konsultacijas planoSana Individuala méacibu plana izpilde
Izglitibas programmas dalas saturs un apjoms Izglitibas programmas dalas apguve Apmeklétas konsultacijas Veértesana
konsultacijas
N. Macibu Individuali Teému apguvei Planotais Parbaudes
p. priek§meta/modula/ apgiistamas veicamie izpildes termins Pedagoga Konsultacijas Konsultacijas forma Iegiitais Pedagoga Datums
k. kursa nosaukums témas uzdevumi vards, uzvards datums laiks (uzradit piem. | vértéjums paraksts
Elektroniski
iesniegts
darbs vai
mutiski utt.)
1. Sastadija Datums Paraksts

vards, uzvards

2. lepazinos:
Izglitojamais Datums Paraksts

vards, uzvards

3. lepazinos:
Izglitojama likumiskais
parstavis Datums Paraksts
vards, uzvards

4. lepazinos:
Grupas audzinatajs Datums Paraksts




2.pielikums

Izglitojama macibu sniegumu veérteSana visparizglitojoSos macibu priekSmetos

. . . ) . apguvis
1. |Snieguma Iimenis sacis apgt turpina apgiit apguvis o
padzilinati
2. |Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9-10 10
Apguves procenti
3. 0-10|11-20 | 21-30 | 31-40 | 41-53 | 54-66 67-76 77-86 | 87-94 | 95-100
(%)
4.  |Kritériji:
izglitojamais,
C N . demonstrgjot
izglitojamais, izglitojamais, . -
_. . sniegumu, kura
_ NP _. demonstrgjot demonstrgjot . .
demonstréto izglitojamais, demonstrgjot . . _ izmanto vairakas
R . ; - : shiegumu, sniegumu, kura A
zinasanu, izpratnes, [sniegumu, izmanto vienu . . - . atbilstosas idejas
L VI . izmanto vairakas |izmanto vairakas .
prasmju macibu atbilstosu ideju vai prasmi .. S . vai prasmes no
41 i . RN savstarpgji idejas vai prasmes, uz i
joma un caurviju situacija, kura ir Saurs e . . dazadam
L NS . nesaistitas idejas |veido savstarpgjas L .
prasmju apjoms un |disciplinars/macibu jomas vai prasmes Saurd |sakaribas disciplinam/macib
kvalitate konteksts a1 prasmes sat S u jomam, veido
disciplinara/macib |disciplinara/macibu 2.
. _ . - savstarpejas
u jomas konteksta |jomas konteksta
sakaribas un
visparina
izglitojamais,
. izglitojamais, demonstrgjot
NS _. izglitojamais, _. . -
izglitojamais, demonstrgjot demonstraiot demonstrgjot sniegumu, izvelas
atbalsta sniegumu, lieto doto vai jau sniegumuJ sniegumu, izvélas un |un patstavigi lieto
4.2. nepiecieSamiba zindmu panémienu ar . patstavigi lieto atbilstoso
S y patstavigi lieto o _ . _ .
pieejamo atbalstu - ~ . |atbilstoSo panémienu |panémienu un, ja
zinamu pan€mienu| . . .
vai pierakstu nepiecieSams,
pielago to
izglitojamais
izglitojamais demonstre
spaia lietot apeiito demonstré izglitojamais sniegumu gan
tip \iei daun pg izglitojamais demonstre sniegumu gan demonstré sniegumu |zinama tipveida
4.3, ns azistama sniegumu zinama tipveida zinama tipveida |gan zinama tipveida |[situacija, gan
s tﬁioi'i situacija situacija, gan situacija, gan nepazistama
J mazak zinama nepazistama situacija |situacija, gan
situacija starpdisciplinara
situacija

Nosakot vertejumu 10 ballu skala, kritérijus izvérté kopuma.
Augstaku veértejumu viena limena ietvaros nosaka, ja izglitojama mdacibu sniegums atbilst visiem attieciga limena

kriterijiem.



3.pielikums

Izglitojama macibu sniegumu vértéSana profesionalajos un miaizizglitibas priekSmetos

Profesionalo kompetencu

Nepietiekams kvalifikacijas ieguvei

Pietiekams kvalifikacijas ieguvei

limenis zems vidgjs optimals augsts
Veértéjums ballés 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o ) 1-14 | 15-29 | 30-44 | 45-59 | 60-67 | 68-75 | 76-83 | 84-91 | 92-96 |97-100
Uzdevumu izpildes Iimenis % 160,
0

! Zems apguves limenis: gandriz viduvgji — 4, vaji — 3, loti vaji — 2, loti, loti vaji — 1.
2 Vidgjs apguves limenis: viduveji — 5.
® Optimals apguves limenis: Joti labi — 8, labi — 7, gandriz labi — 6.

* Augsts apguves limenis: izcili — 10, teicami — 9.
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grupas

izglitojama/-as

Datums

LATGALES INDUSTRIALAIS TEHNIKUMS

(aizpilda grupas audzinatajs)

Individualo konsultaciju apmekléjuma registracijas lapa

4.pielikums

Datums Macibu legiitais Skolotaja Paraksts
priekSmets Konsultacijas t€éma rezultats vards,
uzvards
Piezimes (aizpilda priekSmetu skolotajs vai grupas audzinatajs)
lepazinos / /

izglitojamay/-as likumiska parstavja vards, uzvards
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paraksts

datums (dd.mm.gggg.)




