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Prakses un darba vidé balstitu macibu organizéSanas kartiba
profesionalas izglitibas programmas

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 2023.gada 29.augusta noteikumiem Nr.481
"Prakses organizé$Sanas kartiba

profesionalas izglitibas programmas”,

Ministru kabineta 2016.gada 15 jiilija noteikumiem Nr.484
"Kartiba, kada organizé un isteno

darba vidé balstitas macibas"

I. Visparigie jautajumi
1. Iek3gjie noteikumi nosaka macibu prakses, kvalifikacijas prakses un darba vide balstitu
macibu (turpmak - prakse) organizéSanas un TstenoSanas kartibu Latgales Industrialaja
tehnikuma (turpmak — Tehnikums) istenotajas profesionalas izglitibas programmas, nosakot
prakses un darba vidé balstitu macibu ( turpmak — DVB) organizéSana iesaistito puSu
pienakumus, atbildibu un prakses organizésanai nepiecieS§amo dokumentaciju.

1.1. macibu prakse - attiecigas profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas apguve
izglitibas iestade vai arpus tas, iznpemot kvalifikacijas praksi;

1.2. kvalifikacijas prakse - attiecigds profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas
(profesiondlo iemanu un prasmju) apguves noslédzo$a daja pirms valsts parbaudijuma
profesionalas kvalifikacijas iegi§anai;

1.2.1. nosléguma prakses modula profesijas ieguvei isteno$anas ilgums ir nepartraukts
vismaz &etras nedélas. Nosléguma prakses modulus nevar apgit paraléli citiem
profesionalo kompetendu moduliem, miiZizglitibas kompetencu kursiem un vispargjas
vid&)jas izglitibas pamatkursiem un padzilinatajiem kursiem.

1.3. darba vidé balstitas macibas - klatienes izglitibas procesa dala, kura izglitibas
programmai noteiktie maciSanas rezultdti atbilsto§i macibu planam parmainus tiek
sasniegti izglitibas iestddé un pie darba dev&ja. Darba vidé balstitas macibas var ietvert
praksi.

2. Noteikumi ir saisto$i visiem Tehnikuma izglitojamiem un darbiniekiem un attiecas uz visam
Tehnikuma Tstenotajam klatienes profesionalas izglitibas programmam.



3. Noteikumi tiek publicéti Tehnikuma timek]a vietn€ www.lint.lv

4. Prakses organizé$ana piedalas Tehnikums, prakses vieta un tehnikuma izglitojamais (turpmak
— Praktikants) un, ja Praktikants ir nepilngadigs, tad vina likumiskais parstavis.

5. Praksi organiz€ atbilstoS$i valsts profesionalas izglitibas standartiem un profesionalas izglitibas
programmas stenoSanas planam.

5.1. Prakses un darba vidg balstitas macibas Tehnikuma organizg izglitibas metodikis macibu
prakses organizé$ana (turpmak — izglitibas metodikis prakses joma), sadarbiba ar prakses
vaditajiem un darba devé&jiem.

6. Prakses organiz€Sanas mérkis ir nodro§inat profesijas standarta noteikto profesionalo
kompetenu apguvi atbilsto§i profesijas aprakstam, padzilinat teorgtiskas nodarbibas iegitas
zinaSanas, nostiprinat un papildinat macibas iegiitas darba iemanas, iepazities ar raZoSanas
tehnologiju, darba organizaciju uznémumos, iegit apgilistamajai kvalifikacijai nepiecieSamas
kompetences.

6.1. Prakses saturu un ilgumu nosaka Izglitibas programma un Tehnikuma apstiprinats
macibu procesa grafiks. Macibu procesa grafiks ir pieejams Tehnikuma timekla vietné
www.lint.lv.

I1. Prakses organizéSanai nepiecieSamie dokumenti

7. Prakses organiz&Sanai nepiecieSami $adi dokumenti (turpmak — prakses dokumenti):
7.1. prakses programma (l.pielikums), kurad norada prakses meérki, uzdevumus un
sasniedzamos rezultatus, vértéSanas kritérijus un prakses apjomu (ne vélak ka 10 (desmit)
darba dienas pirms prakses uzsakSanas izglitibas metodikis prakses joma prakses
programmu aktualiz€ un saskano ar attiecigéds jomas direktora vietnieku, nosiita saskanotu
prakses programmu prakses vaditdjam Tehnikuma, izmantojot elektronisko skolvadibas un
izglitibas platformu “E-klase”),
7.2. prakses dienasgramata (2.pielikums) (prakses dienasgramata ir prakses norises uzskaites
dokuments, kas var tikt sagatavots papira forma (ieslodzijuma vietas macibu grupam) vai
elektroniska formata (e-prakses parvaldibas platforma));
7.3. prakses vietas prakses vaditdja sagatavots Praktikanta raksturojums (3.pielikums), kura
norada Praktikanta attiecksmi pret darbu, darba biedriem un profesionalo sagatavotibu
(iznemot ieslodzijuma vietas grupas);
7.4. prakses parskats (4.pielikums), kura ietver informaciju par prakses laika ieglitajam
zinaSanam, prasmém, iemanam, ka ari citu informaciju par prakses laika sasniegto;
7.5. rikojums par prakses Tsteno$anu, kura ietver Praktikanta vardu, uzvardu, personas kodu,
prakses 1stenosanas laiku, prakses vaditdja amata nosaukumu, vardu, uzvardu;
7.6. ligums par praksi, ko noslédz pirms prakses uzsadk3anas (ietver prakses meérki,
uzdevumus, prakses norises planojumu, prakses ilgumu, prakses snieguma vérté$anas
kartibu, pusu tiesibas, pienakumus un atbildibu, ka arT liguma izbeig§anas nosacijumus);
7.6.1. ja prakse notiek arpus Tehnikuma - ligums par praksi tiek sl€gts starp Praktikantu,
Tehnikumu un prakses vietu, (ja Praktikants ir nepilngadiga persona, vipa vietd ligumu
par praksi noslédz praktikanta likumiskais parstavis);

7.6.2. ja prakse tiek organizéta ieslodzljuma vieta Tstenotajam macibu grupam - ligums par
praksi tiek slégts starp Tehnikumu, Praktikantu un attiecigas ieslodzijuma vietas
administraciju;



7.6.3. ja prakse notiek Tehnikuma - Iligums par praksi tiek slégts starp Praktikantu un
Tehnikumu (ja praktikants ir nepilngadigd persona, vina vieta ligumu par praksi noslédz
praktikanta likumiskais parstavis);

7.7. Tehnikuma rikojums par kvalifikacijas prakses istenoSanu Tehnikuma, nosakot
kvalifikacijas darba izstrades un prakses norises kartibu.

III. Prakses organizé$ana

8. Praksi organizé Tehnikuma, pie komersanta vai pie fiziskas personas, kura registréta ka
saimnieciskas darbibas veicgjs, ka ari individuala uznpémuma, tai skaitd zemnieku saimnieciba
val macibu iestadé (macibu darbnicas, laboratorijas, klasgs utt.) vai citd institlicija, izglitibas
metodika prakses joma uzraudziba un prakses vaditaja vadiba, atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam un izglitibas programmai.

9. Tehnikums:

9.1. iece] prakses vaditaju — profesionalas izglitibas skolotaju, kur§ uzrauga prakses norisi un
sniedz atbalstu Praktikantam prakses laika saskand ar izglitibas iestades apstiprinato
prakses programmu un sadarbojas ar prakses vietas prakses vaditdju prakses meérku
sasniegSanai;

9.2. pirms prakses Tehnikuma direktors, Praktikants un/vai prakses vietas parstavis noslédz
ligumu par praksi;

9.3. Praktikants var noslégt ar prakses vietu atsevisku divpus&ju ligumu par savstarpgjo
nore&kinu kartibu.

9.4. Kritériji prakses vietai:

« prakses vietai jabiit registrétai uznémumu komercregistra;

« prakses vaditagjam prakses vietd ir jabut ar prakses programmu atbilstoSu izglitibu, ne
zemaka kvalifikacija, ka apgist Praktikants;

« prakses vietai jabiit materiali tehniskas bazes nodro§indjumam, lai varétu izpildit prakses
programma noraditos uzdevumus;

» prakses vietai janodrosina Praktikantam darba aizsardzibas prasibas.

10. Tehnikuma norikotais prakses vaditajs (turpmak - prakses vaditajs):

10.1. sadarbiba ar izglitibas metodiki prakses joma nodro§ina Tehnikuma izglitojamo ar
prakses vietu, izverté prakses vietas atbilstibu prakses programmas mérku un uzdevumu
istenoSanai savas kompetences ietvaros. Izglitojamam ir tiesibas piedavat prakses vietu,
kuru izverte un, ja ta atbilst prakses programmas prasibam, akcepté Tehnikums.

10.2. ne vélak ki 5 (piecas) darba dienas pirms prakses uzsdkSanas sagatavo Praktikantu
sarakstu un informaciju par prakses vietu, prakses vaditaju prakses vietd u.c., aizpildot
tabulu (5.pielikums) un elektroniski nostta izglitibas metodikim prakses joma prakses
ligumu un dienasgramatu sagatavosanai;

10.3. iepazistina Praktikantu ar &§s kartibas 7. punktd min&to dokumentu saturu un
aizpildisanas kartibu, ka ari par Praktikanta pienakumiem un tiesibam prakses laika,
prakses mérkiem, uzdevumiem un verte€Sanas kriterijiem;

10.4. iepazistina prakses vietu un prakses vaditdju prakses vietd ar prakses programmu un
profesijas standartu vai profesionalas kvalifikacijas prasibam, sasniedzamajiem rezultatiem
un vértéSanas kritérijiem, ka arT ar prakses vietas tiesibam un pienakumiem prakses laika;

10.5. nodrosina prakses liguma parakstiSanas procesa organizéSanu starp Praktikantu un
prakses vietu;



10.6. konsult€ un sniedz atbalstu praktikantam ar prakses norisi saistitos jautajumos;

10.7. kontrolg, vai prakses vieta ir nodroSindjusi praktikantam darba aizsardzibas un
ugunsdro$ibas ievadapmacibu un nepiecieSamas instruktdZzas pirms praktisko darbu
uzsaksanas;

10.8.organizé praktikanta uzraudzibu prakses laika, saskana ar apstiprinatu prakses vietu
parbaudes grafiku (6.pielikums), aizpildot prakses parbaudes akta veidlapu (7.pielikums)

Prakses uzraudziba notiek vismaz 1 reizi prakses posma, bet ne mazak ka 1 reizi ménest;

10.9. veic stundu uzskaiti un kontroli Tehnikuma skolvadibas sistéma E-klase atbilstosi
Tehnikuma noteiktajai kartibai, sistematiski parbauda ierakstus prakses parskatd un prakses
dienasgramata (e-prakses parvaldibas platforma). Prakses laika regulari sazinas ar prakses
vaditaju prakses vieta;

10.10. ne velak ka 3 (tris) darba dienas p&c prakses beigam iesniedz Tehnikuma izglitibas
metodikim prakses joma dokumentus (parakstitus prakses ligumus, aizpilditas un
parakstitas prakses dienasgramatas, aizpilditus Praktikanta raksturojumus, prakses
parskatus u.c. dokumentus, ja noteikts);

10.11. péc prakses beigam organizg prakses aizstavé$anu (ja prakses aizstavésana ir noteikta),
kura ka komisijas locekli piedalas izglitibas metodikis prakses joma, attiecigas metodiskas
komisijas vaditajs, prakses vaditdjs un var tikt pieaicinats darba devéja parstavis vai cits
profesionalas izglitibas skolotajs;

10.12. pamatojoties uz Praktikanta iesniegtajiem prakses dokumentiem un prakses
aizstavésanu, noverte praksi.

11. Prakses vieta:

11.1. noriko prakses vaditaju - atbilstosaja profesija stradajosu prakses vietas parstavi, kur§
nodro§ina prakses norisi, Praktikanta uzraudzibu un apstiprina Praktikanta ierakstus
noteiktajos dokumentos par prakses norisi un sasniegtajiem rezultatiem;

11.2. nodro8ina Praktikantam prakses programma noteiktam darba prasibam, ka ari darba
drosibas, ugunsdro$ibas un sanitari higiéniskajam normam atbilstofu darba vietu un
prakses programmas izpildi; -

11.3. inform& Tehnikumu par prakses norisi, Praktikanta pienakumiem, ka arT parkapumiem
val nelaimes gadijumiem prakses vietd, sazinoties ar Tehnikuma prakses vaditaju un
izglitibas metodiki prakses joma;

11.3.1. prakses vietai ir tiesibas partraukt prakses isteno$anu, ja Praktikants atkartoti
neievero prakses vietas noradijumus, iek§gjas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas
vai ugunsdro§ibas prasibas, par to rakstiski informé&jot Tehnikumu un noradot prakses
partraukSanas iemeslus;

11.4. nodro§ina Praktikanta apmacibu darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas jautajumos, tai
skaita veic ievadapmacibu un nepiecieSamas instruktaZzas prakses vietd, ka arl nodrogina
Praktikanta uzraudzibu darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu ievérosana;

11.5. neuzdod Praktikantam veikt darbus, kas neatbilst prakses programmai;

11.6. katru dienu 10 (desmit) ballu skala novérté Praktikanta veikto darbu, veic ierakstu
dienasgramata vai apstiprina vért&juma ierakstu Tehnikuma skolvadibas sistéma E-klase
prakses vaditajam Tehnikuma;

11.7. prakses nosléguma novérté Praktikanta darbu, sagatavo raksturojumu un sniedz
ieteikumus Tehnikumam, ja tadi ir.



12. Praktikants:

12.1. iepazistas ar prakses dokumentiem;

12.2. pirms prakses iepazistas ar iek3gjas kartibas un darba aizsardzibas prasibam prakses
vietd un ieveéro tos;

12.3. izpilda prakses programma noteiktos uzdevumus un ievero prakses vaditdju
noradijumus;

12.4. prakses laika sistematiski (katru dienu) aizpilda prakses dienasgramatu (elektroniska e-
dienasgramata vai papira forma), sagatavo un noformé prakses parskatu (prezentaciju) un
péc prakses pabeig$anas kopa ar prakses vietas vaditdja aizpilditu praktikanta raksturojumu
iesniedz Tehnikuma prakses vaditajam; '

12.5. piedalas prakses mutiska aizstavesana, ja ta ir noteikta;

12.5. atbildigi lieto prakses vietas inventaru, tehniku un materialus;

12.6. neizpauZ prakses vietas komercialos noslépumus un citu konfidencialo informaciju;

12.7. nekav§joties informé prakses vaditajus par iemesliem, kura d&] nav ieradies prakses
vieta;

12.8. informé Tehnikuma prakses vaditaju un izglitibas metodiki prakses joma par liguma
saistibu neieveéroSanu no prakses vietas puses.

13. Praktikantam ir tiesibas atteikties no prakses darbu veik8anas, ja darba apstakli rada draudus
personiskajai vai apkartéjo cilvéku veselibai un dzivibai, par to rakstiski pazinojot prakses vietai
un Tehnikumam.

14. LauZzot trispusgjo prakses ligumu pirms prakses termina beigam, Praktikants:

14.1. iesniedz Tehnikuma direktoram rakstisku iesniegumu, noradot prakses liguma
izbeigSanas iemeslu;

14.2. sanem no prakses vietas rakstisku apliecinajumu par faktiski nostradato prakses laiku un
prakses Iiguma izbeig8anu. Apliecindgjumu var noformét, izdarot attiecigu ierakstu uz
Praktikanta vai prakses vietas prakses liguma eksemplara vai izsniedzot atseviSku rakstisku
apliecinajumu;

14.3. nekavgjoties iesniedz Tehnikuma izglitibas metodikim prakses joma informaciju par
jauno prakses vietu, prakses vaditaju un citus datus, kas nepiecieSami prakses dokumentu,
tai skaita prakses liguma un prakses dienasgramatas, sagatavosanai.

15. Izglitibas metodikis prakses joma:

15.1. plano un koordiné prakses, tai skaitd macibu prakses, kvalifikacijas prakses un darba
vidé balstitu macibu, organizé3anu Tehnikuma;

15.2.veido un uztur sadarbibu ar potencialajam prakses vietam, dibina kontaktus ar
uzp€mumiem un citam institlcijam, ka ari koordin€ sadarbibas ligumu slégSanu prakses
nodro$inasanai;

15.3. izvert€ un akcepté prakses vietas atbilstibu prakses programmas mérku un uzdevumu
isteno$anai, ka ari prakses norises nodro§inasanai. [zvérté un akcept€ izglitojamo patstavigi
piedavatas prakses vietas;

15.4. nodroSina prakses dokumentu sagatavoSanu, tai skaitd prakses ligumus, rikojumus,
prakses dienasgramatas un citus ar praksi saistitos dokumentus. Kontrolé prakses ligumu
sagatavoSanu Tehnikuma izglitibas programmu istenoSanas vietas “Viski” un “Dagda”;

15.5. koordin€ prakses programmas saskanoSanu ar prakses vietu;

15.6. koording prakses ligumu noslég$anu, nodro§inot to savlaicigu parakstiSanu;



15.7. konsulte Tehnikuma izglitojamos, prakses vaditdjus un prakses vietu parstavjus par
prakses organiz€Sanas, dokumenté$anas un vértéSanas jautajumiem.

15.8. uzrauga prakses norisi, uzturot sazinu ar prakses vietam, Praktikantiem un Tehnikuma
prakses vaditajiem;

15.9. nodro$ina Tehnikuma skolvadibas sistema E-klase veikto ierakstu kvalitates parbaudi ne
retadk ka vienu reizi ménesi, 1idz katra méne$a 30. datumam, kad arl kontrolé ierakstu
atbilstibu elektroniskaja prakses dienasgramata noraditajai informacijai;

15.10. veic prakses vietu apmeklgjumus vai organizg attalinatu prakses norises uzraudzibu, ja
tas nepiecie$ams;

15.11. kontrolé prakses dokumentacijas savlaicigu iesniegSanu un atbilstibu noteiktajam
prasibam. NodroSina prakses dokumentu uzglabaSanu, uzskaiti un nodoSanu arhiva
atbilstosi normativo aktu un Tehnikuma iek§€jo normativo aktu prasibam;

15.12. piedalas prakses aizstaveS$ana, ja ta ir paredz&ta attiecigaja profesionalas izglitibas
programma;

15.13. veido un aktualizé prakses vietu datubazi, nodro§inot informacijas par sadarbibas
partneriem uzturéSanu;

15.14. sagatavo parskatus un statistisko informaciju par prakses organizé$anu péc Tehnikuma
vadibas vai normativo aktu prasibam,;

15.15. pirms katra prakses perioda uzsakS$anas iesniedz attiecigas jomas direktora vietnieckam
informaciju par planotajam prakses norises vietam;

15.16. nodroSina prakses procesa atbilstibu ar&jiem un Tehnikuma normativajiem aktiem;

15.17. sadarbojas ar nodalu vaditajiem, izglitibas metodikiem, prakses vaditajiem un darba
devejiem, lai pilnveidotu prakses organizé$anas kvalitati;

15.18. péc katra prakses perioda nosléguma, bet ne retak ka vienu reizi semestri, iesniedz
attiecigas jomas direktora vietniekam informaciju par prakses vietu parbaudes rezultatiem.

16. Prakses — kvalifikacijas darba izstrades organizéSanas kartiba:

16.1. Prakses stundas notiek Tehnikuma, atbilsto8i macibu planam, prakses programmai un
stundu sarakstam. Stundu uzskaiti skolvadibas sistéma E-klase un prakses dienasgramata
veic prakses vaditdjs;

16.2. Tehnikums sagatavo rakstisku 1émumu par prakses isteno¥anu — rikojumu par prakses
TstenoSanu, kurd ietver Praktikanta vardu, uzvardu, personas kodu, prakses Isteno$anas
laiku, prakses vaditaja amata nosaukumu, vardu, uzvardu;

16.3. pirms prakses uzsak$anas prakses vaditajs iepazistina Praktikantu:

e ar prakses programmu, tajd skaitd veicamajiem uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, ka arT vert€Sanas kritérijiem;

e ar drosibas instrukciju un darba aizsardzibas prasibam, veicot ierakstu atbilstosa
Tehnikuma veidlapa. Péc iepaziSanas ar dro§ibas instruktazu praktikants to apliecina ar
parakstu, noradot iepaziSanas datumu;

e sistematiski (bet ne retak ka reizi ned€]a) parbauda ierakstus prakses dienasgramata vai
prakses parskatu sagatavo$anu.

IV. Prakses novértesana

17. Prakses vaditajs Tehnikuma prakses laika regulari ievada prakses ikdienas vért€jumus
Tehnikuma skolvadibas sistéma E-klase, bet ne retak ka reizi piecas darbdienas. Galigo prakses



vertéjumu ievada ne vélak ka divu darba dienu laika péc prakses nosléguma un prakses
aizstaveSanas, ja ta ir paredzeta.

18. Prakses vaditdjs novérté praksi 10 (desmit) ballu sistéma, zemakais pietiekamais vért&jums 5
(piecas) balles (8.pielikums). Novérté pamatojoties uz prakses dokumentiem, prakses vietas
izsniegto raksturojumu un prakses aizstavé$anu. Nosakot prakses modula galigo vertgjumu tiek
nemti vera:

e prakses vértgjumu vid&jais vertejums,

- =¥ .

e prakses aizstavéSana iegiitais veért€jums (ja aizstavéSana ir noteikta).

19. Prakses vaditajs organiz€ nosléguma prakses aizstavé$anu, kura ka komisijas locekli piedalas
attiecigas metodiskas komisijas vaditajs, prakses vaditajs un var tikt pieaicinats darba deveja
parstavis vai cits profesionalas izglitibas skolotdjs.

20. Izglitibas metodikis prakses joma kontrol€ nosléguma prakses aizstavéSanu.

21. Nosléguma prakse netiek ieskaitita, ja Praktikanta attaisnotie vai neattaisnotie kav&jumi
parsniedz 25 % no nosléguma prakses kop@ja stundu apjoma. Sada gadijuma Praktikants nav
izpildijis nosléguma prakses programmas prasibas.

22. Prakses kav&ums ir attaisnojams, ja Praktikants iesniedz Tehnikuma arstniecibas personas
izsniegtu darbnesp&u vai citu attaisnojuma dokumenta origindlu (vai normativajos aktos
noteiktaja karttha noformétu dokumentu), kas apliecina kav&juma iemeslu.

23. Ja Praktikanta attaisnotie kavéjumi neparsniedz 25 % no nosléguma prakses kopgja stundu
apjoma, bet to d€] Praktikants nav apguvis nosléguma prakses programma noteikto saturu vai
nav izpildijis nosléguma prakses programmas prasibas, Tehnikums var norikot praktikantu
atkartotai nosléguma praksei no macibam brivaja laika, ja tas neietekmé izglitojama savlaicigu
pielaidi kvalifikacijas eksamenam. '

V. Darba vidé balstitas mécibas (DVB)

24, Darba vidé balstitas macibas tiek organiz&tas un istenotas atbilsto$i Ministru kabineta 2016.
gada 15. julija noteikumiem Nr. 484 "Kartiba, kada organiz€ un isteno darba vid€ balstitas
macibas". DVB uzdevumi:

e nostiprinat un sistematizét teorétiskajos macibu priek§metos iegiitas zinaSanas un prasmes;

e iepazistinat izglitojamo ar DVB vietas (turpmak — uznémums) darba kartibas noteikumiem,
darba organizaciju, specifiku, raZoSanas procesiem, ekonomiskajiem raditdjiem, darba
aizsardzibas, elektrodrosibas un sanitarajiem noteikumiem un prasibam;

e iegiit praktisku darba pieredzi un profesionalu domasanu.

25. DVB organizé$anai nepiecieSami $adi dokumenti:

25.1. istenoSanas plans (izglitibas programmas (IP) macibu plans), kura noteikts DVB
ietvaros Tstenotas IP apjoms uzpémuma;

25.2. individualais plans, kas paredz veikt konkrétu istenoSanas plana dalu;

25.3. macibu ligums par individuala plana istenoSanu;

25.4. ligums par izglitojama apdro§ina$anu pret nelaimes gadfjumiem individuala plana
istenoSanas laika. Apdro$inasanas pret nelaimes gadfjumiem objekts ir izglitojama dziviba,
veseliba vai fiziskais stavoklis;



25.5. ligums par izglitojama civiltiesiskas atbildibas apdrosinaSanu individuala plana
IstenoSanas laikda. Civiltiesiskas atbildibas apdroSinaSanas objekts ir izglitojama
civiltiesiska atbildiba;

25.6. atzinums par uznémuma atbilstibu IstenoSanas plana un individuala plana vai ta dalas
izpildei.

26. Tehnikums:

26.1. nodrosina izglitojamo ar DVB vietu;

26.2. nodrosina izglitojamo ar DVB dokumentiem;

26.3. izvert€ un pienem lémumu par uznémuma atbilstibu individuala plana Tsteno$anai;

26.4. sadarbiba ar uznémumu izstrada un apstiprina katram izglitojamam individualo planu
atbilstoSi IstenoSanas planam, nosakot izglitibas programmas profesionala satura teorijas
un prakses proporciju Tehnikuma un uznémuma;

26.5. isteno sadarbibu ar nozaru ekspertu padomém par attiecigds nozares profesionalas
izglitibas 1stenoSanas kvalitates, efektivitates un atbilstibas darba tirgus prasibam
sekmésanu DVB;

26.6. nosaka par DVB atbildigo personu, kas koordin€ DVB istenoSanu Tehnikuma un
uznémuma,

26.7. noverté izglitojama zinaSanas, profesionalas iemapas un prasmes, ieveérojot
profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas vérté€Sanas pamatprincipus un kartibu
atbilstosi normativajam reguléjumam par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu
un valsts arodizglitibas standartu.

VI. Nosléguma jautajumi
27. IekSejie noteikumi stajas speka 01.09.2026.

28. Atzit par speka zaudgjusu 2023.gada 8.novembra iek$§gjos noteikumus Nr.1.6/34 "Prakses un
darba vid€ balstitu macibu organiz&$anas kartiba".

Direktore

C /}L//’__ Inara Ostrovska

Kartibu izstradaja:

Direktores vietniece V%’&?W / Jelena Vasiljeva /

Izglitibas metodikis macibu /ep/ Akses organizéSana /Arturs Karols/
Saskapots: ?
Jurists ,_;,‘/ﬂ’f?f .- / Olgerts Smulko /
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Izglttibas iestade
Programmas veids
Programmu kopa
Iegistama kvalifikacija
Ieprieksgja izgliittba
Isteno¥anas ilgums
Ieguves forma

L.pielikums

Latgales Industriala tehnikuma

2026.gada 1.oktobra iekséjiem noteikumiem Nr.1.6/26
“Prakses un darba vidé balstitu macibu organizéSanas kartiba
profesiondlas izglitibas programmas”

PRAKSES PROGRAMMA

MODUILA << >>
TEMATISKAIS PLANS
“ ” GRUPA
Apjoms stundas:
1. semestris 2. semestris 3. semestris
Stundu sadalijums pa kursiem: E - 560
Sastadits saskana ar . gada apstiprindto macibu programmu.

Tematisko planu sastadija:

(pedagoga vards, uzvards)

Saskanots:

MK/nodalas vaditajs

20_ ./20__. macibu gads

Merkis

Uzdevumi

Ieejas nosacijumi,
ja attiecinAmi

Apguves
novértélana

Nozime un
vieta kartg, ja
attiecinimi

Modula
IstenoSanai
izmantojamas
mécibu metodes







2.pielikums

Latgales Industriala tehnikuma

2026.gada 1.oktobra ieksejiem noteikumiem Nr.1.6/26
“Prakses un darba vidé balstitu macibu organizé§anas kartiba
profesionalds izglittbas programmas

PRAKSES DIENASGRAMATA

Izglitojama vards, uzvards

Profesionalas izglitibas programmas
kods un nosaukums

Profesija / pieskirama kvalifikacija

Grupa / kurss

Prakses sakums

Prakses beigas

Noradijumi par ierakstiem prakses dienasgramata un tas lietoSanu

1. Prakses dienasgramata paredzeta macibu un kvalifikacijas prakses norises un veikto darbu
uzskaitei.
2. Prakses vaditajs Tehnikuma aizpilda informaciju par prakses vaditajiem un prakses laiku.

3. Praktikants sistematiski veic ierakstus sadala “Veikto darbu uzskaite”. Prakses vaditajs
prakses vieta ierakstus parbauda un apliecina.

4. Prakses vaditajs prakses vieta novérté praktikanta veikto darbu 10 ballu skala un prakses
nosléguma sniedz praktikanta darba raksturojumu.

5. Praktikants nodroS§ina dienasgramatas savlaicigu aizpildiSanu, saglaba$anu un iesniegSanu
Tehnikuma prakses vaditajam noteiktaja termina.

6. Ja prakses laika tiek mainita prakses vieta, informaciju un veikto darbu uzskaiti turpina jauna
sadala. Papildu veikto darbu uzskaites lapas pievieno p&c nepiecie§amibas.

Prakses vaditiji un prakses laiki

Prakses vaditajs iy, uzv?rds ’ No Lidz
prakses vieta

Tehnikuma

Tehnikuma

Prakses vieta

Prakses vieta
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Izglitojama darba raksturojums praksé*

Izglitojamais, grupa/kurss

Kvalifikacija

Prakses vietas nosaukums, adrese

Prakses laiks

Profesionala sagatavotiba, attieksme pret darbu, darba
biedriem un disciplina

Prakses vietas ieteikumi / piezimes

o tiek aizpildits ieslodzijuma vietu grupam

Izglitojama novértéjums prakse

Prakses nosaukums

Prakses apjoms (stundas)

Prakses novértéjums (ballés)

Komentars par sasniegtajiem rezultatiem

K . =l NN E—— PR
hhakseS FAdIGR S pRkS 3 iEk (vards, uzvards / paraksts) (datums)
Prakses vaditajs Tehnikuma (vards, uzvards / paraksts) (datums)
[zglitibas metodikis / struktiirvienibas

vaditajs (vards, uzvards / paraksts) (datums)
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3.pielikums

Latgales Industriala tehnikuma

2026.gada 1.oktobra iek$&jiem noteikumiem Nr.1.6/26
“Prakses un darba vidé balstitu macibu organizéSanas kartiba
profesiondlas izglitibas programmas”

Praktikanta raksturojums

Praktikanta raksturojums

Praktikanta vards, uzvards

Grupa / kurss

Profesionala kvalifikacija

Prakses vietas nosaukums

Prakses vietas adrese

Prakses laiks no Iidz

Praktikanta attieksme pret darbu

Praktikanta attieksme pret darba biedriem

Praktikanta profesionala sagatavotiba

Prakses vaditajs prakses vieta

(amats, vards, uzvards)

Paraksts

Datums
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4.pielikums

Latgales Industriala tehnikuma

2026.gada 1.0ktobra ieksejiem noteikumiem Nr.1.6/26
“Prakses un darba vidé balstitu mactbu organizésanas kartiba
profesionalas izglitibas programmas”

Latgales Industrialais tehnikums

NOSLEGUMA PRAKSES PARSKATS

Prakses programmas nosaukums

Praktikanta vards, uzvirds

Kurss / grupa
Prakses laiks no lidz
Prakses apjoms stundas

Prakses vaditajs prakses vieti

Prakses vaditajs Tehnikuma

Iesnieg§anas datums

Daugavpils, 2026
1. Titullapa
Titullapa noformé&jama atbilsto3i §T pielikuma paraugam.
2. Satura raditajs
Satura raditdja norada parskata sadalas un atbilsto3as lappuses.
3. Prakses uznémuma raksturojums

Uznémuma veids un nosaukums:

Darba dev&ja raksturojums (atraanas vieta, prakses vietas struktira, galvenie darbibas virzieni un sniegtie
pakalpojumi vai raZota produkcija):

4, Prakses apraksts

4.1. Prakses mérkis un uzdevumi
Prakses merkis:

Prakses laika noteiktie galvenie uzdevumi:

Prakses laika izmantotas darba telpas, iekartas, tehnologijas un materiali:

13




4.2. Praktikanta pienakumi prakses laika
Prakses laika veiktie darbi un uzdevumi:

Nozimigako veikto darbu apraksts:

5. Prakses programmas izpilde
Prakses programmas uzdevumi: O izpilditi pilna apjoma O izpilditi daJgji O nav izpilditi pilna apjoma
Ja uzdevumi izpilditi da]&ji, noradit neizpilditos uzdevumus un iemeslus:

6. Prakses laika iegiitas zinaSanas un prasmes

Pilnveidotas profesionalds zinaanas un prasmes:

Jauniegiitas zina§anas un prasmes:

Darba procesa izmantotas macibu laika iegitas zina§anas:

7. Prakses novértejums

7.1. Sadarbiba un darba organizacija

Sadarbibu ar prakses vietas vaditaju un citiem darbiniekiem vertgju ka: O loti labu (7 labu O apmierino$u
O pilnveidojamu

Pamatojums:

Prakses laika nepiecie§amais atbalsts tika nodrogindts: O pilnibd [ dal&ji O netika nodro¥inats
Komentari:

7.2. Griitibas un problemsituicijas
Prakses laika radudas griitibas vai problémsituacijas:

To risina3anas veids:

8. Prakses paSvértejums

Savu darbu prakses laika vértgju ka: O teicamu O Joti labu O labu O gandriz labu O viduvgju 0O
zemaku par viduvgju
Sava vért€juma pamatojums:

Manas stipras puses prakses laika:

14



Jomas, kuras nepiecie§ama turpmaka pilnveide:

9. Macibu prakses kopvértéjums

Apliecinu, ka parskata sniegta informacija ir patiesa un atspogulo prakses laika veiktos darbus un iegiito
pieredzi.

Izgltitojama paraksts

Datums

Micibu prakses kopvértéjums _balles

Prakses vietas prakses vaditaja paraksts

10. Izmantotas literatiiras un avotu saraksts

Prakses parskata izveides metodiskie noradijumi
1. Prakses parskats sakas ar titullapu, aiz kuras ievieto satura raditaju.
2. Satura raditdja nosaukumiem jasakrit ar darba teksta lietotajiem sadaju nosaukumiem.

3. Parskata ietver informéciju par prakses uznémumu, prakses norisi, veiktajiem uzdevumiem, iegfitajam zina8andm un
prasmém, paivertdjumu un izmantotajiem avotiem.

4. Parskatu noformé elektroniski; ta saturam jaatbilst prakses programmai.

5. Parskatu noformé uz A4 lapam: kreisa mala 30 mm, laba 20 mm, aug$gja un apakigja — ne mazak ka 20 mm; Times New
Roman, 12 pt, rindstarpa 1,5.

6. Parskatu sagatavo literara valsts valoda; izklastam jabut precizam, skaidram, logiskam un konkr&tam.
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7.pielikums

Latgales Industriala tehnikuma

2026. gada 1.oktobra ieksejiem noteikumiem Nr.1.6/26
“Prakses un darba vidé balstitu macibu organizésanas kartiba
profesiondlas izglitibas programmas”

AKTS
par prakses norises parbaudi

20__ .gada

Macibu grupa, kurss

Izglitojama vards, uzvards

Prakses vieta

(nosaukums, adrese)
Prakses vaditdjs no uzpémuma puses
(amats, vards, uzvards)
Parbaudes veicgjs

(amats, vards, uzvards)

1. Parbaudé konstatets:

[0 Praktikants atrodas prakses vieta.

[ Praktikants veic prakses programmai atbilsto§us darba uzdevumus.
[0 Praktikants lieto nepiecie$amos individualos aizsardzibas 11dzek]us.
[3 Praktikants neatrodas prakses vieta.

Komentari:

2. Prakses dienasgramata:

O Uaizpildita
0 0Onav aizpildita
3. Praktikanta veikto darbu apraksts parbaudes laika:

4. Prakses vaditdja viedoklis par praktikanta sagatavotibu un darbu:

OOapmierina
O0Oneapmierina
Ierosinajumi
Parbaudes veicgjs Prakses vaditajs uznémuma
/ / /
(paraksts) (paraksta at3ifr&jums) (paraksts) (paraksta at8ifr&ju
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Praktikanta macibu sniegumu vértéSana

8.pielikums
Latgales Industriala tehnikuma
2026.gada 1.oktobra iek$&jiem noteikumiem Nr.1.6/26
“Prakses un darba vidé balstitu macibu organizéSanas kartiba

profesiondlas izglitibas programmas”

Profesionalo kompetenéu | Nepietiekams kvalifikdcijas ieguvei Pietiekams kvalifikécijas ieguvei
limenis zems vidgjs optimls augsts
Vértéjums ballés 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-14 | 15-29 | 30-44 | 45-59 | 60-67 | 68-75 | 76-83 | 84-91 | 92-96 |97-100
Uzdevumu izpildes Ilmenis % T

Zems apguves limenis: gandriz viduvgji — 4, vaji — 3, loti vaji — 2, loti, loti vaji — 1.

Vidgjs apguves limenis: viduvgji — 5.

Optimals apguves limenis: loti labi — 8, labi — 7, gandriz labi — 6.
Augsts apguves ITmenis: izcili — 10, teicami — 9.
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