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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

Latgales Industrialais tehnikums (turpmak - Tehnikums)

Adrese

- Jatnieku iela 87, Daugavpils, LV-5410

- Varsavas iela 21a, Varsavas iela 23, Daugavpils, LV-5404

- Lielaiela 1, Daugavpils, LV-5418

- Brivibas icla 3, Dagda, Kraslavas novads, LV-5674

- Visku tehnikums 18, Visku pagasts, Augsdaugavas novads LV-5481

Dibinatajs

Izglitibas un zinatnes ministrija

Iestades vaditajs

Inara Ostrovska

Majas lapa

https://www.lint.lv/

e-pasts

lint@lint.lv

Izglitojamo skaits

01.10.2024. — 1353

01.10.2025. — 1398

Metodiska virsvadiba

- Buvniecibas nozare

- Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozare

1.tabula


https://www.lint.lv/
file:///C:/Users/User/Downloads/lint@lint.lv

1.1.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

2.tabula
Nr. Izglitibas Izglitibas Kvalifikacija IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
p.k. programmas | program- vietas adrese skaits, uzsakot skaits, nosledzot
nosaukums mas kods (ja at8kiras no programmas sekmigu
juridiskas — apguvi (prof. programmas
adreses) Nr. Licencesanas | jz0]) vai uzsakot | apguvi (prof.
datums 2024./2025. m.g. | izgl.) vai
(01.09.2024.) noslédzot
2024./2025.m.g.
(01.07.2025.)
1. Autotransports | 33525011 | Autoatslédznieks Jatnieku iela 87, P-15897 31.08.2017. 35 19
Automehanikis Daugavpils
VarSavas iela 23, 22 14
Daugavpils
Autoatslédznieks Jatnieku iela 87, P_6899 19.04.2023. 48 44
Automehanikis Daugavpils
Varsavas iela 23, 42 39
Daugavpils
Autovirsbiivju Varsavas iela 23, | P_6208 20.07.2022. 28 26
remontatsledznieks Daugavpils
Transportlidzeklu Jatnieku iela 87, P_4883 09.07.2021. 45 33
krasotajs Daugavpils
35b 52501 1 | Transportlidzeklu Jatnieku iela 87, P_4788 31.05.2021. 24 12
krasotajs Daugavpils
33525011 | Autoatsledznieks Varsavas iela 23, P-15572 02.01.2022. 11 2
Automehanikis Daugavpils
35b 52501 1 | Autoatsledznieks Jatnieku iela 87, P_6894 17.04.2023. 29 12
Automehanikis Daugavpils
2. Interjera 33214031 | Interjera dizainera Jatnieku iela 87, P-3765 21.08.2020. 53 37
dizains asistents Daugavpils
35b 214 03 1 | Interjera dizainera Jatnieku iela 87, P_3766 21.08.2020. 22 11
asistents Daugavpils
3. Arhitektura 33581011 | Arhitekttras tehnikis | Jatnieku iela 87, P_6113 21.06.2022. 47 44
Daugavpils P_4918 19.07.2021. 10 -




Latgales Industrialais tehnikums

(izlaidums)
Bivdarbi 33582011 | Apdaresdarbu Jatnieku iela 87, P_1682 14.08.2019. 111 80
tehnikis Daugavpils
Apdares darbu Brivibas iela 3, 32 30
stradnieks Dagda
35b 582 01 1 | Apdares darbu Jatnieku iela 87, P_2122 28.01.2020. 47 18
tehnikis Daugavpils
Krasnu un kaminu P_6243 01.08.2022. 10 6
mirnieks Brivibas iela 3, 38 15
Dagda
322582011 | Apdares darbu Brivibas iela 3, P_2185 26.02.2020. 13 -
stradnieks Dagda (izlaidums)
322582011 | Bruggtajs Liela iela 1, P_4889 09.07.2021. 18 -
“Daugavgrivas (izlaidums)
cietums”
Mirnieks Liela iela 1, P_6230 22.07.2022. 18 -
“Daugavgrivas (izlaidums)
cietums”
307582011 | Sausbiives tehnikis Liela iela 1, P_6830 15.03.2023. 18 -
“Daugavgrivas (izlaidums)
cietums”
20T 582 011 | Sausbiives montétajs | Liela iela 1, P_7238 12.06.2024. 36 -
“Daugavgrivas (izlaidums)
cietums”
Siltuma, gazes | 33582031 | InZeniersistemu Jatnieku iela 87, P-15590 16.06.2017. 43 31
un tdens biivtehnikis Daugavpils
tehnologija InZeniersisteému
montétajs
35b 582 03 1 | Inzeniersistému Jatnieku iela 87, P-15591 16.06.2017. 23 13
buvtehnikis Daugavpils
322582 03 1 | Inzeniersistému Lielaiela 1, P-10466 21.11.2014. 18 -
montétajs “Daugavgrivas (izlaidums)

cietums”




Latgales Industrialais tehnikums

6. Siltumenerge- | 33522061 | Siltumapgades un Jatnieku iela 87, P_4919 19.07.2021. 7 6
tika apkures sistemu Daugavpils
tehnikis
Siltumiekartu
remontatslédznieks
35b 522 06 1 | Siltumapgades un Jatnieku iela 87, P_3408 30.07.2020. 25 12
apkures sistemu Daugavpils
tehnikis
7. Masinzinibas 33525001 | Smago spekratu Jatnieku iela 87, P_4929 22.07.2021. 35 20
mehanikis Daugavpils
Smago spekratu
atsleédznieks
8. InZeniertehni- | 33521031 | Masinbiives tehnikis | VarSavasiela 23, | P_3538 02.01.2022. 18 13
ka, mehanika atslédznieks Daugavpils
un masinbiives
tehnologija
9. Biivnieciba 33582021 | Eku bivtehnikis Jatnieku iela 87, P_6144 05.07.2022. 60 45
Daugavpils
P_1076 26.03.2019. 6 -
(izlaidums)
35b 582 02 1 | Ainavu buvtehnikis Jatnieku iela 87, P_6110 16.06.2022. 17 9
Daugavpils
Visku tehnikums 10 7
18, Visku pagasts,
Augsdaugavas
novads
Brivibas iela 3, 27 14
Dagda
Celu buvtehnikis Jatnieku iela 87, P-10470 21.11.2014. 6 -
Daugavpils (izlaidums)
35b 582 02 1 | Transportbiivju Jatnieku iela 87, P_7197 02.04.2024. 10 10
biivtehnikis Daugavpils
35b 582 02 1 | Geotehnikas izpétes Jatnieku iela 87, P_4784 27.05.2021. 33 12
tehnikis Daugavpils
10. Biavniecibaun | 35b 582 00 1 | Namu parzinis Jatnieku iela 87, Pk 2466 26.05.2020. 13 12
civila Daugavpils
celtnieciba




11. Metalapstrade | 32252101 1 | Lokmetinatajs Jatnieku iela 87, P_4826 18.06.2021. 25 -
metinaSana ar Daugavpils (izlaidums)
mehanizéto iekartu Liela iela 1, 18 -
aktivas gazes vidé “Daugavgrivas (izlaidums)
(MAG/135) cietums”

Lokmetinatajs Jatnieku iela 87, P_4812 15.06.2021. 25 -
metina$ana ar Daugavpils (izlaidums)
volframa elektrodu
inertas gazes videé
(TIG/141)

33521011 | Programmvadibas Varsavas iela 23, | P_7215 29.04.2024. 10 9
metalapstrades Daugavpils
darbgaldu iestatitajs

12. Lauksaimnie- | 33621001 | Lauksaimniecibas Visku tehnikums | P_5036 25.08.2021. 64 39

ciba mehanizacijas 18, Visku pagasts,
tehnikis Augsdaugavas
novads
35b 621 00 1 | Lauksaimniecibas Visku tehnikums | P_3270 22.07.2020. 26 13
mehanizacijas 18, Visku pagasts,
tehnikis Augsdaugavas
novads
13. Augkopiba 35b 621 01 1 | Augkopibas tehnikis | Visku tehnikums | P_3254 22.07.2020. 40 21
18, Visku pagasts,
Augsdaugavas
novads

14. Edinasanas 32a81102 1 | Konditora paligs Brivibas iela 3, P_2444 22.05.2020. 12 -

pakalpojumi Dagda (izlaidums)

15. Kokizstrada- 32a543 04 1 | Kokapstrades iekartu | Lielaiela I, P-17245 03.08.2018. 18 -

jumu operators “Daugavgrivas (izlaidums)
izgatavosana cietums”

Kopa: 1346 728




Izglitojamo skaits profesionalas vid€jas un arodizglitibas programmas arpus formalas izglitibas sist€mas apgutas profesionalas
kompetences noverteésanas ietvaros:

3.tabula
Nr. Izglitibas programmas Izglitibas Kvalifikacija Licence Absolventu skaits,
p.k. nosaukums programmas Nr Licencesanas kas ieguvusi
kods ' TS kvalifikaciju
1. Autotransports 35b 525 011 Tranportlidzeklu krasotajs P_4788 31.05.2021. 5
2. Bivdarbi 35h 582 011 Apdares darbu tehnikis P 2122 28.01.2020. 1
3. Bivdarbi 35h 582 011 Krasnu un kaminu murnieks | P_6243 01.08.2022. 1
4. Arhitektiira 33581011 Arhitektiras tehnikis P 4918 19.07.2021. 5
Kopa 12
Izglitojamo skaits Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.2.4.2/1/24/1/001 ietvaros (neformala izglitiba):
4.tabula

Nr. Modularas profesionalas | Istenotas modulu kopas nosaukums | Istenosanas | Programmas Isteno$anas Izglitojamo skaits, kas
p.k. izglitibas programmas ilgums laika periods sanéma apliecibas par

nosaukums programmas apguvi
1. Biivnieciba Tehniska dokumentacija bavnieciba 94 st. 12.03.-06.06.2025. 25
2. Biivnieciba Tehniska dokumentacija buvnieciba 94 st. 10.06.-19.08.2025. 18
Kopa 43

Profesionalas pilnveides vebinari stradajosajiem/biivspecialistiem/profesionalas izglitibas pedagogiem:
5.tabula

Nr. Vebinara téma Vebinara Istenosanas Dalibnieku
p.k. ilgums datums skaits
1. Latgales regionala konference “Buvnieciba Latvija. llgtsp&jas izaicinajumi” 5 st. 26.11.2024. 24
2. Darbs augstuma (1.5- 5m) 6 st. 29.01.2025. 17
3. Vebinars “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot bivobjekta” 6 st. 03.04.2025. 14
4, Seminaru cikls “Pieauguso izglitibas dienas par finansu pratibu un drosibu” 10 st. 02.04.-07.05.2025. | 32
5. Profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursi “Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardz.joma” 8 st. 29.08.2025. 16
Kopa: 103




1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

- dzivesvietas maina, atskaititi — 33 izglitojamie;

- parejot macities uz citu izglitibas iestadi, atskaititi — 11 izglitojamie;
- gimenes apstaklu dgl, atskaititi — 144 izglitojamie;

- par izglitibas iestades neapmekl€Sanu, atskaititi — 29 izglitojamie.

Tehnikuma vadiba, grupu audzinataji un pedagogi mekl€ iesp&jamos risinajumus, lai palidz&tu
katram izglitojamajam un nodros§inatu vinam iesp&ju iegtit profesionalo vidgjo izglitibu (katru nedélu
tehnikuma notiek Mazas pedagogiskas sédes, strada atbalsta personals ar izglitojamajiem, kuriem ir
nepiecieSams 1pass atbalsts, iesaistitas arT citas institiicijas).

Lai mazinatu no Tehnikuma atskaitito izglitojamo skaitu, kopuma notika 262 parrunas ar Tehnikuma
izglitojamo vecakiem/aizbildniem, nosiititas 52 bridinajuma véstules.

1.diagramma - Individualas sarunas un konsultacijas ar izglitojamo vecakiem/aizbildniem

Izglitojamo sekmiba |, 111
Neattaisnoti macibu stundu kav&jumi — 151
Uzvedibas problémas _ 88
3+Goda gimenes kartes noformesana ||| | | | I 38
Pabalstu pieskirSana _ 53
Bezmaksas pusdienas no Daugavpils... _ 68
Citi jautajumi - [ N 63

0 20 40 60 80 100 120 140 160



1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

6.tabula
N.p.k. | Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Ilgstosas vakances 9 1 — vispargjas vidgjas izglitibas skolotajs
izglitibas iestade (vairak (socialas zinibas un vésture),
ka_l men_esQ 2024./2025. 8 — profesionalas izglitibas skolotaji izglitibas
mac.g. (Iidz 31.05.2025.) programma “Inzeniertehnika, mehanika,

masinbives tehnologija”, “Biivnieciba”,
“Lauksaimniecibas tehnika”,
“Lauksaimnieciba”, “Buvdarbi”,
“Metalapstrade”, miizizglitibas modulos —
“Informacijas un komunikacijas
tehnologijas”, “Valodas, kultiiras izpratne un
izpausmes”.

Pedagogu sastava pamata ir ilgstosi
stradajosie pedagogi. Ir arT pedagogi, kuri tiek
pienemti darba uz konkrétu modulu
pasniegSanu.

2. Izglitibas iestade 6 Pedagogs karjeras konsultants, izglitibas
pieejamais atbalsta iestades bibliotekari, izglitibas psihologs,
personals, noslédzot socialais pedagogs.
2024./2025.m.g. (Iidz
31.05.2025.)

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija
MISIJA 2027: Nodrosinat Eiropas un Latvijas tautsaimniecibas nozaru darba tirgli pieprasitu,
kvalificétu un konkurétsp&jigu specialistu sagatavoSanu miza garuma!

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

VIZIJA 2027: Inovativs nozaru ilgtsp&jigas sinergijas metodiska atbalsta un ekselences centrs.

Attiecigi vizijas pamata ir ideja, kas ir tendéta uz izglitojamo, ka tie§i inovacijas un visas
nepiecieSamas Latgales regionam industrijas sava starpa vartu veidot starpdisciplinaro saikni,
sinergiju un Tehnikums varétu veidoties par vietu, kur jaunietis, picaugusais (gan nodarbinatais, gan
darba meklétajs, gan Latvija dzivojoSais, gan arT arzemé&s dzivojoSais Latvijas piederigais) iegust
darbam nepiecieSamas prasmes.
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Vienlidziba

Kvalitate

Tehnikuma vértibas

Komunikacija

i’

Inovacijas

RadoSums

VERTIBAS

Stabilitate

ligtspéja

2.3. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Tehnikuma 2024./2025.gada prioritates tika formul&tas atbilsto$i katrai jomai, par kuru funkcionali
(atbilstosi struktiirai) atbild augstaka un vid€ja limena ieceltais vaditajs. Katram macibu gadam tiek
sagatavots kopgjais Tehnikuma darba plans ar kvalitattvi un kvantitativi kopigi izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam sasniedzamajiem rezultatiem.

7 tabula

Prioritate

Sasniedzamie
rezultati
kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

SP1. (stratégiska prioritate (SP) atbilstosi dokumentam “Latgales Industriala tehnikuma Attistibas un
investiciju strategija 2021.-2027.gadam”)

Izveidot Ekselences centra IKT infrastruktiiru, kura kalpotu par nakotnes profesiju, zalas domasanas un
digitalo un viedo macibu, darba vidé balstito macibu un uznémejdarbibas veicinasanas platformu muaza

garuma:

1.1. piesaistit investicijas un
modernizet IKT infrastruktiru

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Daleji sasniegts/darbs turpinas/

Tehnikums iesaistijies projekta “Izglitibas iestazu
nodro§ingjums pilnveidota vispargjas izglitibas
satura kvalitativai ievieSanai pamata un vidgjas
izglitibas pakape” (4.2.1.5.). Ta ir datortehnika
vispargjas izglitibas pedagogiem un atbalsta
personalam, kas ir iesaistits vispargjas izglitibas
nodroSinasana, ka ari profesionalas izglitibas
programmu izglitojamiem. Tehnikuma ir
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pieejami 145 portativie datori, kurus izmanto

projekta mérkgrupa.

Tehnikums iesaistijies projekta “Digitalas plaisas
mazinasana sociali neaizsargatajiem
izglitojamajiem un izglitibas iestadés”

(2.3.2.3.1.). Projekta merkis ir mazinat skerslus
vispargjas izglitibas satura apguvei, nodrosinot
portativas datortehnikas pieejamibu
izglitojamiem no sociali neaizsargatam grupam,
ka arT nodrosinot datu parraides pieejamibu
kvalitativai, jégpilnai un planveidigai digitalo
tehnologiju  izmantoSanai macibu procesa.
Tehnikuma ir pieejami 76 gab. HP Chromebook,
kurus izmanto projekta mérkgrupa.

Tehnikums ir iegadajies un uzstadijis jaunu
datorklasi (15 datori) un 4 videoprojektorus.

1.2. veicinat pedagogu, izglitojamo
un pieauguso digitalas kompetences
pilnveidi

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Dalgji sasniegts/ darbs turpinas/

81 % pedagogu izmanto un darbojas skolo.lv
platforma, no tiem visi visparizglitojoSo
prickSmetu pedagogi strada ar pieejamajiem
materialiem Saja platforma, ka arT izstrada savus
macibu digitalos materialus. Pedagogi regulari
pilnveido savas digitalas prasmes, sava darba
izmanto nepiecieSamos IKT rikus un platformas,
apglst maksligd intelekta pielietoSanu un
izmantoSanu macibu materialu izstradei.
Jaturpina organizét papildus apmacibas par
skolo.lv platformas izmanto$anas iespgjam.

1.3. integrét audzinasanas un macibu
priekSmetu/ modulu satura zalo
paradumu macisanas un macisanas
aktivitates

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts/darbs turpinas/

AtbilstoSi nozares prasibam, profesionalo un
miizizglitibas modulu satura ir ieklautas témas,
kuras izglitojamie veiksmigi apgiist zalas un
ilgtspgjas  prasmes. Grupu audzinatajiem
audzinasanas planos ir klases stundas, kas veltitas
zalo paradumu apmacibai. Tehnikums iesaistijies
Ekoskolu programma. Ekopadome programmas
ietvaros rikoja 33  dazadus izglitojoSus
pasakumus, kuros piedalijas 543 jaunie$i, 59
skolotaji un darbinieki (Daugavpili, izglitibas
programmu TstenoSanas vietas ‘“Dagda” un
“Viski”). lIzstradats ricibas plans cela uz Zala
karoga iegiiSanu.

SP2.

Izstradat elastigu un pieejamu izglitibas piedavajumu, kas ietver sevi ilgtspejigu inovaciju un tehnologiju

sinergiju:

2.1. panakt pieauguso izglitojamo
skaita pieaugumu

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Dalgji sasniegts/ darbs turpinas/
2024./2025.macibu gada savu kvalifikaciju
paaugstinaja 158 cilveki (skatit 8.1pp.).
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2.2. palielinat darba vide balstitas
macibas un prakses iesaistito
izglitojamo skaitu

a) kvalitativi Sasniegts/ darbs turpinas/

b) kvantitativi Lai sasniegtu augstus rezultatus profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, iesaistiti darba devéji,
piedavajot izglitojamajiem meistarklases, macibu
ekskursijas u.c. pasakumus, lai apgiitu jaunakas
un esosas tehnologijas, kas motivétu apgit
profesiju padzilinati. Aktivi notiek sadarbiba ar
darba  devgjiem, uzp€mumiem, pieversta
uzmaniba darba videé balstitam (DVB) macibam
uzne€mumos. Tiek turpinata sadarbiba ar darba
dévejiem, noslegti jauni sadarbibas Iigumi.
Tehnikumam noslégti 662 ligumi par prakses
vietu istenoSanu, 126 Iigumi par darba vide
balstitam macibam. 2024./2025. macibu gada
kopa noslégti ligumi ar 255 uzn€mumiem.

2.3. piedavat darba devgju
darbiniekiem iziet apmacibu, noslegt
sadarbibas ligumus

a) kvalitativi Dalgji sasniegts /darbs turpinas/

b) kvantitativi Noslégts sadarbibas Iigums ar ”Latvijas Siltuma,
gazes un tidens tehnologiju inZenieru savienibu”
par apmacibu nodroSinaSanu profesionalas
pilnveides programmas, seminaros un citos
kompetenci paaugstino$os pasakumos.

2.4. metodiska darba ietvaros veidot
darba grupas par vispargjas un
profesionalas izglitibas bloku
satuvinasanu

a) kvalitativi Sasniegts /darbs turpinas/

b) kvantitativi Izveidotas pedagogu darba grupas Bivniecibas,
Metalapstrades un masinzinibu, Dizaina izglitibas
programmu joma, kurds izstradaja programmu
apguves saturu, kas stiprindja sasaisti starp
izglitojamo  teorétiskajam  zinasanam  un
praktiskajam  prasmém. Izstradatais  saturs
veiksmigi tika aprobéts. Tika  Tstenots
starpdisciplinars macibu process, kas lava
izglitojamajiem labak izprast visparizglitojoso
prieckSmetu satura zinaSanu nepiecieSamibu
apgilistamas profesijas apguvei.

2.5. aktivizét darbu Skolénu macibu
uznémumu (SMU) izveide

a) kvalitativi Daléji sasniegts /darbs turpinas/

b) kvantitativi Tehnikums noslédzis  sadarbibas ligumu ar
“Junior Achievement Latvia”.

Tehnikuma darbojas SMU “Snicha” (toposie
transportlidzeklu krasotaji). Jauniesu SMU aktivi
lidzdarbojas JA Latvia dazadas izglitojosas
aktivitates.

SP3.

Nodrosinat sistéemisku metodisko un izglitibas programmu ievieSanas koordinacijas atbalstu, ieklaujoties

starptautiskajos sadarbibas tiklos:

3.1. istenot Metodiska atbalsta
sistemas koordinesanu: nodroSinat
metodiska darba virsvadibu un
koordinét sadarbibu metodiskajas
apaksjomas

a) kvalitativi Sashiegts /darbs turpinas/

b) kvantitativi Tika nodroSinata metodiska darba virsvadiba
Biivniecibas un Metalapstrades, maSinbiives un
masinzinibu nozares izglittbas programmam.
Tehnikuma  metodiskas  atbildibas  joma:
Biivnieciba un arhitektira un MasSinzinibas
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organizgja un novadija skolotajiem 4 wvalsts
meéroga profesionalas pilnveides pasakumus:
“Transportlidzeklu virsmu pul&Sana, pul€Sanas
materiali un to pielietosana”, ‘“Menzerna
pulésanas sisttmu un Roberlo produkcijas
jaunumiem”, “Novol industriala krasosana” un
profesionalas pilnveides programma “No idejas
lidz biznesam”. Metodiskas atbildibas joma
novaditas 14 attalinatas sapulces.

Izstradati 3 modula parbaudijuma paraugi
Biivniecibas un arhitektiras joma: ‘“TapeSu
[Tm&sana”, “Apdares darbu izpildes planosana”,
“Fliz€sana”.

Izstradats macibu Iidzeklu kart§jums 19
kvalifikacijam —  Tehnikuma  metodiskas
atbildibas joma, kas saskanots ar citam Latvijas
profesionalas izglitibas iestadeém.

3.2. uzsakt digitalo macibu lidzeklu
izstradi

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts /darbs turpinas/

MaciSanas platforma skolo.lv izstradati modulu
digitalie macibu satura apguves materiali 3
moduliem Biivniecibas un arhitekttiras joma:
“Iekstelpu dekorativa apdare”, “Krasosana”,
“Gridu ieklasana”; 2 moduliem Masinzinibu
joma: “Krasu tonu veidoSana” un “KrasoSanas
darbu organiz€S$ana”.

3.3. 1stenot pedagogu starptautiskas
macibu mobilitates

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts/ darbs turpinas/

Istenotas 40 macibu mobilitates pedagogiem 5
Erasmus+ programmas skolas, profesionalas
izglitibas sektoru un transnacionalas sadarbibas
projektos.

3.4. noslégt sadarbibas ligumus ar
augstakas izglitibas macibu iestadem
pedagogu prasmju pilnveidei

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts /darbs turpinas/

04.11.2024. parakstits sadarbibas Iigums ar Rigas
Tehnisko universitati.

Sadarbibas liguma mérkis ir veicinat pedagogisko
sadarbibu starp izglitibas iestadém metodiska
darba, pedagogu =zinaSanu profesionalaja
pilnveide,  karjeras  izglittbas  pasakumu
organizeésana, macibu satura un macibu materialu
izveid€, kopigu starptautisku projektu istenosana
u.c.

SP4.

Panakt macibu procesa restrukturizaciju, kvalitativakai un efektivakai profesionalas izglitibas sadarbibas
nodroSinasanai ar darba devéjiem:

4.1. izstradat un aktualizet
normativos aktus

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts/darbs turpinas/
Izstradati un aktualizéti 24 normativie akti.

4.2. izstradat Cilvekresursu attistibas
planu

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Dalgji sasniegts/darbs turpinas/
Cilveékresursu attistibas plana apstiprina$ana
paredzeta 2025.gada decembr.
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4.3. planot inovativo parvaldes
metozu un digitalo riku ievieSanu

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts /darbs turpinas/

Ieviesta darbinieku paSapkalpoSanas sist€ma
(Visma HOP), kas ieklauj tadus procesus ka-
atalgojuma informacija, atvalinajumu pieteikSana
un informacija par pieejamajam atvalinajuma
dienam, darbinieku pieteikumi, pamatlidzeklu un
inventara kustiba. Notiek darbs pie komandgjumu
ievieSanas. Visu darbinieku (gan tehniska
personala, gan pedagogisko darbinieku un
pedagogu) novertésana notiek valsts informacijas
sisttma “Noverteésanas elektroniskas veidlapas
informacijas sist€éma” (NEVIS).

SP5.

Piesaistit Eiropas Savienibas Struktiirfondu investicijas infrastruktiiras pilnveidosana un papildinasana,
macibu aprikojuma modernizésana un profesionalas izglitibas programmu satura izstrade:

5.1. piesaistit investicijas, uzlabojot
izglitibas programmu TstenoSanas
vietu macibu vidi un
materialtehnisko bazi (aprikojums,
iekartas un darbnicas jaunam
kvalifikacijam)

a) kvalitativi

b) kvantitativi

Dalgji sasniegts/darbs turpinas/

Uzlabota un papildinata materiali tehniska baze

izglitibas programmas kvalifikacijas “Smago
spekratu  mehanikis”, “Interjera  dizainera
asistents” un “Arhitektiiras tehnikis”
nodro§inasanai.

5.2. piesaistit investicijas, panakot
izglitibas programmu TstenoSanas
vietas “Viski” smago spekratu
macibu poligona izveidi

a) kvalitativi

b) kvantitattvi

Nav sasniegts /darbs turpinas/

Smago spékratu macibu poligona biivnieciba
izglitibas programmu Tstenosanas vieta “Viski” ir
atkariga no investiciju piesaistes. Jautajums no
Augsdaugavas novada un Tehnikuma puses tiek
periodiski  aktualiz&ts, piesaistot atbildigo
institliciju uzmanibu objekta nepiecieSamibai un
nozimigumam  kvalitativa macibu procesa
nodrosinasana.

SP6.

Pilnveidot komunikacijas stratégijas:

6.1. veicinat sabiedribas izpratni un
informe&tibu par profesionalas
izglitibas pieejamibu, kvalitati un
prestizu tehnikuma dazadu
vecumposmu izglito$anai un
metodiskajam atbalstam

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts/darbs turpinas/

Tika organizetas tikSanas ar pirmskolas izglitibas
iestazu berniem, pamatskolas un vidusskolas
posmu skol€niem, vinu vecakiem un skolotajiem,
ka arT ar augstakas izglitibas iestazu studentiem un
pasniedzgjiem. Plassazinas informacijas Iidzeklos
(TV, radio, laikrakstos, zurnalos, socialajos tiklos,
interneta portalos) tika sniegta informacija par
izglitibas iesp&am un ikdienas aktualitateém
tehnikuma. Kopa 61 publikacija avizes, Zurnalos
un interneta portalos, 9 video sizeti un 2 radio
ieraksti, audioreklama.

15




Uzsakts darbs ar pieauguso auditoriju par
informétibas nodrosinasanu profesionalas
izglitibas pieejamibai.

6.2. nodrosinat inovativu, strukturtu
un elastigu iek$€jo un argjo
komunikaciju

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Daleji sasniegts/darbs turpinas/

Nodrosinata komunikacija tehnikuma majas lapa
www.lint.lv, socialo tiklu profilos (Facebook,
Instagram), piesaistot esoSo un potencialo
izglitojamo uzmanibu. Panakta atra, laiciga
informacijas apmaina un sniegSana (e-klase;
vienots uznémuma doméns - inbox.eu (@lint.Iv);
WhatsApp grupas struktiirvienibas; izglitojamo
un absolventu aptaujas Google konta) u.c. Uzsakts
darbs pie tehnikuma majas lapas uzlabosSanas.

6.3. veicinat tehnikuma prestiza
celSanu un atpazistamibu

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts/darbs turpinas/

Tehnikums ir izglitibas iestade ar pieredzi jauno
profesionalu apmaciba jau 60 gadu garuma.
2024./2025.macibu  gada tehnikuma darbs
novertets valsts Itment:

- Latgales Plano$anas regiona “Latgales regiona
uzn@méju gada balva 2024” nominacija “Gada
izglitibas iestade darba tirgum” (04.12.2024.);
Valsts izglitibas attistibas agentiiras Erasmus+
izcilibas balva “Sparni 2024” nominacija
“Personu mobilitate profesionalas izglitibas
sektora” (12.12.2024.).

SP7.

Istenot Internacionalizacijas stratégijas ricibas planu un ieklauties vienota Eiropas izglitibas telpa,
izmantojot daudzveidigas starptautiskas partneribas un sadarbibas formas:

7.1. paplasinat starptautiskas
sadarbibas partneru loku, noslédzot
jaunus sadarbibas ligumus

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts/darbs turpinas/

Noslégti sadarbibas ligumi ar Kaunas lzglitibas
tehnologiju centru (Lietuva), Osnabrikas rajona
profesionalo skolu Brinkstrasse (Vacija), Alitas
profesionalo izglitibas centru (Lietuva), 10
nodomu protokoli par izglitojamo macibas
prakses organiz€Sanu arvalstu uzp@émumos un
pedagogu, darbinieku darba veérosanu ar Poliju,
Spaniju, Franciju, Italiju, Vaciju, Gruziju,
Horvatiju, Igauniju un Portugali.

7.2. stiprinat sadarbibu ar esoSajiem
partneriem arvalstTs, iesaistoties
kopigu izglitojosu, sporta un kulttiras
pasakumu organizéSana un
istenoSana

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts/darbs turpinas/

Erasmus dienu ietvaros noorganizétas Pirmas
starptautiskas Erasmus+ sporta spéles, kuras
piedalijas 100 jaunie$i no Latvijas, Lietuvas,
Igaunijas, Ukrainas, Moldovas, Gruzijas, Turcijas
un Uzbekistanas.

7.3. veicinat tehnikuma
atpazistamibu starptautiska vide,
piesaistot pedagogus un izglitojamos
no arvalstim

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts/darbs turpinas/

Tehnikuma pieredzes apmaina viesojas jauniesi
un pedagogi no 13 valstim: Lietuvas, Spanijas,
Igaunijas, Turcijas,  Uzbekistanas, Gruzijas,
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Ukrainas, Moldovas, Lesoto, Somijas, Zviedrijas,
Filipinam un Slovakijas.

7.4.veicinat Baltijas valstu regiona a) kvalitativi Dalgji sasniegts/darbs turpinas/
Profesionalas izcilibas centra b) kvantitativi Atskaites perioda:
veidoSanu Gdenssaimniecibas joma -4 izglitojamo un 1 pavado$as personas Studiju

vizite- “Udens dienas” nedéla Mendela v.n. Brno
universitaté (Cehija);

-4 izglitojamo un 1 pavados$as personas macibu
mobilitate Leuvardena (Niderlandg);

-projektu koordinatora, Siltuma, gazes un tdens
tehnologijas nodalas profesionalas izglitibas
skolotaja un bibliotekara macibu mobilitate
Leuvardena (Niderlandg).

Noslégumam tuvojas starptautiska vidé 3 macibu
modulu izstrade Gidens saimniecibas joma.

2.4. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.

macibu gada:

Sadarbiba:

Ieksgjas sadarbibas stiprinasana dazados limenos

Sadarbibas stiprinasana ar darba vidi (SMU izveide, pieauguso izglitibas attistiSana,
sadarbiba ar darba devgjiem)

Sadarbibas stiprinasana ar izglitibas iestadém (profesionalas izglitibas iestadeém,
augstskolam) valsti un arpus tas robezam

Eiropas Savienibas projektu istenosana (Erasmus+, ESF+ u.c.)

Digitalizacija:

Materialtehniskas bazes pilnveidoSana
Pedagogu un izglitojamo digitalas kompetences pilnveide
Digitalo macibu lidzeklu izstrade

MaciSana un macisanas

Izglitibas kvalitates nodroSinaSana, izvértéSana un pilnveide Tstenotajas izglitibas
programmas

Izglitojamo snieguma dinamikas nepartraukta uzraudziba

Lasitpasmes, runatprasmes attistiSana macibu procesa

Metodiskais darbs

Metodiska darba virsvadiba valsti Biivniecibas un Metalapstrades, maSinbiives un
masinzinibu nozares izglitibas programmas
Jaunu izglitibas programmu izstradasana, licencéSana un stenoSana

Komunikacijas stratégiju pilnveidosana:

Tehnikuma prestiza celSana un atpazistamiba
Inovativas, strukturétas un elastigas iek$&jas un argjas komunikacijas nodrosinasana
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3. Kritériju izvértejums

Analize par 2024./2025.macibu gadu:

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

8.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma ir izveidota mérktieciga un sistematiska pieeja
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei visas izglitibas programmu TstenoSanas vietas.

Tika verotas 81,1% pedagogu macibu stundu. MaciSanas un
maciSanas process tiek organizéts merktiecigi, izmantojot
daudzveidigas metodes, materialus un macibu formas, lai
nodrosinatu izglitojamo aktivu iesaisti un efektivu zinaSanu
apguvi.

Tehnikuma pedagogi savstarp&ji vérojusi un analizgjusi 26,77
%, kolégu vaditas macibu stundas, kas deva iesp&ju macities
vienam no otra un dalities labas prakses piemeros.

Macibu gada nosléguma pedagogi sava paSvertgjuma izverte
pedagogiska procesa kvalitati, vadoties péc izglitojamo
vidgjiem vert€§jumiem priekSmeta/moduli.

Tehnikuma administracijai  apmekl&t
katra pedagoga stundas un sniegt
atgriezenisko saiti.

Ipasu uzmanibu pieverst
pasveértgjuma objektivitatei
precizitatei, objektivi izvertet
kvalitati  izglitibas  procesa
sasniegSana.

Turpinat attistit pedagogu savstarpgjo
stundu véroSanas praksi.

pedagogu
un datu
darba

meérku

Pedagogi plano macibu procesu efektivi, 72 % veéroto macibu
stundu ir skaidri definéts, izglitojamajiem saprotams
sasniedzamais rezultats, macibu process tiek vadits.

Tiek sniegta informacija pa soliem ka sasniegt rezultatu.
Izglitojamajiem tiek veicinatas prasmes domat par procesu.
Izmantotas dazadas interaktivas un iesaistoSas metodes,
pedagogi sniedz un sanem atgriezenisko saiti.

Izstradat sist€misku pieeju maciSanas un
maciSanas procesam, lai uzlabotu
centralizéto eksamenu rezultatus.
Pilnveidot pedagogu pieeju maciSanas
procesa, balstoties uz lielaku izglitojamo
lidzdalibu.

Integrét uzdevumus, kas attista kritisko
domasanu, radoSumu, problému
risinaSanas un sadarbibas prasmes, lai
macisanas klist dzilaka.

Turpinat darbu pie sasniedzamo rezultatu
novertésanas, ikdienas atgriezeniskas
saites sniegSanas par macibu saturu un
macibu procesu.

Turpinat pilnveidot digitalo macibu

pietickamas latviesu valodas prasmes atbilstosa Itmen.

Tiek ieverotas izglitojamo individualas spgjas, pedagogi
piedava diferencétu macibu procesu, sniedzot digitalus atbalsta
materialus macibam.

Tiek izstradati individualie macibu plani izglitojamajiem, kas
uzsak macibas velakos laika posmos.

materialu  metodisko bazi skolo.lv
platforma.
Tiek veikts individuals darbs ar izglitojamajiem, kam nav | Turpinat  individualo darbu  ar

izglitojamajiem, kam ir nepietickamas
latviesu valodas prasmes.

Izstradat digitalus macibu materialus
noteiktas kvalifikacijas, kas dod iespgju
pilnveidot savas zinasanas sagatavojoties
kvalifikacijas eksamenam.

Macibu stundu veroSanas rezultati apliecina, ka izglitibas | Turpinat izmantot dazadas macibu
procesa lielakoties (75%) ir iesp&ams apgiit izglitojamajiem | metodes izglitibas kvalitates merku
nepiecieSamas zinas$anas un prasmes. sasniegSanai.
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Nodarbibas ir daudzveidigas, tiek izmantotas dazadas macibu
metodes: domasanas kartes, dialogi, praktiskie uzdevumi,
digitalie riki, darba lapas, teksta analize un majasdarbu
prezentacijas. Izglitojamie veic pierakstus, risina uzdevumus,
uzdod jautajumus un sniedz atbildes, atbalsta viens otru grupu
darba, sadarbojas ar pedagogu.

Izglitojamajiem ir iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences atbilstoSi izveletajai profesionalas
izglitibas programmai.

Stundu saturs ir atbilsto§s standartam un sasniedzamajam
rezultatam.

Motivet izglitojamos aktivai lidzdalibai
macibu procesa planosana un istenosana.
Turpinat pedagogu sadarbibu integréto
macibu stundu Tstenosanai.

Lietpratigi izmantot digitalos rikus,
pakapeniski pariet uz digitalu macibu
materialu izstradi skolo.lv platforma.

Tehnikuma ir izstradata un katru gadu tiek aktualiz&€ta macibu
snieguma verté€Sanas kartiba, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Pedagogi ir iesaistiti vert€Sanas kartibas izstradg,
nepiecieSamie uzlabojumi tiek analiz€ti Metodisko komisiju
sanaksmes. Vertésanas kartiba ir publicéta tehnikuma majas
lapa, ka arT tiek nosiitita skolvadibas sistema e—klase izglitibas
iestades pedagogiem, izglitojamajiem un to vecakiem.

Atbildigajiem  darbiniekiem  veikt
regularu parraudzibu par datu ievadi e-
klasé. Veikt kontroli, lai datu ievade
atbilst tehnikuma izglitojamo vértéSanas
kartibas prasibam.

Tehnikums 1isteno individualizétu/ personalizétu atbalsta
sniegSanu  izglitojamajiem, atkariba no  konstatétajam
vajadzibam. Ta piem&ram, ilgstosi slimojosiem ( [idz 12 nedélas
gada) izglitojamajiem tiek izstradati individualie macibu plani.
P&c atgriesanas pilnveértiga macibu procesa, ipasa uzmaniba tika
pieversta izglitojamo macibu sasniegumu dinamikai. Atbalsta
sniegSana sadarbojas pedagogi, vecaki un tehnikuma atbalsta
personals.

Tehnikuma izglitojamie apmeklgja individualas konsultacijas,
tehnikuma majas lapa pieejams konsultaciju grafiks. Individualo
konsultaciju sniegSanas laiki ir pielagoti izglitojamo
vajadzibam.

Palielinat formativas vertesanas
ipatsvaru un ikdienas macibu darba
ieksgjo diferenciaciju, veicinot

izglitojamo interesi, paSmotivaciju un
atbildibu macities atbilstosi savam
sp&jam, sasnhiedzot augstakos konkrétaja
bridi iesp&jamos macibu rezultatus, ka art
aktualiz€t un viennozimigi defin&t
macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba
notiektos vert€Sanas pamatprincipus un
to atspogulosanu e-klases zurnala.

3.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

9.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

P&c uznemsanas tika veikta uznemto izglitojamo ieprieksgjo
zinasanu analize par:

- centralizéto eksamenu rezultatiem;

- sekmju izraksta noraditiem vertg§jumiem latvieSu

valoda, anglu valoda, matematika;

- dalibu olimpiades, konkursos, citos pasakumos;

- citiem jautajumiem, tadiem ka: dzimta valoda.
Sakot ar macibu gada otro ménesi, reizi nedela tiek organizetas
Mazas pedagogiskas padomes sédes. Sédes laika Tipasa
uzmaniba tiek pievérsta izglitojamajiem ar nepietiekamiem
vert§jumiem un kav@jumiem, tiek pienemts l€émums par

Rosinat izglitojamos pastavigi uzlabot
macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, ko var veicinat izglitibas
iestades Tstenota formativas vert€Sanas
sisttma, kas mnodroSina izglitojamiem
iespgju sapemt viniem nepieciesamo
atbalstu.
Nodrosinat papildu
nodarbibas, Tpasi
izglitojamajiem.

latvieSu valodas
1 .kursu
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turpmako ricibu: organizét tikSanos ar vecakiem; iesaistit
izglitibas iestades atbalsta personalu vai zinot attiecigajam
institlicijam arpus tas. Tika novaditas 23 s&des.
Reizi ceturksni tiek veikta statistiska analize par izglitojamo un
grupas kopvertgjumu dinamiku, kavéjumiem. Atbilstosi macibu
sasniegumu vertesanas kartibas prasibam regulari (ne retak ka
vienu reizi semestr1) grupu audzinataji apkopo informaciju par
izglitojamo macibu sasniegumiem, elektroniski vai rakstiski
informéjot izglitojama likumiskos parstavjus.
Balstoties uz sanemtajiem raditajiem varam secinat, ka:
- izglitojamo motivacijas limenis, iestajoties tehnikuma ir
loti atSkirigs, kas atspogulojas macibu rezultatos;
- dalai izglitojamo macibu process sagada gritibas
nepietiekamo valsts valodas zinasanu dgl;
- loti biezi specialitates izvele ir kliidaina, kas butiski
ietekm@ macibu rezultatus.

Pilnveidot izglitibas iestadé izveidotu
sisttmu, kas izglitojamiem ikdienas
izglitibas procesa nodroSinas iesp&ju
sasniegt optimalus macibu rezultatus (5-
7 balles).

Izglitibas iestade izmanto plasu un daudzveidigu novértésanas
pieeju izglitojamo macibu sasniegumu diagnosticeSanai:

- diagnostiskie darbi 1.kursu izglitojamajiem valsts
parbaudes darbu priekSmetos;

- formativa vertéSana ikdienas macibu procesa,
lai izglitojamais sasniegtu konkrétus macibu stundai
vai ilgakam laika posmam defingtus macibu mérkus;

- izglitojamo daliba valsts un pasvaldibas izglitibas
parvaldes diagnosticjoSos darbos un izméginajuma
eksamenos;

- izglitojamo sasniegumu sistematiska analize, lai iegtitu
visaptverosu skatljumu uz izglitojamo macibu
sashiegumiem.

Formativas vertéSanas lomas butiska
palielinasana ikdienas macibu procesa.

Izvértejot nosléguma vert§jumus 3.kursos (divu gadu
griezuma), ir panakts lielakais kapums optimalo veértgjumu
skaita.

Savukart, pietickamo vert§jumu procentualais raditajs ir
samazinajies, ka arT ir samazindjis nepietickamo vertgjumu
skaits, salidzinot ar 2023./2024. macibu gadu.

Ir v€rojamas izmainas augstu vertgjumu sadalijuma.
Izglitojamo vidg&jie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu
darba atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem vai
arT tiem ir atSkiribas +/- 10% - 20% apmera p&d&jo divu macibu
gadu laika.

Pievérst pastiprinatu uzmanibu, Vveicot
nepiecieSam0s ~ pasakumus  macibu
sniegumu paaugstinasanai attieciba pret
vidgjiem

sasniegumiem valstT:

-analizgjot izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, izvertet
nepiecieSamo  individualo nodarbibu
skaitu;

-ieviest agrinas iejaukSanas strat€gijas,
lai atrak identificétu un risinatu
problémas, kas varétu negativi ietekméet
izglitojamo rezultatus valsts parbaudes
darbos.

45% Tehnikuma izglitojamie piedalijas vietgja, nacionala un
starptautiska méroga sacensibas, konkursos un izstadgs.
Tehnikuma izglitojamie 4 starptautiskajos konkursos un 17
valsts méroga konkursos ieguva 6 godalgotas vietas.
Tehnikuma izglitojamie 20 starptautiskas, valsts meéroga sporta
sacensibas ieguva 25 godalgotas vietas.

Veicinat  izglitojamo  interesi  un
motivaciju piedalities profesionalas
meistaribas konkursos, sporta sacensibas,
olimpiades, radoSo darbu konkursos u.c.
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Tehnikuma pedagogi mérktiecigi atbalsta izglitojamos pastavigi
uzlabot un stiprinat savus macibu un prasmju rezultatus,
piedaloties dazados profesionalas meistaribas konkursos un
sacensibas.

Pedgja macibu gada laika 81,7% izglitojamajiem, kuri ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju, vertejums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nebija zemaks par septinam ballem.

Paaugstinat  kvalifikacijas eksamena
teoretiskas dalas izpildes limeni.

Nozaru parstavju iesaiste, piedavajot
garant&tas darba vietas izglitojamajiem ar
augstiem sasniegumiem.

Pedagogi profesionali motivé izglitojamos uzlabot savus
sasniegumus macibu darba, izvirza augstakas prasibas
talantigakajiem. Rezultati tiek analizéti un izglitojamie tiek
izvirziti dalibai macibu priekSmetu olimpiades, valsts un
starptautiska méroga profesionalajos konkursos. Pedagogiem,
kuri strada ar talantigiem izglitojamiem, ir sava pedagogiska
pieeja.

Izstradat sistému izglitojamo atlasei
dalibai olimpiadgs, konkursos.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie
virzieni tris gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus un nemot
veéra istenoto izglitibas programmu specifiku. Audzinasanas
darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita lielaka dala
merkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz
datiem un informaciju, kuru tehnikums iegiist no anketésanas,
noverojumiem, grupu audzinataju atskaites.

Lai sekmigi pilnveidotu izglitojamo
personibu un maciSanas ieradumus,
audzinasanas darba jaievie§ novitates,
saglabajot labas prakses pieredzi.

Tehnikums isteno sist€émisku audzinasanas darbu. Izglitibas
iestade katru gadu tiek veikts audzinasanas darba izvertgjums,
kurs atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam.

Tehnikuma tiek veidota pedagogu izpratne par audzinasanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu.

Pilnveidot darbu pedagogu, grupu
audzinataju, izglitojamo un vecaku
sadarbibai  maciSanas  sasniegumu
uzlabosana.

Tehnikuma Audzinasanas darba programma ka viena no
galvenajam audzinasanas  darba prioritatem- pilsoniska
audzinasana.

Tehnikuma izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitat€s apgiist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.
Jauniesi ir ieintereséti un piedalas dazadas Daugavpils pilsétas,
Latgales regiona un valsts Itmena pilsoniskas lidzdalibas
aktivitates.

Izglitojamie iesaistas macibu un audzinaSanas darba
izvertéSana, veidojot savu parstavibas institiiciju- Izglitojamo
paSparvaldi, kura darbojas 12 izglitojamie no visam tehnikuma
nodalam.

Pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar
organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem panémieniem
macibu stundas/nodarbibas apgust pilsonisko Iidzdalibu.

Stiprinat Izglitojamo pasparvaldes darbu.
Iesaistities sadarbibas projektos ar citam

izglitibas iestadém, viet&jo kopienu,
uznémejiem un nevalstiskajam
organizacijam.

Izglitibas iestades un izglitibas programmu kvalitates mérki ir
definéti Tehnikuma attistibas strat€gija, kura tiek planotas
darbibas to sasniegSanai.

Macibu gada sakuma metodiskajas komisijas izstrada darba
planu, kura tiek izvirzits mérkis un uzdevumi macibu gada
griezuma.

Turpinat izglitibas iestades un izglitibas
programmu kvalitates mérku
nosprausanu un turpmako darbibu
planosanu to sasniegSanai.

Atbildigi izstradat metodisko komisiju
un struktirvienibu darba planus un
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Katras programmas TstenoSana tiek veikta planveidiga kvalitates | macibu gada nosléguma izvertét

uzraudziba, kas lauj noteikt sasniegumus, izaicinajumus un | istenoSanu.

turpmakas attistibas virzienus. Turpinat izvertet katras izglitibas
programmas TstenoSanu, lai noteiktu
turpmakas attisttbas vajadzibas un
pilnveidi.

Izglitibas programmu kvalitates meérku sasniegSana tiek regulari | Turpinat izvertét izglitojamo macibu

verteta, analiz€jot izglitojamo macibu sasniegumus, valsts | sasniegumus: valsts  kvalifikacijas

kvalifikacijas eksamenu rezultatus — kvalifikacijas eksamenu | eksamenu rezultatus un centraliz€to

nokartoja 97,9% izglitojamo. eksamenu  rezultatus un  definét
nepiecieSamas darbibas rezultatu
paaugstinasanai.
Veikt darba dev&u un absolventu

atgriezenisko saiti par izglitibas iestades

programmas kvalitati, lai detalizeti
izprastu nepiecieSamo pasakumu
veikSanu.

Izzinat un  nodroSinat  pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi,

atbilstosi individualajam vajadzibam.

3.3. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

10.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma (administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
vecakiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu.
Tehnikuma iegtita informacija un dati ikgad&ja pasveértéSana
apliecina, ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Turpinat izglitot Tehnikuma kolektivu un
vecakus par vienlidzibas principiem un
ieklauSanos tehnikuma vide.

Tehnikums veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiru. Tehnikuma ir izstradata
kartiba gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali apcelts
vai aizskarts. Personals parzina izstradato kartibu, pamana
apcelsanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavgjoties risina.
Probleémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosina
nepieciesamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Pilnveidot izglitojamo un pedagogu
emocionalo inteligenci, lai ieviestu
vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultaru.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas kvalitates risku
identific€sana un izvertésana:

- ilgstosas pedagogu vakances 9 (t.sk. 8- profesionalas
izglitibas skolotaji);

- izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekle izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas /nodarbibas semestr).

lestade apzinas riskus un isteno nepiecieSamos pilnveides
pasakumus.

Pilnveidot sadarbibu ar uznémumiem

profesionalas izglitibas skolotaju
piesaistiSanai.
Pilnveidot sadarbibu starp iesaistitajam
pusém izglitojamo kave&jumu
mazinasanai.

Tehnikums nodrosina  izglitojamo izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.

Turpinat uzkrat un analizét informaciju
par izglitojamo izaugsmi, turpinat
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Tehnikuma  tiek uzkrati dati un informacija, lai veiktu | izvértét riskus izglitojamajiem, kas
nepiecieSamo izglitojamo izaugsmes izvert€§jumu neatkarigi no | varétu radit priekSlaicigas macibu
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem. pamesanas draudus.
3.4. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
11.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam merkgrupam (administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem) pamata ir lidziga
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba
atbilst Sai izpratnei.
Tehnikuma ir skaidriba par tas pieejamibu:
- izglitibas programmu piedavajumu un gatavibu stenot
vel citas izglitibas programmas;
- socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas
pieejamibu izglitojamiem;
- izglitibas iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un intereseém;
- izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Izglitojamo  individualo = maciSanas
vajadzibu apzinasana, sadarbojoties ar
izglitojamo vecakiem, ka arT vadoties péc
pasu izglitojamo izvertgjuma.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu.
Pateicoties Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta
istenoSanai, visi tehnikuma macibu korpusi, macibu darbnicas,
dienesta viesnica un sporta zale ir renovétas vai uzbiivétas no
jauna (pielagotas personam ar kustibu trauc€jumiem, ierikotas
automasinu stavvietas, lifts, uzbrauktuves, pacglaji, tualetes,
dusas telpas, dienesta viesnica istabina, tadejadi nodroSinot
piekluves iespgjas).

Veikt visas nepiecie$amas darbibas, lai
nodrosinatu pietieckamu vides pieejamibu
IPIV “Dagda”.

Tehnikuma tiek Tstenotas darbibas, kuras nodrosina augstaku
izglitibas kvalitati:

- ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs- direktors,
direktora vietnieks izglittbas joma un direktora
vietnieks attistibas un audzinasanas joma;

- izglitibas iestadei ir pieejams valsts budZeta un Eiropas
Savienibas fondu finans&jums mikroklimata un fiziskas
vides jautajumu mérktiecigai sakartosanai, ko apliecina
izglitibas iestades attistibas plans un p&dgjo divu gadu
laika paveiktais,

- ir pieejams valsts budzeta un Eiropas Savienibas fondu
atbalsts pakapeniskai visu mérkgrupu iesaistei
pieauguso izglitiba;

- Isteno izglitojamo personibas izaugsmi veicino$as
izglitibas programmas, lai sekmétu izglitojamo
motivaciju macities, paSvaditas maciSanas prasmes un
izglitibas iestades organizacijas kultdras pilnveidi, jo
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istenoSanas iesaistas viss pedagogiskais
personals;

- ir dazada veida intereSu izglitiba, kura nodroSina
izglitojamiem iespgas pilnveidoties un iegit

daudzpusigas iesp&jas iegiit augsti kvalitativu izglitibu.

procesa

Tehnikuma ir izstradati un pieejami risinajumi, ka izglitojamiem
mazinat priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, tomér
atseviskos gadijumos to efektivitate nav pietickama.

Notiek regulars grupu audzinataju monitorings par izglitojamo
sekmibu, ka arT grupu audzinataju un pedagogu sistematiska
sadarbiba, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot- Macibu un
Audzinasanas dalu.

NepiecieSams pilnveidot darbu grupu
audzinataja sadarbibai ar izglitojama
vecakiem.

Tehnikuma izglitojamajiem ir iesp&ja dzivot dienesta viesnicas
Jatnieku iela 87, Daugavpili un IPIV “Dagda” Brivibas iela 3,
Dagda; IPIV “Viski” izglitojamie dzivo Augsdaugavas
novadam piederosa dienesta viesnica. Piedavatie pakalpojumi
nodrosina izglitojamo labbiitibu, fizisko un emocionalo drosibu.
Ir apstiprinati Dienesta viesnicas iek$€jas kartibas noteikumi.
leksgjas kartibas noteikumi tiek ieveroti, to apliecina dienesta
viesnicas audzinataju un tehnikuma vadibas veiktie regularie
ieks€jas un argjas kontroles pasakumi. Izglitojamiem, kuri
parkapj noteikumus, tiek liegta uzturé$anas dienesta viesnica.

Dienesta viesnica dzivojoSiem
izglitojamajiem  piedavat  plasakas
iespgjas lietderigi aizpildit brivo laiku.

3.5. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

12.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikums regulari (reizi gada) iegust datus un informaciju,
kura apliecina, ka 78% no aptaujatajiem- izglitojamiem,

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamajiem
un vecakiem tehnikuma vertibu sistémas

vecakiem un personala vérte tehnikuma mikroklimatu, fizisko | stiprinasanai  un  kopigu = mérku
un emocionalo vidi ka drosu. Tas veicina visu iesaistito pusu | sasniegSanai.

psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu

izglitibas iestade.

AnketgSana piedalijas 47% iesp&jamo respondentu.

Tehnikums,  iesaistoties  lielakajai  dalai  mérkgrupu | Ir nepiecieSams turpinat iedzivinat

(pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem
u.c.) ir izstradajis un apstipringjis Izglitojamo ieksgjas kartibas
noteikumus, Darba kartibas noteikumus.

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinusas visas merkgrupas.

vertibas balstitu ieradumu veidoSanas
sistetmu, attistot sadarbibas prasmes un
paaugstinot personigo atbildibu par savu
ricibu un tas sekam.

Tehnikuma ir izstradata Kartiba par izglitojamo, pedagogu,
darbinieku, vaditaja ricibu konfliktsituacijas un gadijumos, ja
tieck konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo.

Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem un draudiem
viena macibu gada laika tiek apkopota, analiz€ta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iespgjas fiziskas vai emocionalas
dro§ibas apdraudejumiem.

Ir nepiecieSams organizet izglitojoSus
pasakumus vecakiem un pedagogiem par
moderno atkaribu izraiso$o vielu kaitigo
ietekmi uz jaunieSu organismu.
Pilnveidot pedagogu, darbinieku un
vecaku zinasanas par ricibu, kad ir
konstateta vardarbiba pret izglitojamo.
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Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu gan ar
vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar varmaku. Izglitibas
iestades vadiba fiziskas droSibas problémas un vardarbibas
gadfjumus risina, iesaistot lielako dalu puses (tostarp,
nepiecieSamibas gadijuma, no citam institlicijam), lai izprastu
situdciju un noverstu $adu situaciju atkartosanos.

Tehnikuma ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosibu izglitibas vide (mobings, nirgasanas,
bosings, apcelSana u.c.), tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.
Tehnikuma ir aizsakts izglitojo§s darbs, palidzot apgiit
izglttojamiem un personalam emocionalas dro§ibas jautajumus
(garigas veselibas, cienpilnas komunikacijas, sociali emocionala
macisanas, uzvediba digitalaja vide), to integr&jot izglitibas
procesa vai arT tam papildus pievérsot Tpasu uzmanibu.
Tehnikuma veikta aptauja saistiba ar emocionalo drosibu,
iegttie dati liecina, ka 83% izglitojamo un darbinieku izglitibas
iestadg jiitas emocionali drosi.

Izglitojamie zina, ka tehnikuma sanemt emocionalu atbalstu.
Pedagogi nodrosina emocionali labveéligu vidi stundu laika un
savstarpéja sadarbiba.

Ir nepiecieSams piedavat pedagogiem
pasakumus stresa un profesionalas
izdegSanas mazinaSanai, lai nodroSinatu
labsajutu.

ledzivinat ieradumu sanemt atbalstu no
kolégiem, atklati runajot par gratibam
darba.

Tehnikums veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo
vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Tehnikums T1pasi rip€jas par izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni
saistiti riski priekSlaicigi partraukt macibas.

Tehnikums Tsteno darbibas, kuras veicina piederibas sajitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. ST
piederibas sajiita tiek veidota grupas/kursa un izglitibas iestades
Itmen.

Paaudzés nostiprinatas tradicijas
tehnikuma saimei kopibas izjutu.

palidz veidot lielajai

Pilnveidot darbu tehnikuma piederibas
un kopienas izjltas veicinasana, iesaistot
jaunos darbiniekus.

3.6. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

13.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikumam ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams izglitibas programmu 1stenoSanai.
Vismaz reizi gada tehnikuma vadiba izverté resursu
nodrosinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu
misdienu vajadzibam). Visiem pedagogiem ir saprotama
kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus
un ka pamatot to nepiecieSamibu.

Paplasinat materiali tehnisko bazi, kas
saistita ar jaunu izglitibas programmu
ievieSanu, ka arT jaunieSu briva laika
pavadiSanas iesp&jam tehnikuma
izglitibas programmu Tstenosanas vieta
“Dagda”.
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Tehnikuma izveidota IKT infrastruktiira un nodro§inajums.
Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa.

Tehnikums rtip&jas par datu dro§ibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam. Tehnikuma personalam darba ar IKT
tiek nodro$inats tehniskais atbalsts.

Ta ka 1/3 datoru atbilst Windows 11
prasibam, nepiecieSams planveidigi
atjaunot un nomainit pargjos datorus pret
jaunakiem modeliem, lai tehnikums
varétu turpinat nodro$inat misdienigu
un droSu macibu vidi, kas atbilst
aktualajiem IT standartiem.

Tehnikums regulari parrauga un izverte resursu izmanto$anas
biezumu, pieejamibu un efektivitati. Gan vadiba, gan pedagogi,
gan izglitojamie macibu stundu/praktisko nodarbibu laika un
arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas.

Turpinat parraudzit resursu
izmantoSanas biezumu, pieejamibu un
efektivitati.

Tehnikuma personals un izglitojamie darbojas renovétas,
labiekartotas un drosas €kas, telpu iekartojums un platiba
atbilst normativo aktu prasibam, ka ar1 Veselibas inspekcijas
un Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta prasibam.
Telpas ir labiekartotas un nodro$inatas ar teorétiskai un
praktiskai apmacibai nepiecieSamajiem materialtehniskajiem
resursiem. Telpas ir gaiSas, regulari tiek v€dinatas, tas ir tiras
un drosas, ka arT tiek sekots 11dzi gaisa temperatiiras limenim.
Tehnikuma katram pedagogam ir nodrosinata sava darba vieta
un ir pieejamas divas atpiitas telpas. [zglitibas iestadg ir ari
vairakas labiekartotas atpiitas zonas izglitojamiem. Macibu
telpas personalam un izglitojamiem ir miisdienigas un
majigas, kas rada v€lmi nakt uz Tehnikumu, uzturéties un
macities taja.

Turpinat telpu renovacijas pasakumus
IPIV “Dagda”.

Tehnikuma macibu telpam ir daudzfunkcionals pielietojums,
pieméram, iespgja apvienot un atdalit blakus eso$as macibu
telpas, izmantot tas gan ka macibu kabinetus, gan ka praktisko
nodarbibu zonas.

Labiekartot apkartgjas teritorijas
tehnikuma izglitibas programmu
istenoSanas vietas, lai varétu tas aktivi
izmantot gan macibu procesam, gan
briva laika pavadiSanai.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem

14. tabula

Nr. | Projekta nosaukums Projekta 1sa anotacija Projekta rezultati

p.k.

1. Eiropas Savienibas (ES) Projekta merki: 49 izglitojamie (apdares darbu tehniki, arhitektiiras
ERASMUS+ programmas -starptautiskas sadarbibas partneru tiklojuma | tehniki, interjera dizainera asistenti, automehaniki,
“Personu mobilitates macibu | paplasinaSana un stiprinaSana pielagojoties | siltumapgades un  apkures  sisttmu  tehniki,
noliikos” profesionalas izglitibas | tehnikuma un darba tirgus izmainam; lauksaimniecibas mehanizacijas tehniki un
sektora aktivitates KA121 projekti: | -starptautiskas pieredzes ieguves nodrosinasana | inzeniersisttmu biivtehniki stazgjas macibu praksé
Finanséjuma ligums ikvienam izglitojamajam veicinot icklausanu un | Krakova (Polija), Milana (Italija), Valensija (Spanija),
Nr.2023-1-LV01-KA121VET- starpkultiiru kompetences pilnveidi; Ruana (Francija), Turna (Italija), Ninberga (Vacija) un
000118335 -izglitojamo  konkurétsp&jas paaugstinasana | Kauna (Lietuva).

Finansejuma ligums viet€ja un starptautiskaja darba tirgli istenojot | Projekta piedalijas 6 pavadosas personas.

Nr.2024-1-LV01-KA121-VET- starptautiskas mobilitates; 6 profesionalas izglitibas sektora iesaistitie specialisti

000213561 -inovativu macibu pieeju un metozu ievieSana | piedalijas darba véroSana Ruana (Francija) un Rustavi
parnemot arvalstu labas prakses piemérus. (Gruzija).

13 izglitojamie (apdares darbu tehniki, automehaniki,
transportlidzek]u krasotaji un €ku buvtehniki) stazgjas
macibu praksg Tallina (Igaunija), Montijo (Portugalg).
Projekta piedalijas 2 pavadosas personas.

8 profesionalas izglitibas sektora iesaistitie specialisti
piedalijas darba véroSana Osnabrika (Vacija) un Bresa
(Italija).

2. ES ERASMUS+ programmas Projekta merki: 6 visparizglitojoSo priekSmetu pedagogi un cits skolas

“Personu mobilitates macibu
nolukos” skolas sektora aktivitates
KA121 projekti:

Finanséjuma ligums

Nr.2023-1-LV01-KA121-SCH-

-vispargjas vidgjas izglitibas pedagogu digitalo
prasmju  pilnveide  jégpilnakai  jaunako
tehnologiju izmanto$anai macibu procesa;

-motivacijas strat€giju apguve izglitojamo
macibu sasniegumu veicinasanai un izglitibas

pedagogiskais personals piedalfjas darba véroSana
Krakova (Polija) un Durdevaca (Horvatija).

6 visparizglitojoSo priekSmetu pedagogi un cits skolas
pedagogiskais personals piedalfjas darba vérosana

000118342 prestiza  celSanai;  -pieredzes  apmainas | Krakova (Polija) un Alita (Lietuva).
Finanséjuma ligums veicina$ana inovativu macibu metozu apguvei

Nr.2024-1-L.V01-KA121-SCH- un  pielietoSanai,  sveSvalodu  zinaSanu

000213619 pilnveidei.
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Eiropas Savienibas un Eiropas
Izglitibas un kultiiras izpildagentiiras
Erasmus+ transnacionalas
sadarbibas PoVe Water “Udens
nozares  profesionalas izcilibas
platformas paplasinasana - Platform
of Vocational Excellence Water
Scale-up”

Finansejuma ligums
Nr. 101055851

Projekta merki:

-paplasinat holistisko pieeju profesionalajai
izcilibai ES tdens nozaré, nodroSinot PIA
galveno lomu regionalajas tdens inovaciju
ekosistémas;

-paplasinat PoVE Water, izveidojot un
savienojot CoVE ddens tiklus, kas darbojas
regionala [iment;

-veicinat inovacijas, izstradajot misdienigus
digitalas un virtualas realitates macibu
materialus;

-nodros$inat, lai esos$ajiem un toposajiem tdens

nozares specialistiem bltu nepiecieSamas
pamatprasmes un kompetences;

-studentu, skolotaju ~ un  profesionalu
kompetences paaugstinaSana starptautiskam
aktivitatém,;

-ES un pasaules meéroga atpazistamibas

veidosana PoVE Water ka PIA atskaites
punktam Gidens nozarg€ visa pasaulg.

4 izglitojamo un 1 pavadosas personas “Udens dienas”
pasakuma nedéla Mendela v.n. Brno universitate
(Cehija).

4 izglitojamo un 1 pavados$as personas macibu
mobilitate Leuvardena (Niderlandg).

Projektu koordinatora, Siltuma, gazes un udens
tehnologijas nodalas profesionalas izglitibas skolotaja
un bibliotekares macibu mobilitate Leuvardena
(Niderlandg).
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

2024./2025.macibu gada noslégtos sadarbibas ligumus skatit 15.tabula.

15.tabula
Nr. | Institacija Sadarbibas virzieni, jomas Sadarbibas
p.k. liguma
noslégsanas
datums
1. Valsts izglitibas Par sadarbibu ESF Plus projekta istenoSana
attistibas agentiira | (4.2.1.6.) 19.09.2024.
2. Valsts izglitibas Par sadarbibu ESF Plus projekta istenoSana 04.10.2024.
satura centrs (4.2.2.9)
3. Rigas Tehniska Par sadarbibu augsti kvalificétu specialistu 04.11.2024.
universitate sagatavosana atbilstosi nozares vajadzibam
4. Ogres tehnikums Par sadarbibu profesionalas izglitibas attistiba, 03.12.2024.
zinaSanu un prasmju limena paaugstinaSana un
profesionalas izglitibas prestiza celSana
5. Valsts izglitibas Par sadarbibu nacionala jauno profesionalu 13.01.2025.
attistibas agentira | meistaribas  konkursa  pusfinala  konkursu
organizéSana
6. Kaunas lzglitibas Par sadarbibu izglitibas, audzinaSanas un sporta 14.04.2025.
tehnologiju centrs | joma, izglitojamo un specialistu pieredzes
(Lietuva) apmaina
7. Valsts izglitibas Par sadarbibu ESF Plus projekta istenoSana 16.04.2025.
attistibas agenttira | (4.2.2.3))
8. Osnabrikas regiona | Par sadarbibu izglitibas, audzinaSanas un sporta 07.05.2025.
Brinkstrasse joma, izglitojamo un specialistu pieredzes
profesionala skola | apmaina
(Vacija)
9. Alitas Par sadarbibu izglitibas, audzinaSanas un sporta 12.06.2025.
Profesionalas joma, izglitojamo un specialistu pieredzes
izglitibas centrs apmaina
(Lietuva)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

sekmét jaunieSu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot
iespjas lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvésturiska mantojuma apgtiSana un
saglabasana, tehnikuma, pilsétas un regiona sabiedriskas un kultiiras dzives veidosana,
apkartgjas vides izzinasana un sakopSana;
veicinat izglitojamo izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiesibam un atbalstit vinu pilsonisko Iidzdalibu tehnikuma un vietgjas kopienas dzive;

rosinat jaunieSus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba;
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motivét jaunieSus paSizglitibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu
sasniegumiem, savu talantu izkop$anu, savas karjeras izaugsmi.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvérteSanas:

jaunie$i labprat piedalas dazadu kultiirizglitojoSu, sportisku, patriotisku pasakumu
organiz€Sana un stenosana tehnikuma, pilséta, regiona un valsti. Tas ne tikai nostiprina
vinu piederibas sajutu izglitibas iestadei, pilsétai, regionam un valstij, bet ari veicina vinu
izpratni un atbildibas sajiitu par uzticétajiem pienakumiem;

nepiccieSsams  pievérst vairak uzmanibas un organizét psihologiskos un
socialpedagogiskos atbalsta pasakumus, lai palidz&tu jaunieSiem parvarét macibu griitibas
un uzvedibas trauc€jumus;

lai sekmigi pilnveidotu izglitojamo personibu un maciSanas ieradumus, audzinasanas
darba jaievie§ novitates, saglabajot labas prakses pieredzi.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

Izglitojamo apbalvojumi un sasniegumi profesionalas meistaribas konkursos:

Tehnikuma izglitojamie piedalijas 4 starptautiskajos konkursos un 17 valsts méroga
konkursos, kuros iegiitas seSas godalgotas vietas.

Par iegito l.vietu Latvijas profesionalas izglitibas audzeknu meistaribas konkursa
metalapstrades un masSinbiives nozare, MASOC projekta “Masinbiives klastera attistiba”
ietvaros, tehnikuma komandai “Konstruktori” un pedagogam — izglitojamo
sagatavotajam, tika davinata iesp€a apmeklet pasaules vadoSo tirdzniecibas inovaciju
izstadi metalapstrade un metinasana “Schweissen & Schneiden” (Vacija).

16.tabula
Nr. | Konkurss Konkursa Datums Rezultati
p.k. norises vieta
STARPTAUTISKA MEROGA KONKURSI
1. Young Car Mechanic 2025 Latvija, 16.01.2025. 3 izglitojamie
1.atlases karta (tieSsaiste) Daugavpils izvirziti 2. kartai
2. Young Car Mechanic 2025 Latvija, 06.02.2025. Netika izvirziti 3.
2.atlases karta Riga kartai
3. FINISHING INSTALLER Lietuva, 24.04.2025. -
2025 Vilna
4, AUTOMOBILIU KEBULO | Lietuva, 13.04.2025. -
REMONTININKAS 2025 Klaip&da
VALSTS MEROGA KONKURSI
5. Konkurss “Dizaina aréna Riga 11.-13.10. 2024. | 2.vieta
2024” Sadolin
“Simpatiju
balva”,
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Villeroy&Boch
“Simpatiju balva”
Izvirziti 2 kartai

6. Profs 2024 - pusfinals Daugavpils 06.11.2024. Latgales reg.
pusfinals, 2. vieta
7. Anglu valodas valsts Daugavpils 05.11.2024. Atziniba
54.olimpiades 2.posms
8. SkillsLatvia 2025 prasmju Ogres 28.01.2025. Izvirzita finalam
konkursa “Skatlogu dizains | tehnikums
un noformésana” pusfinals
9. SkillsLatvia 2025 prasmju Daugavpils, 11.02.2025. -
konkursa “Smago spekratu tieSsaite
tehnologijas” 1.atlases karta
10. “Kandavas kauss Kandavas 24.04. — -
automehanikiem 2025” Lauksaimniecibas | 25.04.2025.
tehnikums
11. “Jauno autovirsbuvju RVT Kraslavas 24.04.2025. 2.vieta
meistara kauss” tehnologiju un
inovaciju centrs
12. SkillsLatvia 2025 prasmju Saldus tehnikums | 13.02.2025. Izvirzits finalam
konkursa “Sausa biive un
apdare” pusfinals
13. Latvijas profesionalas Jelgava, 11.04.2025. 1. vieta
izglitibas izglitojamo Zemgales regiona
konkurss metalapstradeé un kompetencu
mastbuves nozare MASOC | attistibas centrs 5. vieta
2025
14. Profesionalo prasmju Ogres tehnikums | 24.04.2025. Pateicibas raksts
konkurss interjera dizaina
Interjera projekteésana
privatai telpu grupai “Par
labo un skaisto”
15. SkillsLatvia 2025 prasmju Riga 13.02.2025. Pateicibas raksts
konkursa “Sausa biive un Kipsala
apdare” finals
16. SkillsLatvia 2025 prasmju Riga, Kipsala 08.-09. 05.2025. | Pateicibas raksts
konkursa “Skatlogu dizains
un noformésana” finals
17. SkillsLatvia 2025 prasmju Latgales 21.01.2025. Izvirziti finalam
konkursa “Inzeniersisteémas” | Industrialais
pusfinals tehnikums
18. SkillsLatvia 2025 prasmju Latgales 22.01.2025. Izvirzits finalam
konkursa “Flizésana” Industrialais
pusfinals tehnikums
19. SkillsLatvia 2025 prasmju Latgales 22.01.2025. Pateicibas raksts
konkursa “KrasoS$ana un Industrialais
dekorativa apdare” pusfinals | tehnikums
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20. SkillsLatvia 2025 prasmju Riga, 08.-09. 1. vieta
konkursa “Inzeniersistémas” | Kipsala 05.2025. 3. vieta
finals

21. SkillsLatvia 2025 prasmju Riga, 08.-09. 05.2025. | Pateicibas raksts
konkursa “FlizeéSana” finals | Kipsala

Izglitojamo apbalvojumi un sasniegumi macibas:

Par izcilam un teicamam sekmé&m macibas viens Tehnikuma absolvents sanéma Latvijas
Republikas Ministru prezidenta Pateicibas rakstu.

Par labam un teicamam sekm&m macibas 2 absolventi sanéma Valsts stipendiju atbalsta
programmas “Pateicibu Simtgades izcilniekam”, bet 3 absolventi - Daugavpils pilsétas Domes
Pateicibas rakstus.

Izglitojamo apbalvojumi un sasniegumi sporta:

17 tabula
Nr. | Konkurss Valsts Datums Rezultati
p.k.
1. AMI 35.sporta spéles, Latgales regiona | Latvija, 17.10.2024. 2.vieta
sacensibas basketbola Rézekene
2. AMI 35.sporta spéles, Latvija, 03.10.2024. 3.vieta —
Rudens kross Ogre 1 izglitojamajam
3. Latgales regiona 21.kausa izcina Latvija, 30.10.2024. l.vieta
volejbola Daugavpils
4, AMI 35.sporta spéles, Latvija, 12.11.2024. 3.vieta
Latgales regiona sacensibas galda tenisa | Daugavpils
5. Latvijas Cempionata svarbumbu cel$ana | Latvija, 09.11.2024. 1.vieta—
2.posms Rugaji 6 izglitojamajiem
2.vieta —
2 izglitojamajiem
3.vieta —
1 izglitojamajam
6. Aronas pagasta atklatais telpu futbola Latvija, 14.12.2024. 2.vieta
turnirs Kusa, Arona
7. Latvijas ¢empionats svarbumbu cel$ana | Latvija, 15.12.2024. l.vieta
Vilani kopvertgjuma
8. Latvijas ¢empionats svarbumbu cel$ana, | Latvija, 08.02.2025. l.vieta
vingrinajuma garais cikls ar divam Svente kopvertgjuma
svarbumbam
9. AMI 35.sporta spéles, Latgales regiona | Latvija, 12.02.2025. l.vieta
sacensibas volejbola Daugavpils
10. AMI 35.sporta finalsacensibas volejbola | Latvija, 19.02.2025. 1.vieta
Riga
11. AMI 35.sporta spéles novusa Latvija, 04.03.2025. 3.vieta
Riga
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12. AMI 35.sporta spéles florbola Latvija, 19.03.2025. 2.vieta
Daugavpils
13. AMI 35.sporta spéles badmintona Latvija, 25.03.2025. 1.vieta —
Daugavpils jauniesiem
3.vieta —
jaunietém
14. Latvijas cempionats svarbumbu cel$ana | Latvija, 29.03.2025. l.vieta —
— rauSanas disciplina Olaine 3 izglitojamajiem
2.vieta —
3 izglitojamajiem
3.vieta —
2 izglitojamajiem
15. AMI 35.sporta spéles Latvija, 09.04.2026. 2.vieta
tautas bumba Daugavpils
16. Latgales regiona “Ekstraklase® telpu Latvija, 16.04.2025. 3.vieta
futbola Daugavpils
17. Baltijas valstu 29.sporta spéles volejbola | Lietuva, 24.- 1.vieta
Alita 26.04.2025.
18. AMI 35.sporta spéles, Latgales regiona | Latvija, 15.05.2025. l.vieta
sacensibas minifutbola Daugavpils
19. AMI 35 finalsacensibas minifutbola Latvija, 20.05.2025. 2.vieta
Cesis
20 . | Jaunie$u vasaras 1.posma sacensibas - Latvija, 01.06.2025. 2.vieta
“CrossFit” Daugavpils

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértésanas par 2024./2025. macibu gadu un par sasniegumiem
valsts parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika

2024./2025.macibu gada valsts parbaudes darbus - centraliz€tos eksamenus optimalaja apguves
Itment latvieSu valoda kartoja 191 izglitojamais, anglu valoda- 199 izglitojamie un matematika-
204 izglitojamie (taja skaita 4.kursu izglitojamie, kas nenokartoja eksamenu 3.kursa).

Vidgjais vert§jums (procentos) latviesu valoda- 43,27 %, anglu valoda- 36,76 %, matematika-

32,83 %.

izglitojamie, matematika- 61 izglitojamais.

20% slieksni nesasniedza latvieSu valoda- 13 izglitojamie, anglu valoda- 43

Dati liecina, ka centraliz&to eksamenu vidgjais izpildes rezultats procentos piecauga, bet taja pasa
laika pieauga eksamenu nenokartojuso izglitojamo skaits.
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2.diagramma “CE rezultati vidgjais izpildes % par pédgjiem 3 gadiem”

50,00
45,00 43,27
40,00 36,76
35,00 34,18 32,83
30,00 29,07 28,23 27,41
25,3
25,00
2000 19,03
15,00
10,00
5,00
0,00

latvieSu valoda vid.% anglu valoda vid.% matematika vid.%

2024. /2025.m.g. tehnikuma vid&ja balle profesionalas kvalifikacijas eksamenos tehnikuma
sastadija — 7,88. Visaugstako vert§jumu profesionalas kvalifikacijas eksamena ieguva Siltuma,
gazes un tdens tehnologiju nodalas izglitojamie, vidgja balle — 9,30 (skatit 3.diagrammuy).
Izlaiduma grupu izglitojamo zinasanas un kompetences profesionalajos kursos vert€jamas ka loti
labas.

3.diagramma “Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati pa nodalam un izglitibas
programmu istenosanas vietam 2024. /2025.macibu gada”

Bavniecibas nodala [ R 7.1
Siltuma, gazes un @idens tehnologiju nodala [ NG ©.3

Metalapstrades un masinzinibu nodala | ENEEEEEEGG 7,2

Arhitektiiras un dizaina nodala [ R S 28

Edinasanas pakalpojumu nodala [ NN S04
Lauksaimniecibas nodala [ NEREE G, 75
IPIV "Daugavgrivas cietums" [ NN /.2S
Arpusformala izglitiba [ NN ©
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

18.tabula

2024./2025.mac.g. pedagogu skaits izglitibas
iestade

176 (tai skaita pedagogiskie darbinieki)

2024./2025.mac.g. profesionalo macibu
riekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade

97 pedagogi

2024./2025.mac.g. profesionalo macibu
prick§metu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveide

Visi tehnikuma pedagogi veic profesionalo
pilnveidi ne mazak ka noteikts normativo aktu
prasibas (36 stundas 3 gadu laika)

2024./2025.mac.gada iegulditie lidzekli
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
[kompetences pilnveide

[ZM pieskirtais finansgjums pedagogu
profesionalas kompetences kursu sagatavosanai
un IstenoSanai — 1488,30 EUR.

Tehnikuma lidzekli pedagogu profesionalajai

pilnveidei — 768,35 EUR.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

19.tabula

2024./2025.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
[kvalifikaciju) profesionalas izglitibas

sakus$i macibas profesionalas izglitibas
rogrammas

programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas

2024./2025.macibu gada kvalifikaciju ieguva:
- 396 izglitojamie (89,2% no 444, kas
sakusi macibas 01.09.2024.)
- 155 ieguva 2024.gada oktobr1
- 241 ieguva 2025.gada junija

2024./2025.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
[kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas

sakusi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas

Izglitojamo skaits, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programma 30T
582 01 1 Buivdarbi, kvalifikacija “Sausbtves
tehnikis™ (960 st.) ir 18 cilveki, absolventu
skaits (ieguvusi kvalifikaciju) ir 14 cilveki
(77,8%).

Izglitojamo skaits, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programma 20T
582 01 1 Buivdarbi, kvalifikacija “Sausbiives
montetajs” (640 st.) ir 36 cilveki, absolventu
skaits (ieguvusi kvalifikaciju) ir 31 cilveks
(86%).
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8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana

20.tabula

Plani/shémas/programmas, kas
izmantotas profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinasanai (atbalsta
veidu pieejamiba, piemeéram,
dienesta viesnica, individualas
|konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba
u.tml.)

- tehnikuma izglitojamajiem ir iesp€ja dzivot dienesta
viesnicas Jatnieku iela 87, Daugavpili un IPIV “Dagda”
Brivibas iela 3, Dagda; IPIV “Viski” izglitojamie dzivo
Augsdaugavas novadam piederosa dienesta viesnica.
Piedavatie pakalpojumi nodroSina izglitojamo labbiitibu,
fizisko un emocionalo droSibu.

- ar Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta atbalstu visi
Tehnikuma macibu korpusi un macibu darbnicas ir renovétas
val uzbiivétas no jauna (pielagoti personam ar kustibu
traucgjumiem, ierikots lifts, uzbrauktuves, pacelaji, tadgjadi
nodrosinot piekluves iespgjas);

- jaunieSiem ir sava sporta zale;

- tehnikuma macibu darbnicas, macibu klases un laboratorijas
aprikotas ar modernako aprikojumu, iekartam un
tehnologijam;

- tehnikuma izglitojamais sanem stipendiju,  izstradata
stipendijas pieSkirSanas kartiba, kas nodro§ina taisnigu
stipendijas  pieskirSanas  sisttmu  izglitojamo macibu
motivacijas un finansialas patstavibas veicinasanai;

- ikvienam pieejams atbalsta personals (pedagogs karjeras
konsultants, izglitibas iestades Dbibliotekari, izglitibas
psihologs, socialais pedagogs);

- jaunieSiem biblioteka, dienesta viesnica arpus macibu
nodarbibam pieejami Chromebook;

- p€c macibu stundam visiem macibu kursu izglitojamajiem ir
pieejamas konsultacijas;

- tehnikums var lepoties ar labiekartotu, droSu un tiru vidi.
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